
L’Association pour l’Accueil des Travailleurs et des Migrants 

(AATM) recrute : 

UN-E CHARGÉ-E D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE  

 

AUPRÈS DE BÉNÉFICIAIRES D’UNE PROTECTION 

INTERNATIONALE (BPI) 

 

 

Dispositif : 

AGIR (Accompagnement Global et Individualisé des Réfugiés) Haute-Marne 

Equipe de 5 salariés 

 

Contrat : CDD jusqu’au 31/03/26 - Temps plein – Evolution possible vers un CDI 

Horaires de journe e  

Poste base  a  Chaumont, de placements fre quents permanences dans le de partement 

(Langres, Saint-Dizier, …). 

CCN 1951 

Permis B en cours de validite  exige . 

 

Principales missions :  

- Accueillir et e valuer les besoins du public BPI  

- Garantir l'acce s et le maintien des droits 

- Promouvoir l'autonomie des personnes accompagne es 

- Accompagner les BPI vers et dans le logement pe renne (demande de logement, aides) 

- Accompagner les BPI dans leur parcours d'insertion professionnelle  

- Orienter les BPI vers les offres de formation et d’emploi  

- Travailler en partenariat avec les acteurs sociaux, de l’inte gration et de l’entreprise, dans 

une logique de comple mentarite  

- Permettre la leve e des freins a  l’inte gration (mobilite , apprentissage du français, sante …) 

- Rendre compte de son activite  et e valuer les actions  

 

Il/elle interviendra en lien e troit avec l’e quipe.  

 

Missions spécifiques en lien avec les actions collectives et partenariales : 

- Mettre en place/ animer des ateliers et des informations collectives a  destination des BPI 

et/ou EPA  



- Renforcer l’action FLP anime e par La Cle  en accompagnant les apprenants : orientation 

des BPI vers les cours de FLP, recherche de stages, pre paration a  des jobdatings, mise en 

relation avec les entreprises locales  

- Identifier les besoins et orienter les be ne ficiaires vers les ASL et/ou les ateliers de prise 

en main du logiciel FRELLO  

- Favoriser la coordination du suivi de parcours du be ne ficiaire 

- Mettre en place des ateliers the matiques  

- Organiser des sorties professionnelles.  

 

Il s’agira de mobiliser le re seau partenarial et d’assurer une coordination des actions 

d’inte gration de chaque personne accompagne e, afin de garantir un parcours sans 

rupture.  

 

Compétences requises :  

- Capacité à identifier les dispositifs du territoire : logement, accès aux droits, 
formation et emploi 

- Connaissance des données administratives et socio-économiques liées à l’emploi 
et la formation 

- Savoir-faire relationnel : écoute, disponibilité, amabilité, discrétion 
professionnelle, sens du travail en équipe, sens de la hiérarchie. 

- Capacité d’analyse 
- Maîtrise des techniques d’animation et de communication 
- Connaissances de bases en droit du travail 
- Méthode d’élaboration de projet professionnel 
- Dynamique de projet : créativité, force de proposition, évaluation 
- Technique de conduite d’entretien 
- Organisation, rigueur et efficacité dans le travail 
- Autonomie et prise d’initiatives 
- Force de propositions 
- Avoir une capacité à se remettre en question 
- Capacite  a  rendre compte de son activite  et a  renseigner les outils de die s  

- Travail en partenariat 

 

Formations/expériences :  
Vous e tes titulaire d'un ou des diplo mes suivants : BTS ESF, DECSF, CIP, Moniteur 

Educateur, Educateur spe cialise  ou Assistant de Service Social. 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) a  adresser a  : 

AGIR AATM Haute Marne 

agir52@aatm.fr  

  

 

mailto:agir52@aatm.fr

