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LeHeber gemeni
deUr gence

L' Hébergement d’' Urgence a pour objectif d’assure
des personnes a la rue.

1. Configuration

Capaci té act udBiplhces réparties sur 8 sites (La Chapelle-Saint-Luc et Bar-
sur-Aube)

Annéed ' o u v e 201210 places)

Extension en 2013 (7 places pérennes + 5 places hiver), puis en 2014 pérennisation des 5
places hiver et 2 places suppl émentaires pour r ¢
alarue.

Extension de 16 places en février 2019 et + 8 places en octobre 2020.
+ Ouverture de 16 places temporaires de janvier a juillet 2021.

Coordonnées
Antenne BARSURAUBE LA CHAPELISAINTLUC
Adresse 17 avenue Maurice Emmanuel 2 rue Roger Thiébl_emont
10200 Baisur-Aube 10600 LaChapelleSaintLuc
Téléphone 03.25.27.53.06 03.25.45.12.62
Email

Nombre de logements mobilisés : 48 places, soit 13 logements mobilisés sur les 2 sites

BARSURAUBE LA CHAPELFAINTLUC
22 places 26 places
= 6 appartements en diffus = 2 appartements en diffus + 5 studios

Antenne de Bar-sur-Au b e

16 appartements en diffus

Appartement N°1 | 1 femme + 2 enfants Soit 3 personnes
Appartement N°2 | 1 femme + 4 enfants Soit 5 personnes
1 femme seule
Appartement N°3 1 femme seule Soit 4 personnes
1 femme + 1 enfant
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1 homme seul
1 homme seul
1 homme sel
1 homme seul
1 homme seul
1 homme seul
1 femme + 1 enfant

Appartement N°4 Soit 3 personnes

Appartement N°5 Soit 3 personnes

Appartement N°6 Soit 4 personnes

1 femme + 1 enfant

Antenne de La Chapelle Saint Luc

L’ antenne de | a Ch apSestutlies (n8leeigaant 2 & 41persoanes)) [gitués
dans le batiment B de la Résidence sociale et 2 appartements en diffus loués dans le
quartier, qui peuvent accueillir en cohabitation ou non, des familles, des hommes isolés ou
des femmes isolées.

Nombre de salariés au 31.12.2024 :

0,13 ETP Chef de service
0,18 ETP siége social
2 intervenants sociaux a plein temps

2. Données chiffrées 2024

2.1. Admissions

En 2024, 2 ménages (soit 4 personnes)ont ét é admi s ainsi qu
de Bar-sur-Aube.
A Un parent avec deux enfants et un adulte isolé.
2 ménages (soit 11 personnes)ont ¢ét é admis en 2024, a |’
A Un parent avec deux enfants et un couple avec 6 enfants.
Composition des ménages admis en 2024
TYPOLOGIE DES LA CHAPELLE-
N — SARTILE BAR-SUR-AUBE TOTAL
Adulte isolé(e) 0 1 1
Couple avec enfants 1 0 1
Parent avec enfant(s) 1 1 2
2 ménages 2 ménages 4 ménages
TOTAL
11 personnes 4 personnes 15 personnes
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Composition des ménages admis en 2024

1
Bar Sur Aube
1 H La Chapelle-Saint-Luc
Adulte isolé Parent avec Couple avec
enfant(s) enfant(s)

2.2. Effectif présent en 2024

LA CHAPELLE-
SAINT-LUC BAR-SUR- AUBE ToOTAL
Nombre de 10 468 7 788 18256
nuitees
_ Taux 110.31 % 96.99 % 104.20 %
déoccup

22 ménages (soit 62 personnes) de 17 nationalités différentes ont été accompagnés au
cours de | " année 2024.

Composition des ménages présents en 2024

LA CHAPELLE-SAINT-

TYPOLOGIE DES MENAGES Luc BAR-SUR-AUBE TOTAL
Adulte isolé(e) 0 8 8
Couple avec enfant(s) 5 0 5
Parent avec enfant(s) 3 5 8
Mére avec enfants et
autre membre de la 1 0 1
famille
9 ménages 13 ménages 22 ménages
TOTAL
(39 personnes) (23 personnes) (62 personnes)
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Composition des ménages présents en 2024

Bar sur Aube

m La chapelle-Saint-Luc

5
8
Adulte isolé Parent avec Couple avec Parent avec
enfant(s) enfant(s) enfant(s) et
ascendant
L' HéEber gement d’'" Urgence est

u n -akdiéebue digpasitif ejui t

accueille toute personne a la rue, quelle que soit sa situation administrative.

Sur les 22 ménages présents, 36.4 % sont des adultes isolés et 36.4 % des parents avec

enfant(s).

Situation administrative des ménages présents en 2024

LA CHAPELLE- TOTAL
SITUATION ADMINISTRATIVE SAINT-LUC BAR-SUR-AUBE
Débouté sans démarche de
! s 7 5 12
régularisation en cours
En demande de titre de séjour 1 2 3
Pas de demande
déposée ni de demande de titre 1 2 3
de séjour
En demande db©o 0 3 3
Obtention doéun ¢ 0 1 1
. . 22 ménages
9 ménages 13 ménages
TOTAL 62
39 personnes 23 personnes
personnes

Sur les 22 ménages présents en 2024 :

- 54.5 % sont en situation irréguliére

- 27.3 % sont en

demande

d asil e

- 4.5 % sont en possession d’un

i nco

ou de titre de

titre de
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Situation administrative des ménages présents en 2024

En demande
d'asile

7

démarche de

titre de séjour

régularisation en

cours

1

Débouté sans En demande de Obtention d'un Pas de demande
titre de séjour d'asile déposée

ni de demande
de titre de séjour

m La chapelle-Saint-Luc

Bar sur Aube

Répartition des personnes présentes en 2024 selon les nationalités

NATIONALITE LA CHAPELLE ST Luc BAR SUR AUBE TOTAL
Afghane 0 1 1
Albanaise 4 0 4
Algérienne 4 0 4
Arménienne 4 0 4
Béninoise 0 1 1
Camerounaise 2 1 3
Géorgienne 6 0 6
Francaise 1 1 2
Guinéenne 2 1 3
Comorienne 0 1 1
Indienne 4 0 4
Ivoirienne 0 3 3
Nigériane 8 6 14
Sierra-Léonaise 0 1 1
Surinamaise 0 2 2
Foyer Mixte * 4 5 9
Total 39 personnes 23 personnes 62 personnes

* Nationalités des foyers mixtes :

- LCSL : macédonienne / kosovare
- BSA : éthiopienne / érythréenne

17 nationalités couvrent les 62 personnes hébergées en 2024.
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Nationalité des personnes présentes en 2024
6
5
4 4 4 4 4
3
| | | | 2 | 2 2 H La Chapelle-Saint-Luc
111 1 11 1 1
I I Bar sur Aube
i
N

2.3. Sorties en 2024

3 ménages (soit 9 personnes)ont quitté | HU Aube en 2024
-1 ménage sorti d a n fAide au RetaudvViolentaile) une ARV
- 2 ménages ont accédé a un logement autonome

Motifs de sortie des ménages en 2024

MOTIF DE SORTIE LCSL BSA TOTAL
Logement autonome 1 1 2
wS3G2dzNJ | dz LJ @ 1 0 1

2 ménages | 1 ménage | 3 ménages

Total
8 personnes| 1 personne | 9 personnes

3. R®ali sations de | 6ann®e 2024

Au cours de | " année 2 0eddChapele SanhLed afpe padicgpersauwexr vi c e
commissions de médiations, a des groupes de travail dans le cadre du Projet Territorial de

Santé Mentale, en lien avec différents projets : réhabilitation psychosociale, plateforme pluri
institutionnelle et groupe action logement.

3.1. Partenariats

La cheffe de service de la Chapelle-Saint-Luc a repr ésenté | AATM |l ors d
(Services | nt égtr éke dle’ Or iAecrrctueetiilon) .

L'"intervenante social e a pécouvertede péhé e lexpetieer t es o
cigognes» ainsi qu’a inauguration de |l a maison des

+ aux rencontres trimestrielles avec le réseau parentalité (rassemblant les différents
partenaires qui accompagnent les familles de la Chapelle-Saint-Luc).

I nter H®bergement doéoUrgence Aube

L"équipe de |’ Hébergement d’'Urgence Aube s’ est
afin d’"  améliorer | es p r ed tongruire sne Hases docpmentdire s si o nn
commune.
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Lors de ces rencontres, plusieurs documents ont été mis a jour et harmonisés :
-la convention d" hébergement

- la liste administrative

- le document en lien avec le pack accueil

Nous avons également pris connai ssance de plusieurs documents
pratiques professionnelles.

Un travail sur |l a création d’ un |livret d’ accuei l

3.2. Animations et actions collectives

Antenne La Chapelle-Saint-Luc

04/03/2024  Handball avec la ville de LCSL (2 participants)
07/03/2024  Tournoi de foot avec la ville de LCSL (2 participants)
15/04/2024  Atelier macramé animé par une résidente (4 participan
17/04/2024  Repas partagé (16 participants)
21/06/2024  Atelier cuisine avec la bénévole (5 participants)
05/07/2024  Atelier esthétique € Q h N patfticipants)
22/03/2024  Réunion résidents
27/05/2024 t NBaSyialdAazy RS f QSl dzi LIS
27/09/2024  Réunion résidents
Les femmes bénéficient de la distribution précarité menstruelle par le
{2f AKI RS tQ! dzoS O0RAAGNAROdzIAZ2Y N
de protections, accompagnée de conseils).

L'étbergement d’ Ur ge nS$aetLdcea adcwilli €ahpeemieré bémévole avec
beaucoup d’'enthousi as me.

Ai nsi , |l es adultes peuvent bénéficier d’ Atelier:
semaine depuis | 'été 2024.

Les enfants bénéficient de deux ateliers « jeux et loisirs créatifs » par semaine a chaque
période de vacances scolaires.

Nous avons tenté de mettre en place des ateliers animés par les résidents afin de partager
leur savoir-faire. Une résidente a pu faire une démonstration de macramé.

Finalement, lesrésidentsont t rouvé qu’' il ét ai tart>det Jorfsavoii. | e d’' en.

Nous avons donc trouvé une autre facon de mettre en valeur leur savoir-faire en exposant
leurs créations (macramé, peinture, dessins) lors de la féte des cultures organisée par la ville
de La Chapelle Saint Luc le 14.09.24.

A cette occasion, 6 familles ont confectionné différents pains ainsi que des gateaux de leurs

pays d’origine. L euvakriséeslonpdé teeéneoementao nttr &8 er s d’' au
activités comme | e macr amé ..

les résidents ont également participé a | a deécor e
d’année du site de La Chapelle Saint Luc.

Cet événement festif a permis de rassembler les résidents / les équipes de I’ &bergement
d’" Urgence et dul CpnurebDdmAodears d’ Asil e afin de
autour de danses traditionnell es, chant s, pl at s
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Par ailleurs, les résidents peuvent bénéficier régulierement de produits issus du don en nature.

4 familles bénéficient du programme de réussite éducative, permettant de bénéficier entre
autresd’ un accompagnement vers | es | oisirs (sport,

Antenne Bar-sur-Aube

Tous les vendredis matir
a compter de mars
Unvendredi sur deux  Atelier bricolage; secours catholique

Atelier musculation

08/03 Journée de la femme
17/04 Sortie piscine
24/04 Loto
07/05 Tournoi de football
31/05 Randonnée
10/06 Connaissance de BSA
20/06 Repas partagé
26/06 Atelier crochet
02/07 Tournoide football
02/08 Journée soleil au lac
17/09 WSdzE RS a20ASGS t fQ9l
18/09 {K2g UGNl yaF2N¥yiAaagsS t f
09/10 {LISOGFKOtES yysSS cn t f
17/10 adzaSS ROQKAAG2ANBa yI Gc
11/12 Féte de Noel
De janvier aévrier Ac,tion _coIIective prévention, anatomdestagiaire
médecin
Tous les deux mois  Distribution protection hygiéniguesPact
28/02 Sensibilisation tri sélectif
29/03 Vaccinationg CLAT
04/04 Réunion des résidents
10/07 Atelier accidentslomestiques; MAIF
02/09 Atelier emploi non déclaré
28/10 Réunion des résidents
06/12 Vaccination CLAT
4. Difficultés rencontrées
Les dél ai s d’" attente pour | " obtenti on ou | e r
représentent une difficulté commune pour | es deu

effet, cette difficulté entraine des incompréhensions et du découragement a suivre ces
démarches de la part des personnes hébergées

Dans certaines situations, cette difficulté a privé les résidents de soins réalisables uniquement
dans |l e secteur | ibéral (rééducation, soins dent

Antenne La Chapelle-Saint-Luc

V Inondations multiples de la réserve / stock HU
V Réparations dans les logements en diffus par Mon Logis avec des délais tres
importants
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Antenne Bar-sur-Aube

VLie travail soci al sur | " hébergement d’urgenc
fonctions e s s eatdessibléslles droits sociaexnadix agyants droit garantissant
| "accés de tous aux prestations sociales issues
au |l ogement, droit a la dignité, entre autres..).

Au-del @ de ces droits,rtéimneratnamti cocpadtiac ploi

- Sur le savoir-habiter des ménages par des actions centrées sur le quotidien en lien avec une
alternante

-la prévention en santé publiqgue dans |l e cadre di

V Undesobjecti fs de |’ accompagnement mis en place

travailler | "autonomie des personnes hébergées e
en fonction du degré d’autonomi e.

C'est sur ce point que nousfacvahs$ ésencontré | es

- Les difficultés |iées a la maitrise de | a | an
évolution du degré d’autonomie

- La majorité des personnes accueillies sur |’

irréguliéere et n’'sacodurtt@raesde sbrtie dp dispasitif, cequiipaute
étre également source de difficultés tant au niveau des personnes accueillies que de
|l i ntervenant soci al

5. Projets pour 2025

VPoursuivre | e travail inter Héber gemesnt d’ Ul
réguli éres afin de finaliser | a création du I|liwvr
harmoniser certains documents et améliorer les pratiques professionnelles.

Antenne La Chapelle-Saint-Luc

VMutualiser avec | ed€emandeudsAdtasil epder La Ch
un projet autour de |l a parentalité, Il "appropri at
la sécurité de tous et améliorer le cadre de vie des personnes.

V Mettre en place des actions collectives en lien avec les écrans (en partenariat avec
| "association Addictions France)

VCréer un part e nAssodiation jeunasse out demdaih)D (
V Mettre en places des actions collectives avec le centre de santé Chapelain

VCréation d’un flyer a aatampdagnéesat i on des personr
V Décoration des espaces extérieurs

VCréation d’un espace sécuri seée, installati on
surveiller les enfants

VL hébergement d"urgence et l e Centre d’ AccL
poursuivre le travail en partenariat afin de développer le réseau partenarial et pouvoir proposer
le meilleur accompagnement aux personnes.

V Participation a la féte de La Chapelle Saint Luc en 2025

VAménagement de | espace de stockage afin de
d’ étagére de rangements)
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Antenne Bar-sur-Aube

V Renforcer |’ accompagnement a | a parentalité

V Renforcer | es partenariats afin de faciliter
collective a destination des personnes accompagnées

V Structurer | " or gani sati on de | * hébesughabme(revue d’' ur g e

documentaire) et améliorer les pratiques des professionnels via un espace de partage et
d" échange.
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Hé b e r g e mJegantce pdur
Demandedgis| el " de |

- Antenne deVendeuvre sur Barse
- Antenne de Bar sur Aube

R-apop ©/citvited
20245 —

A.A.T.M.

Associati on
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Configuration de la structure
Nom : H.U.D.A. Aube
Année de création : 2016 (CAO) H2019 (HUDA)
Capacit é ad31422024 eli0d places
Profil des personnes accueillies : femmes isolées, hommes isolés et familles

Nombre de logements mobilisés : 27 appartements, dont 2 pour les bureaux et 25 pour
| " hébergement des demandeurs d’' asil e

Type d’ hé b diffug etre® cobabitation (pour les personnes isolées ou les méres
seules avec un enfant)

1 Antenne de Vendeuvre sur Barse

Dat e d’' o:d¥%oestobte01e

Capacité : 48 places (femmes isolées, hommes isolés et familles) au sein de 12 appartements
d’" hébergement

Adresse des bureaux : 8 rue Saint Exupéry 1 10 140 VENDEUVRE SUR BARSE
Téléphone : 03.25.41.45.45 E-mail :

1 Antenne de Bar sur Aube

Date d ouverture : 20 octobre 2016
Capacité : 57 places (hommes isolés et familles), au sein de 13 appartementsd * héber ge ment

Adresse des bureaux : 3 rue du Docteur Schweitzer 1 10 200 BAR SUR AUBE

Téléphone : 03.25.57.16.92 E-mail :
Au 31 décembre 2024, | ' ét abl i s s8elGnETR tépadisoconpnte auit t
Cheffe de Technicien Antenne Antenne
service ","d,mm'Strat.'f_ Vendeuvre Bar-sur-Aube | ©°9° social | TOTAL
référent habitat
2.32 ETP 3ETP
1ETP 1ETP intervenantes intervenantes 0.84 ETP 8.16 ETP
sociales sociales
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2. Données chiffrées
Nb de places Nb de personnes )
Implantations agréées au | accompagnées sur| ND de personnes  Nb de departs
31/12/2024 | 6 arez®e | arrivees en 2024 en 2024
94 37 42
Bar-sur-Aube 57 (60 ménages) (24 ménages) (27 ménages)
AUBE | vendeuvre 48 80 33 36
sur-Barse (44 ménages) (22 ménages) (19 ménages)
105 174 personnes 70 personnes 78 personnes
TOTAL (104 ménages) (46 ménages) (46 ménages)
2.1 Admissions
Y 70 personnes de2%natinmalitésgle §)f érentes sont arrivée:
au cours de .l " année 2024
Région Grand- Centre- lle-de- lle-et-
Est Val de Loire France Vilaine VO
Nb de 1
personnes 62 4 3 70
Nationalités des personnes admises en 2024
Antenne Antenne TOTAL
Nationalité / Antenne HUDA
Bar-sur-Aube Vendeuvre | HUDA Aube
Afghanistan 5 6 11
Angola 0 1 1
Bangladesh 0 1 1
Burkina Faso 1 0 1
Cameroun 0 2 2
Centrafrique 1 0 1
I $GS RQL@2ANB 0 1 1
Ethiopie 4 0 4
Géorgie 1 0 1
Guinée 4 1 5
Liban 0 1 1
Mali 1 0 1
Mauritanie 1 2 3
Nigéria 4 3 7
Républiqgue Démocratique du Congo 4 7 11
République Populaire de Chine (Tibet) 1 2 3
Russie 1 1
Sierra Leone 2 0
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Somalie 3 1 4
Soudan 3 2 5
Syrie 0 1 1
Tchad 0 1 1
Turquie 1 0 1

37 personnes | 33 personnes| 70 personnes

16 nationalités | 16 nationalités| 23 nationalités

1 Antenne de Bar sur Aube

Y 3 @ersonnes / 24 ménages (19 hommes isolés et 5 familles) de 16 nationalités
di fférentes sont ar r-guvAéuebse ad el 'Ia nHUDnAn eA udoee Baaur
2024.

cou

Répartition des admissions selon la composition des ménages
et le pays de provenance

COMPOSITION DATE MODE STRUCTURE |
PAYS SEFESCU DU MENAGE 5Q! 5al {| DADMISSION PROVENANC|
Afghanistan 1 Homme isolé 04/01/2024 Régional Metz
Afghanistan 1 Homme isolé 22/01/2024 National Rennes
Afghanistan 1 Homme isolé 24/01/2024 Régional Nancy
Afghanistan 1 Homme isolé 27/05/2024 Régional Reims
Afghanistan 1 Homme isolé 27/05/2024 Régional Reims
Burkina Faso 1 Femme enceinte 22/08/2024 Régional Troyes
Centrafrique 1 Homme isolé 25/04/2024 Régional Metz
Ethiopie 4 Femme + 3 enfants 03/07/2024 National Montargis
Géorgie 1 Homme isolé 24/04/2024 Régional Reims
Guinée 4 Femme + 3 enfants 26/11/2024 Régional Mulhouse
Mali 1 Homme isolé 04/07/2024 Régional Reims
Mauritanie 1 Homme isolé 11/04/2024 Régional Reims
Nigéria 4 Femme + 3 enfants 23/05/2024 Régional Reims
République
Démocratique du 4 Couple + 2 enfants 29/10/2024 Régional Reims
Congo
Regg%ﬁﬁ I(D_SEZL")’““ ! Homme isolé 14/11/2024 Régional Strasbourg
Russie 1 Homme isolé 11/04/2024 Régional Reims
Sierra Leone 2 Femme + 1 enfant 26/08/2024 Régional Troyes
Somalie 1 Homme isolé 07/03/2024 Régional Metz
Somalie 1 Homme isolé 25/06/2024 Régional Reims
Somalie 1 Homme isolé 04/07/2024 Régional Reims
Soudan 1 Homme isolé 26/03/2024 Régional Metz
Soudan 1 Homme isolé 11/12/2024 Régional Reims
Soudan 1 Homme isolé 19/12/2024 National Paris
Turquie 1 Homme isolé 11/09/2024 Régional Strasbourg
TOTAL 37 24 ménages
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1 Antenne de Vendeuvre

Y 3p@rsonnes /22 ménages (12 hommes isolés, 6 femmes isolées et 4 familles) de 16

nati onal

annéd.e

it és
202

Répartition des admissions selon la composition des ménages
et le pays de provenance

di fférent eVendeavredeat r HUOAs Aabk’ ant €«

avs  |eseecr| SRSV | TS| ctmegion| . PE
) PROVENANCE
/0SS RQL@2| 1 Homme isolé 03/05/2024 National Paris
Afghanistan 1 Homme $olé 09/12/2024 Régional Reims
Angola 1 Homme $olé 17/07/2024 Régional Troyes
Bangladesh 1 Homme $olé 16/09/2024 Régional Troyes
Cameroun 2 Femmet+ 1 enfant| 22/05/2024 Régional Reims
SE%Uh?::‘g(‘fr?;‘;‘t’)“'a”e 1 Femmesolée | 13/03/2024 | Régional Metz
Guinée 1 Homme solé 27/08/2024 Régional Strasbourg
Liban 1 Femme $olée 06/11/2024 Régional Troyes
Mauritanie 1 Homme solé 03/06/2024 Régional Reims
Mauritanie 1 Homme $olé 18/11/2024 Régional Strasbourg
République
Démocratique du 1 Homme solé 30/12/2024 Régional Reims
Congo
République
Démocratique 1 Femmesolée 31/12/2024 Régional Reims
du Congo
République
Démocratique 5 Femme+ 4 enfanty  16/09/2024 Régional Strasbourg
du Congo
Afghanistan 5 Couple + 3 enfant| 16/10/2024 Régional Strasbourg
Soudan 1 Homme $olé 03/01/2024 Régional Reims
Nigéria 3 Femmet+ 2 enfanty  21/10/2024 Régional Reims
dR:%uhbi::cé(uTeilb%;%ulalre 1 Homme solé 16/10/2024 Régional Paris
Russie 1 Femme $olée 09/12/2024 Régional Reims
Somalie 1 Homme solé 04/11/2024 Régional Strasbourg
Souda 1 Homme $olé 03/01/2024 Régional Reims
Syrie 1 Femme s$olée 02/09/2024 Régional Troyes
Tchad 1 Femme $olée 26/06/2024 Régional Reims
TOTAL 33 22 ménages
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Situation administrative des ménages a l'arrivée

En procédure Dublin 15

o
a1
[EnY
o
[ERY
a1

20 25 30 35

22Ef fectif pr ®sent sur | 6ann®e

Nombre de journées réalisées en 2024

antenne antenne Total
BarsurAube Vendeuvre HUDA Aube
Nombre de 19780 17265 36104
nuitées
Taux 0 0 0
202 00 dal 94.81% 98.28% 96.40%

Y 174 personnes (104 ménages) de 30 nationalités différentes ont été accompagnées par
| " HUDA Aube

personnes).

au c our soit 8eperdorinesrisolées et 240famllles (= 90
Nationalités des personnds 002 YLJ 3y SSa LI NI f QI
Antenne Antenne TOTAL
Nationalité / Antenne HUDA
Bar-sur-Aube Vendeuvre HUDA Aube

Afghanistan 26 14 40
Algérie 0 1

Angola 0 1

Arménie 0 S

Bangladesh 2 8 10
Burkina Faso 1 0 1
Cameroun 0 1 1
Centrafrique 1 0 1

Céte d'lvoire 1 12 13
Djibouti 1 0 1
Ethiopie 4 0 4
Géorgie 9 0 9

Guinée 4 3 7
Kosovo 4 0 4

Liban 0 1 1
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30
25
20
15
10

Afghanistan

Mali 1 4
Mauritanie 3 2 5
Nigéria 8 3 11
Pakistan 7 0 7
République de Macédoine 0 4
Républiqgue Démacratique du 5
Congo ! 12
République Populaire de Chir 5 3
(Tibet) 1
Russie 1 1 2
Sierra Leone 3 1 4
Somalie 3 1 4
Soudan 7 3 10
Sud Soudan 1 0 1
Syrie 0 1 1
Tchad 0 1 1
Turquie 1 4 5

94 personnes | 80 personnes| 174personnes
TOTAUX 22 r?ationalités 22 n%tionalités 30 nZtionaIités

Algérie

REPARTITION DES PRESENTS HUDA AUBE EN 2024 PAR PAYS D'ORIGINE
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Antenne Vendeuvre

Sierra Leone™
Somalie ™
Soudan =

Sud Soudan'
Syrie
Tchad

Turquie *

accompagn®es par

TRANCHES BGE ANTENNBARSURAUBE ANTENNB/ENDEUVRE
HoMME FEMME HoOMME FEMME
Moins de 3 ans 0 3 0 5
3-17 ans 11 9 13 13
1821 ans 4 4 4 0
22-25 ans 14 0 7 5
26-35 ans 24 6 12 3
36-45 ans 10 5 5 6
46-55 ans 3 1 4 1
Plus de 55 ans 0 0 0 0
TOTAL 66 28 45 35
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Au

REPARTITION DES PERSONNES ACCOMPAGNEESNPAR
L'HUDA AUBE EN 2024 PAR AGE ET SEXE

40 36
% 24 22 21
20 II . I 14 15 7
10 5 4 5 I I 5
o 'm ™ O i m2 oo
Moinsde 3 3-17ans 18-21 ans 22-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55ans Plus de 55
ans ans
B Total hommes m Total femmes
total, 111 personnes faisant | objet d’une
année 2024.
Situations au 31/12/2024 des personnes dublinées
accompagn®es au cours de | 6ann®e 20214
EVOLUTION DE LA SITuaN/ ANTENNE ANTENNEBAR ANTENNE | TOTALHUDA
SURAUBE VENDEUVRE AUBE
Requalification en procédure normalg 21 13 34
Requalificatioren procédure accéléré 20 13 33
Toujours en procédure Dublin 12 20
Abandon- fuite 0 8
En attente de requalificationRDV 7 1 8
GUDA
Transfert OFII vers autre structure dy 5 1 6
DNA
Réadmission dans un pays européer 2 0 2
TOTAL 71 40 111

SITUATIONS AU 31/12/2024 DES DUBLINES HUDA AUBE

= Toujours en procédure Dublin

= Requalification en procédure normale

= Requalification en procédure accélér=g\bandon/fuite
= Réadmission dans un pays européel= Transfert OFI|

= En attente de requalification
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9 Antenne de Bar sur Aube

personnes / 60 ménages (49 hommes isolés et 11 familles) de 22 nationalités
férentes ont ét é ac c osuphaugbneé easu ac olu rasn4.deen nl e adnen

v
di

94
f

REPARTITION DES PRESENTS HUDA BAR EN 2024 PAR PAYS

D'ORIGINE
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REPARTITION DES PERSONNES HEBERGEES A L'HUDA EN 20;
PAR AGE ET PAR SEXE

30
20

10 I I

Moins de 3 3-17 ans 18-21 ans 22-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55 ans Plus de 55
ans ans

m Masculin mFéminin

- 71 personnes /44 ménages sur60f ai sai edtuhéeopjectédut3ddeBubl i n,
effectifs.

Evolution des proc®dures Dublin Antenne Bar
DATE NB DE EVOLUTION DE LA
PAYS EFFECTIf COMPOSITION DATE DE SORT| JOURS D
D'ENTREH SITUATION
PRESENG
. Couple T
Afghanistan 5 11/08/2022 16/07/2024 198 Requalification PA
+ 3 enfants
. . Toujours présent N
Afghanistan 1 Isolé 30/08/2022 au 31/12/2024 366 Requalification PN
Afghanistan 1 Isolé 06/09/2022 08/03/2024 68 Requalification PA
. . Toujoursprésent N
Afghanistan 1 Isolé 28/11/2022 au 31/12/2024 366 Requalification PN
Afghanistan 1 Isolé 06/12/2022 07/05/2024 128 Requalification PN
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Afghanistan Isolé 15/12/2022 26/12/2024 361 Requalification PA
Afghanistan Isolé 03/01/2023 14/08/2024 227 Requalification PA
Afghanistan Isolé 13/04/2023 23/10/2024 297 Requalification PA
. . Toujours présent I
Afghanistan Isolé 17/07/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PA
. . Toujours présent L
Afghanistan Isolé 17/07/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
Afghanistan Isolé 31/10/2023 20/12/2024 355 Requalification PA
Afghanistan Isolé 31/10/2023 16/05/2024 137 Requalification PA
. . Toujours présent I
Afghanistan Isolé 23/11/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PA
. . Toujours présent e
Afghanistan Isolé 20/12/2023 au31/12/2024 366 Requalification PA
. . Toujours présent L
Afghanistan Isolé 04/01/2024 au 31/12/2024 363 Requalification PA
. . Toujours présent En attente de
Afghanistan Isolé 22/01/2024 au 31/12/2024 345 requalification
. . Toujours présent s
Afghanistan Isolé 24/01/2024 au 31/12/2024 343 Requalification PN
. . Toujours présent .
Afghanistan Isolé 27/05/2024 au 31/12/2024 219 Requalification PA
. Toujours présent S
Bangladesh Isolé 03/10/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
Bangladesh Isolé 03/10/2023 12/03/2024 72 Abandonfuite
. . Toujours présent Toujours en procédure
Burkina Fasq Isolé 22/08/2024 au31/12/2024 132 Dublin
Cote d'lvoire Isolé 22/08/2023 23/12/2024 358 Requalification PN
o Femme .
Ethiopie 03/07/2024 10/10/2024 100 Abandonfuite
+ 3 enfants
o Couple )
Géorgie 14/11/2023 04/06/2024 156 Abandonfuite
+ 1 enfant
_ Femme Toujours présent Toujours en procédure
Guinée +3 enfants 26/11/2024 au 31/12/2024 36 Dublin
Mali Isolé 04/07/2024|  07/08/2024 35 Eﬁlgﬁ:rs en procédure
Mauritanie Isolé 08/11/2022 28/06/2024 180 Requalification PA
Mauritanie Isolé 16/11/2022 28/11/2024 333 Requalification PA
Mauritanie Isolé 11/04/2024 18/06/2024 69 Transfert OFII
L Couple Toujours présent I
Nigéria + 2 enfants 26/11/2020 au 31/12/2024 366 Requalification PN
Femme
Nigéria 23/05/2024 02/10/2024 133 Transfert OFII
+ 3 enfants
. Couple Toujours présent I
Pakistan +5 enfants 24/04/2019 au 31/12/2024 366 Requalification PN
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République Toujours présent
Démocratiqug 1 Isolé 28/12/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PA
du Congo
République Couple . , . .
Démocratiqud 4 29/10/2024 Z?J“golll‘;szgggjm 64 gﬂ‘g“o#rs en procédure
du Congo + 2enfants
. . Toujours présent I
Russie 1 Isolé 11/04/2024 au 31/12/2024 265 Requalification PA
. . Toujours présent e
Sierra Leone 1 Isolé 17/10/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PA
Somalie 1 Isolé 07/03/2024 04/04/2024 29 Réadmission pays UE
. . Toujours présent I
Somalie 1 Isolé 04/07/2024 au 31/12/2024 181 Requalification PN
Soudan 1 Isolé 03/10/2023 09/01/2024 9 Réadmission pays UE
. Toujours présent e
Soudan 1 Isolé 14/11/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
. Toujoursprésent En attente de
Soudan ! Isole 07/12/2023 au 31/12/2024 366 requalification
. Toujours présent Toujours en procédure
Soudan 1 Isolé 26/03/2024 au 31/12/2024 281 Dublin
. Toujours présent Toujours en procédure
Soudan 1 Isolé 11/12/2024 au 31/12/2024 21 Dublin
: . Toujours présent Toujours en procédure
Turquie 1 Isolé 11/09/2024 au 31/12/2024 112 Dublin
TOTAL 71

 Antenne de Vendeuvre

Y 80 personnes / 44 ménages (24 hommes isolés, 13 familles et 7 femmes isolées) de

22 nationalités d i
année

& 2 & S @
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2024.

fférentes

ont
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accompagnées a

Répartition des présents HUDA Vendeuvre en 2024 par pays
d'origine
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Répartition des personnes accompagnéesnpar
I'HUDA Aube en 2024 par age et sexe

14
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=
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O N~ O @

1313
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8
7
6
5 5
4 4
2
1
0 0 00

Moins de 33-17 ans 18-21 ans22-25 ans26-35 ans36-45 ans46-55 ansPlus de 55

ans

m Total hommes

Total femmes

ans

- 40 personnes /24 ménages sur44f ai sai ent | ' obj et d’'5h%desprocéd
effectifs.
Evolution des procédures Dublin Antenne Vendeuvreaucoursde | 6ann®e 2024
DATE NB DE EVOLUTION
NATIONALITES| EFFECTIR COMPOSITIO DENTREE DATE DE SORTI| JOURS D DE LA SITUATION
PRESEN(
Afghanistan 4 Femme | 5305/2018|  06/11/2024 311 Requalification PA
+ 3 enfants
. . Toujoursprésent e
Afghanistan 1 Isolé 21/02/2022 au 31/12/2024 366 Requalification PA
Afghanistan 1 Isolé 24/05/2023 02/07/2024 184 Requalification PA
. . Toujours présent T
Afghanistan 1 Isolé 03/10/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
. Couple Toujoursprésents Toujours en procédure
Afghanistan ° +3enfants | 1010720241 "o a1i100004 | 77 Dublin
. . Toujours présent Toujours en procédure
Afghanistan 1 Isolé 09/12/2024 au 31/12/2024 23 Dublin
. Toujours présent Toujours en procédure
Angola 1 Isolé 17/07/2024 au 31/12/2024 168 Dublin
Bangladesh 1 Isolé 04/04/2023 03/07/2024 185 Requalification PA
Femme Toujours présents Toujours en procédure
Cameroun 2 +1enfant | 2205720241 " oy3110m0004 | 224 Dublin
Céte d'lvoire 1 Isolé 13/12/2022 25/10/2024 299 Requalification PA
PO Femme Toujours présents e
Cote d'lvoire 2 + 1enfant 19/07/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
PO . Toujours présent e
Céte d'lvoire 1 Isolé 05/10/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
N S Femme Toujours présentg e
Céte d'lvoire 2 + 1 enfant 18/10/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
PO . Toujours présent I
Céte d'lvoire 1 Isolé 03/05/2024 au 31/12/2024 243 Requalification PA
L . Toujours présent N
Guinée 1 Isolé 14/11/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PN
o . Toujours présent Toujours en procédure
Guinée 1 Isolé 27/08/2024 au 31/12/2024 127 Dublin
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Mali 4 Couple | 1511912018 07/10/2024 281 Requalification PN
+ 2 enfants
Mauritanie 1 Isolé 03/06/2024 06/09/2024 96 Transfert OFII
République . . . .
. . . Toujours présent Toujoursen procédure
Démocratique du 1 Isolé 31/12/2024 au 31/12/2024 1 Dublin
Congo
République
Populaire de Chin 1 Isolé 13/03/2024 26/08/2024 167 Requalification PA
(Tibet)
Sierra Leone 1 Isolé 14/06/2021 29/02/2024 60 Requalification PN
Soudan 1 Isolé 03/01/2024|  03/10/2024 275 T°“J°”r§)3€“2r°ced“re
. Toujours présent En attente de
Soudan ! Isole 03/01/2024 au 31/12/2024 364 requalification
. Couple Toujours présents I
Turquie 4 + 2 enfants 17/08/2023 au 31/12/2024 366 Requalification PA
TOTAL 40
2.3 Sorties
Modalit®s de sortie désheen®824dent s de
Statut / Total Total
Composition du ménage Isolés Familles ménages | personnes
BPI 10 4 14 31
Parents enfants réfugiés 0 1 1 2
Déboutés 13 2 15 21
Autres (départ en cours de 5 0 5 5
procédure, ARV, transfert, etc.)
En procédure Dublin 8 3 11 19
Total 36 10 46 78
MODALITES DE SORTIE BARSURAUBE VENDEUVREURBARSE TOTAL
Transfert OFII
Abandon 12 personnes 1 personne 13 personnes
(en cours de procédure) 7 ménages 1 ménage 8 ménages
Réadmission Dublin 7 personnes 1 personne 8 personnes
4 méenages 1 ménage 5 ménages
5So02dziS RS fI R 1 personne 5 personnes 6 personnes
(ARV) 1 ménage 2 ménages 3 ménages
5So02dziS RS fI R 13 personnes 3 personnes 16 personnes
(solution individuelle) 10 ménages 3 ménages 13 ménages
Transfert autre structure du DNA 0 1 personne 1 personne
(en cours de procédure) 1 ménage 1 ménage
En cours de procédure (abandon 1 personne 1 personne
RS t QKSOoSNBSYSY 0 per per
1 ménage 1 ménage
personnelle)
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Parent débouté + enfanBPI 4 personnes 4 personnes
(logement autonome) 1 ménage 1 ménages
BPI (départ volontaire) ! per}sonnes ! per}sonnes
3 ménages 3 menages
BPI (logement autonome) 6 personnes 4 personnes 10 personnes
2 ménages 1 ménage 3 ménages
BPI (logement adapté CHRS, 3 personnes 9 personnes 12 personnes
hoétel social, FJT, RS) 3 ménages 5 ménages 8 ménages
41 personnes 36 personnes 78 personnes
TOTAL . . 2
26 ménages 19 ménages 46 ménages
1 Antenne Baisur-Aube
Y 42 personnes (27 ménages)ont qui tt é -surrAairbtee mrue cBairr s de
SORTIES 2024
8%
= BPI
Parents enfants réfugiés
= Déboutés
Autres (départ en cours de procédure, ARV, transfert, etc.)
Tableau descriptif des sorties Antenne Bar sur Aube en 2024
DUREE DU
GOMPOSITION STATUT A LA
Pays NB DE PERS DATE ENTRE DATE SORTI| SEJOUKEN ET MODALITES
MENAGE SORTIE
JOUR¥
e 1 Isolé | 03/01/2023| 14/08/2024| 307 Réfugié - CPH
Djibouti . . . .
1 Isolé 27/04/2023| 28/02/2024 199 Débouté - Solution personnelle
e 1 Isolé | 16/05/2023| 09/01/2024| 400 Réfugié - Logement parc public
e 1 Isolé 27/05/2024| 10/12/2024 490 Débouté Solutionpersonnelle
Georgie 1 Isolé | 15/02/2023| 20/03/2024| 598 Débouté - CPAR
Fsus Ry isolé | 22108/2023| 23/1212024| 550 | =" POSEMIE  apandon
Al 4 Femme |5 070004] 10/10/2024| 518 | EMPTOCEAUE byt non signalé
+ 3 enfants Dublin
Georgie 1 Isolé | 24/04/2024| 14/06/2024| 417 Encoursde — \pandon
procédure
Soudan 1 lsolé | 03/10/202309/01/2024| 939 | " progi‘gll‘i:f Réadmission Dublin
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Afghanistan

1 Isolé 15/02/2023| 18/06/2024 744 Débouté Solution personnelle
eI EIE 1 Isolé 08/11/2022| 28/06/2024| 438 Débouté Solution personnelle
Afghanistan 1 Isolé | 13/04/2023|23/10/2024| 52 PS - CPH
Georgie 3 CouPle | 14/11/2023| 04/06/2024| 198 | EMPrOCCAUE  penart non signate

+ 1 enfant Dublin
Bangladesh 1 isolé | 03/10/2023| 12/03/2024| 490 | E"POCUIE  pepart non signale
Aighanistan 5 couple |19 /08/2022| 16/07/2024| 100 Réfugié - Logement parc privé
+ 3 enfants
A 1 solé | 06/09/2022| 08/03/2024| 98 Débouté - Solution personnelle
AZREGIEET 1 Isolé | 06/12/2022| 07/05/2024| 203 Débouté - Solution personnelle
Afghanistan 1 lsolé | 31/10/2023|20/12/2024| 161 Débouté - Solution personnelle
D 1 Isolé | 04/07/2024| 07/08/2024] 34 | BN pr°|glef;‘|’i:f Solution personnelle
HEUNETE 1 isolé | 11/04/2024|18/06/2024| 67 | ="PPOCSME  Readmission Dublin
Nigéria 4 Femme | o3/05/2024 02/10/2024| 133 | EMPrOCSAUTE g ndmission Dublin
+ 3 enfants Dublin
Somalie 5

1 lsolé  |07/03/2024| 04/04/2024) 28 | E" progz‘;‘l‘i:f Réadmission Dublin
Afghanistan 1 Isolé 13/08/2021| 08/03/2024| 560 Débouté Solution personnelle
Mauritanie 1 Isolé 16/11/2022| 28/11/2024| 590 Débouté Solution personnelle
Afghanistan 1 Isolé  |15/12/2022|26/12/2024| 238 Réfugié - CPH
Ao 4 couple | 50/12/2022| 01/03/2024| 706 Débouté - Solution personnelle

+ 2 enfants
AR 1 lsolé | 31/10/2023|16/05/2024| 743 EN COUIS &€ Apandon
procédure
TOTAL a2
personnes

M1 Antenne Vendeuvre

= BPI

SORTIES 2024

9%

i

= Parents enfants réfugiés
= Déboutés
Autres (départ en cours de procédure, ARV, transfert, etc.)
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b 36 personnes (19 ménages)ont quitté |’ antenne Vendeuvre au
Tableau descriptif des sorties Antenne Vendeuvre sur Barse en 2024
DUREE DU
NB DE| COMPOSITION SEJOUR STATUT A L/
PAYS DATE ENTRE DATE SORTIE ET MODALITES
PERS MENAGE (EN SORTIE
JOUR}
République .

; . e 2 Solution
Populaire de 1 Isolé 13/03/2024 26/08/2024 0 Réfugié ersonnelle
Chine (Tibet) P
Sterral.eone 1 Isolé | 14/06/2021|  29/02/2024 0 Débouté - Soution

personnelle
A 5 Couple | o7 0612022|  01/08/2024 0 Réfugie - Sowtion
+ 3 enfants personnelle
Afghanistan 1 Isolé 03/10/2023|  19/12/2024 0 Réfugié - CPH
SILEN 1 Isolé  |03/01/2024|  03/10/2024 0 En proglejgﬁ: abandon
Afghanistan 4 Homme | a/05/2018|  06/11/2024 0 Réfugie - -0gementparc
+ 3 enfants public
Ll 4 Couple \151500018]  07/10/2024 0 R RIS
+ 2 enfants public
Bangladesh 1 Isolé | 04/04/2023|  03/07/2024 0 En courgle -~ CPAR
procédure désistement
Mauritanie . En procédure
1 Isolé 03/06/2024|  06/09/2024 0 T
Afghanistan 1 Isolé | 24/05/2023|  02/07/2024 0 En cours de_ Solution
procédure personnelle
S eiiele 1 Isolé  |13/12/2022|  25/10/2024 0 Débouté - Soution
personnelle
Tchad . e s
1 Isolé 26/06/2024|  19/11/2024 0 Réfugié - CPH
g 5 Couple |1 00110023 02/10/2024 0 Réfugié - CPH
+ 3 enfants
Afghanistan 1 Isolé 04/04/2023|  07/11/2024 0 PS - CPH
SELEkIT 1 Isolé 15/05/2023|  17/10/2024 0 Réfugié - CPH
Liban 1 Isolé | 06/11/2024|  27/11/2024 0 Encoursde — Transfert autre
procédure structure DNA
Hlgeie 1 Isolé  |02/11/2022|  30/05/2024 0 Réfugie - Sowution
personnelle
Bangladesh 1 Isolé | 25/04/2023|  22/05/2024 0 Débouté - Departnon
signalé
Républigue de
Macédoine 4 +(27‘;“nﬂfms 07/06/2023|  28/03/2024 0 Débouté - CPAR
TOTAL 36
3.Accompagnement |l a sortie de | 6h®be]
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Répartition des personnes réfugiées et déboutées en 2024

Réfugié ou PS Déboutés
Antenne Vendeuvre 21 per§onnes 3 per,sonnes
10 ménages 3 menages
Antenne BSA 9 per,sonnes 14 per’sonnes
5 menages 11 ménages
TOTAL 30 per,sonnes 17 per’sonnes
15 menages 14 menages
31.Accompagnement des b®n®ficiaires dbébune pr .
- Au cours de | " année, | duHdiaD 29 mAnadee / 48 pessenaoeas mp a g n é
b®n®f i ci ai res dobéune pr ddanteld ménages /i30 pessonnea fyarm n a |l e
obtenu leur statut en 2024.
Parmi eux :
9 15ménages -33 personnesont qui tté au HUDWA sAudbee | " année
1 4 ménages - 14 personnes (3 familles + 1 homme isol€) ont intégré un
logement autonome: 1 ménage s’ est install é dan
strasbourgeoise et les 3 autres ménages a Troyes.
1 8 ménages - 12 personnes (7 hommes isolés + 1 famille) ont souhaité étre
orientés en CPH : 6 ménages ont intégré le CPH de Troyes et 2 ménages ont
intégré le CPH Chaumont.
i 3ménagesi 7personnes( 2 f emmes isol ®es + 1 famild/l
pour une <heigentent chaez dek drbches.
6 ménages - 9 personnes (5 hommes isolés + 1 famille) étaient toujours présents a
| " HUDA au 31/ 12/ 2024.
Modallt_e de | Logement CPH Solution Total
sortie autonome personnelle
Nb de
. 4 8 3 15
meénages
Nb de 14 12 7 33
personnes
Tableau suivi des BPI en 2024 - Antenne Bar sur Aube
NB NBDE JOURS [ MODALITES
COMPOSITION DELAI DE STATUT A E
PAYS DE DATE ENTRE| DATE SORTIE | PROLONGATIO RAISONS DU DEL/
FAMILIALE SORTIOFII LA SORTI T
PERS DEPASSEMEN DE SORTIE
Afghanistan| 5 | COUPI€ *3111/08/0002|31/1212023|  16/07/2024 198 Réfugié | - | -ogement parc
enfants privé
: . Toujours présent
Afghanistan| 1 Isolé 28/11/2022 | 30/11/2024 au31/12/2024 0 PS |-
Afghanistan| 1 Isolé 15/12/2022| 31/10/2024| 26/12/2024 56 Réfugié| - | CPH
Afghanistan| 1 Isolé 03/01/2023 | 30/04/2024|  14/08/2024 106 Réfugié| - | CPH
Afghanistan, 1 Isolé 13/04/2023 | 31/07/2024 23/10/2024 84 PS - |CPH
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Afghanistan| 1 Isolé | 16/05/2023|31/01/2024| 09/01/2024 0 Réfugié | - 'F‘)Sgﬁé“e”t parc
. , Toujours présent e g
Afghanistan, 1 Isolé 17/07/2023| 31/01/2025 au 31/12/2024 0 Réfugié| -
. Toujours présent
Soudan 1 Isolé 11/10/2023| 30/09/2024 au 31/12/2024 0 PS -
Centrafriqu , Toujours présent e s
e 1 Isolé 25/04/2024 | 00/01/1900 au 31/12/2024 0 Réfugié
TOTAL 13
Tableau suivi des BPI en 2024 - Antenne Vendeuvre sur Barse
NOMBR
E DE
JOURS
NB MODALITES
COMPOSITION DELAI DE DE STATUT A E
Pays DE DATE ENTRE| DATE SORTIE RAISONS DU DELAI [
FAMILIALE SORTIOFII PROLON LASORTI T
PERS SORTIE
GATION
DEPASS
EMENT
Soudan 1 Isolé 15/05/2023 | 31/05/2024 17/10/2024 139 Réfugié - CPH
. 5 | COUPle+3 10 0612022| 31/07/2024|  01/08/2024 1 _ Solution
Arménie enfants Réfugié - personnelle
Afghanistan 1 Isolé 03/10/2023 | 31/01/2025 19/12/2024 0 Réfugié - CPH
. g4 | Homme +3| 0512018 31/01/2024|  06/11/2024 280  Logement parc
Afghanistan enfants Réfugié - public
Couple + 3
Bangladesh 5 enfants 16/01/2023| 31/08/2024 02/10/2024 32 Réfugié - CPH
1 Toujours présent 0
Afghanistan Isolé 21/02/2022 | 31/05/2024| au 31/12/2024 PS -
Afghanistan 1 Isolé 04/04/2023 | 30/04/2024 07/11/2024 191 PS - CPH
4 Couple + 2 1043 Logement parc
Mali enfants 12/12/2018 29/11/2021 07/10/2024 Réfugié - public
1 30 Solution
Algérie Isolé 02/11/2022 30/04/2024 30/05/2024 Réfugié - personnelle
Céte 4 Femme + 3 Toujours présents 0
d'lvoire enfants 10/11/2023 31/01/2025 au 31/12/2024 Réfugié -
République
Populaire 1 0
de Chine Solution
(Tibet) Isolé 13/03/2024 31/10/2024 26/08/2024 Réfugié - personnelle
Tchad 1 Isolé | 26/06/2024| 31/10/2024] 10112024 | 19 | Réfugid - | cPH
TOTAL 29
3.2. Accompagnement des déboutés
Tableau suivi des Déboutés en 2024 - Antenne Bar sur Aube
NB DATE FIN DE NOMBRE DE
COMPOSITION
PAYS DE EAMILIALE DATE ENTRE  PRISE EN DATE SORTIE | SOLUTION A LA SORT| JOURS DE
PERS CHARGE PROLONGATIO
. Couple Toujours présent
Pakistan 7 + 5 enfants 24/04/2019| 13/07/2022 au31/12/2024 - 902
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o Couple Toujours présent
Géorgie 4 + 2 enfants 03/02/2020| 31/03/2021 au31/12/2024 - 1371
S Couple Toujours présent i
Nigéria 4 + 2 enfants 26/11/2020| 31/07/2022 au 31/12/2024 884
Afghanistan 1 Isolé 13/08/2021| 30/04/2023| 08/03/2024 | Solution personnelld 313
Afghanistan 1 Isolé 06/09/2022| 30/09/2023| 08/03/2024 | Solutionpersonnelle 160
Mauritanie 1 Isolé 08/11/2022| 30/06/2024| 28/06/2024 | Solution personnell¢
Mauritanie 1 Isolé 16/11/2022| 30/11/2024 28/11/2024 Solution personnellg
Afghanistan 1 Isolé 06/12/2022| 31/05/2024| 07/05/2024 Solution personnellg
KOsovo 4 Couple 1 54/1212022| 30/09/2023|  01/03/2024 | Solution personnelld 153
+ 2 enfants
Afghanistan 1 Isolé 15/02/2023| 31/12/2023 18/06/2024 Solution personnellg 170
Géorgie 1 Isolé 15/02/2023| 31/12/2023 20/03/2024 CPAR 80
Djibouti 1 Isolé 27/04/2023| 29/02/2024| 28/02/2024 | Solution personnellg
Afghanistan 1 Isolé 31/10/2023| 31/12/2024 20/12/2024 Solution personnelld
Afghanistan 1 Isolé 27/05/2024| 31/01/2025| 10/12/2024 | Solution personnellg
TOTAL 29
Familles déboutées présentes au 31/12/2024
DEPASSEMENT
NBDE DATE ENTREE| DATE DE FIN DE
Pays COMPOSITION FAMILIAL NOMBRE DE
PERS CADA PRISE EN CHARG
JOURS
Pakistan 7 Couple + 5 enfanty 24/04/2019 | 13/07/2022
Géorgie 4 Couple + 2 enfanty 03/02/2020 | 31/03/2021 1371
Nigeéria 4 Couple + 2 enfanty 26/11/2020 | 31/07/2022
TOTAL 15
Tableau suivi des Déboutés en 2024 - Antenne Vendeuvre
Nb " Date fin de L Nombre de
Composition . ; . Solution a la :
Pays de . Date entrée| prise en Date sortie . jours de
familiale sortie :
pers. charge prolongation
République Counle
de 4 P 07/06/2023 | 31/12/2023| 28/03/2024 CPAR 88
s + 2 enfants
Macédoine
Cote d'lvoire | 1 Isolé | 13/12/2022 | 31/10/2024| 25/10/2024 Solution 0
personnelle
Sierra Leone | 1 Isolé | 14/06/2021 | 29/02/2024|  29/02/2024 Solution 0
personnelle
Bangladesh 1 Isolé 25/04/2023 | 31/03/2024 22/05/2024 CPAR 52
TOTAL 7
33. L6 Aide au Retour Volontaire (ARV)
Le dispositif d’" Aide au Retour Volontaire est
chaque moment de | Beproépdiuaet d dsill eOFI |

sont a leur disposition.
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En 2024, 6 personnes (3 ménages) ont solliciteée
Macédoine du Nord (transfert au préalable au CPAR de Vitry-le-Francois).
4. Réalisationsde | 6ann®e 2024
4.1. Animations et informations collectives
Tableau récapitulatif des animations / sorties Antenne Bar en 2024
Action / thématique Public Partenaires N_b_de
participants
Réunion résidents Tous les résidents / 25
Information collective sur ldroit des femmes Femmes CIDFF 7
Tri sélectif Tous les résidents / 3
Loto Tous les résidents C_:ommengants i lg 20
ville de Bar sur Aube
Information collectivesur le rétablissement . .
; o X ” . Tous les résidents / 15
des liens familiaux (dispositif de la croix roug
Tournoi de foot HUDACADA Tous les résidents / 18
Jeu des valeurs Tous les résidents CIDFF 12
Journée du réfugié / olympiades Tous les résidents UFOLEP 12
Journée sportive au parc Henri Terré Tous les résidents / 10
Tournoi de foot intestructures AATM Tous les résidents / 8
Info_rmatlon coIIec_tlve sur la prévention des Tous les résidents MAIE 9
accidents domestiques
Journée au lac de Dienville Tous les résidents / 19
Café partage Semaine de l'intégration Tous les résidents / 4
Fétede fin d'année Tous les résidents / 26
Tableau récapitulatif des animations / sorties Antenne Vendeuvre en 2024
Action / thématique Public Partenaires N.b.de
participants
Réunion résidents Tous les résidents / 20
Information collective sur le droit des Femmes CIDEE 7
femmes
Loto Tous les résidents (;ommengants geld 18
ville de Bar sur Aubé
Tri sélectif Tous les résidents / , N
hébergements
Information collective sur la parentalité | Tous les résidents Couples et famille 14
Tournoi de foot HUDACADA Tous les résidents / 10
Journée du réfugié / olympiades Tous les résidents UFOLEP 14
Tournoi de foot inter structures AATM | Tous les résidents / 8
Animation de quartier Tous les résidents Monalisa et MPT 22
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Atelier cuisine avec enfants Tous leenfants / 9
Journée au lac de Dienville Tous les résidents / 19
Café partage Semaine de l'intégration | Tous les résidents MonaLisa 8
Féte de fin d'année Tous les résidents / 22

5. Faits marquants de | 6ann®e

V Suspension des orientations vers AGIR et des entrées en formation FLE

Pour des raisons budgétaires, les orientations vers le dispositif AGIR et les entrées en
formation FLE ont ¢étés suspendues en fin d anné
BPI dans |l eurs démarches d’insertion.

V Partenariatavecl| 6 UFOL EP

A plusieurs occasions (enquétes de satisfaction, réunions de résidents), les résidents ont pu
f a

I i)

ire remonter | eur ennui d0 au manque d’activit
UFOLEP afin de proposer des s édajuecaetennede sport h

En |Iien avec | UFOLEP, l es résidents volontaires
le 20/12/2024 aux cdtés des équipes.
V¢iocation dbébun garage de stockage

L’ HUDA Vendeuvre | oue désormai s un gaentrepgser a pr o
son stock, ce qui a permis de libérer un bureau pour le technicien administratif et la cheffe de
service.

6. Principales difficultés rencontrées

V Le turn-over et le sous-effectif au sein des équipes

-Une intervenante sociahe k8 mcoagpgasnaperé@iteée dém

-Les absences d’'une intervenante sociale en rais
charge de travail de |’ équipe.

-L" HUDA de Vendeuvrae@vear ciommarr tusantt uawmn cours de | ' ¢
VLes nouvel l es nmeildaslirésidents oriebtésc ¢

Désormais les structures du DNA doivent accueillir les personnes orientées sous un délai de

5 jours, et parfois | a date d’'accuei |;ceegsit fixé
contraint les équipes a se rendre disponibles malgré leur planning et parfois le sous-effectif
(congés, absences pour maladie etc..).

VLes d®bout ®s en pr®sencesui-Audeue © | 6HUDA de Be
Cette année encore il a été parfois dif-dviscil e poc
des ménages déboutés qui se sont mai ntenus a

accompagnement a pris fin).
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V Les délais de requalification des Dublinés

Les délais de convocation au GUDA pour la requalification des Dublinés ont été
particulierement longs cette année ; ce qui a été pu étre source de difficultés pour les résidents
concernés.

V Les problemes techniques dans les appartements

Les hombreux problémes techniques dans les appartements et les difficultés rencontrées avec

|l es prestataires (délais d’'intervention | ongs,
réparations inefficaces) ont été sources de difficultés pour le Technicien administratif-Référent

habitat.

V0LLes travaux doéam®| ioration de | 6habitat

Grace a des <crédits suppl émentaires accordés pa
démar ches en vVue de proposer de meill eures c
d’" appart ement s )ontpa€ensoretpu abautr gax il anété difficile de trouver des

artisans pour les réaliser.

7. Perspectives pour 2025

Antenne de Bar-sur-Aube

0O Mise en place d’un nouveau partenari at avec
les gestes qui sauvent a destination des résidents

U Acquisition d’un garage pour | e st
d’'y aménager un bureau pour | a che

Antenne de Vendeuvre sur Barse

0O Poursuite de | a recherche d' autres bénévol es
linguistiques afin de répondre a la demande des résidents

U Réalisation d’'un projet artistique avec | a cc¢

U Et enfin, | " HUDAv eAu beetdteevr @an naéceh el e s travaux

Page 59 sur 265



Articles de presse HUDA Aube

=
F
!
I

i

5

!
s
I
1
}
:
3
I

16

 ANIMATIONS

VIVRE A BAR-SUR-AUBE

MARDI
12 MARS 2024

Une semaine pour la petite

enfance dédiée « au voyage »

BAR-SUR-AUBE Pour ses 10 ans, la Semaine pour la petite enfance revient du samedi 23 au samedi 30 mars 2024,
avec pour thématique « le voyage ». De nombreuses animations sont au programme tout comme des temps parents-enfants.

- ARMAND PATOU

a Semaine pour la petite en-
fance féte ses 10 ans. Organi-

sée par le collectif baralbin .
«Mes 10 doigts», ce dernier est

© composé de la Maison pour tous,
du centre médico-social, du Relais
* Petite Enfance, de la Maison de
I'enfance, de la médiathéque Al-
bert-Gabriel et de I'Association
pour l'accueil des travailleurs et
des - migrants (AATM). Actuelle-
ment en pleine préparation, le col-
lectif a prévu conférences, ateliers
mais aussi spectacles autour de la
thématique du voyage pour cette
semaine qui se déroulera du same-
6123 au samedi 30 mars 2024.
«L'idée est de se rencontrer, se Tas-
sembler : professionnel(les), parents
et enfants pour favoriser l'éveil et
Pépanouissement des petits de 0 @ 6
ans », explique le collectif. Propo-
sée depuis 2014, d'abord comme
une alternative au café-parent,
«alors animé par la Maison pour
* tous et différents partenaires, qui ne
convenait plus, et ne répondait plus
forcément a un besoin », cette mani-
festation réunit plusieurs acteurs
de 1a-Petite Enfance qui au hasard
d'une discussion « s'étaient dit : “Ce
serait pas mal de travaitler ensemble
et proposer quelque chose sur toute
une semaine” », se souvenait Auré-
lie Colson, dans nos colonnes lors
de la Semaine de 1a petite enfance
2023. R

DES TEMPS PARENTS-ENFANTS

A Bar-sur-Aube, les animations dé-
buteront le samedi 23 mars dans
les locaux de la Maison de I'en-
fance avec un atelier de décou-
vertes et d'expérimentations sen-
sorielles. « L'idée est de partager un
temps entre parents et enfants », ex-
plique Estelle Poirot.

Cette année, est organisée pour la
premiére fois une conférence théa-
tralisée. Jeudi 28 mars a 20 h, pa-
rents et professionnels de la petite
enfance sont invités «pour com-
prendre comment mieux com-
prendre I'enfant et ses émotions ».
Les parents sont eux aussi au cceur
de la semaine, puisque des temps
d'échange sont prévus comme le
samedi 30 mars avec un atelier ca-
fé des parents. «ld, un temps
d'échange est prévu pour partager
entre parents ses préoccupations,

sans jugement de valeur et s'enrichir

de I'expérience de I'autre », précise

Pairot, responsable du Relais petite enfance.

Aurélie Colson, de la Maison pour
tous. Un endroit est méme prévu
pour accueillir les ‘enfants, afin
quun maximum de parents
puissent profiter de ce moment.

PARTAGE ET EXPERIMENTATION

Le théme du voyage résonne avec
«pays», Cest pourquoi le Centre
d'accueil de demandeurs dasile
(Cada) de Bar-sur-Aube « organise
le jeudi 28 mars un moment pour
découvrir les différentes comptines
de plusieurs pays», explique Lise
Lamaille, de PAATM. Et cela par les
mamans hébergées a 'AATM de
Bar-sur-Aube.

Dans I'Est Aubois, & Brienne-le-
Chateau, le Relais petite enfance
Dpropose, quant a lui, plusieurs acti-
vités & destination des assistances
maternelles. Toujours sur la thé-
matique du voyage, un atelier sen-
soriel autour de la nutrition est or-
ganisé le 19 mars avec Vanessa Ca-
rette-Obry,  diététicienne-nutri-
tionniste. Les enfants auront la
possibilité de découvrir la nature,
le 20 mars, avec une marche a I'ab-

Les différentes actrices de la Petite Enfance de Bar-sur-fube.

baye de Basse-Fontaine. Ou encore
de découvrir la mer avec des ate-
liers découverte. « L'objectif est de
leur montrer ce qu’il y a sous la mer,

avec des bacs sensoriels notamment,
de I'eau, etc. », détaille Alicia Mai-
noli, animatrice Relais petite en-
fance Les petits loups a Brienne-le-

Ikmgilolte:l.heWhhmhﬁeﬂmhﬂhMmemdmm*EMJW

Chateau.®

Renseignements et réservations auprds du
Relais petite enfance les petits loups
Brienne-le-Chéteau. Tél. 03259291 91.

Au programme de la Semaine pour la petite enfance

Samedi 23 mars : de 14h 303 16 h 30 : portes
ouvertes Maison de Ienfance - Relais petite enfance.
Entrée libre. i 3
16 h 30 : Clownédie musicale « Mais ot va Lise ? ».
Entrée libre sur réservation. 17 h 30 : inauguration et

pot de convivialité pour féter les 10 ans de la Semaine

petite enfance.

Dimanche 24 : 16 h 30 : court métrage « Les Toutes
Petites Créatures » au cinéma le Vagabond. Entrée libre
Mardi 26 : 18 h : spectacle « A I'Aube », salle Jean-
Pierre-Davot. Tarif : de 42 6 €.

Mercredi 27 : 15 h : atelier Philo’ suivi d'un godter, a
la Maison pour tous. Entrée libre, sur réservation.
Jeudi 28 : 10 h : comptines du monde au Centre
daccueil de demandeurs d'asile (Cada). Entrée libre.
20 h : conférence théatralisée, salle Jean-Pierre-Davot.

. Entrée libre.

Vendredi 29 : 10 h-11 h 30 : ateliers Créatectura, au
Relais petite enfance. Entrée libre. 19 h : Ma Bib’ en
pyjama, médiatheque Albert-Gabriel. Entrée libre.

Samedi 30 : 10 h : café des parents a la Maison pour
tous. Entrée libre, sur réservation.
Contacts : Centre d'accueil pour demandeurs d‘asile

~ CADAAATM. 17, rue MauriceEmmanuel.

Tél. 03 25 27 53 05. Centre médico-social du Départe-

ment, 8, rue Saint-Pierre, tél. 03 25 27 06 25. Cinéma

leVagabond, 3 bis, bd de fa Ré?ublique, X

1él. 03 25 27 99 30. Maison de 'Enfance, 3, rue Pierre-

de-Coubertin, té1. 07 80 33 88 69. Maison des arts, 5

quater, boulevard Gambetta, tél. 03 25 27 16 40.

Maison pour tous, 5, rue de I'Abbé-Riel,

16l. 03 25 27 31 25. Médiathéque Albert-Gabriel, 13,

rue Saint-Pierre, tél. 03 25 27 36 47. Relais petite

enfance, 3, rue Pierre-de-Coubertin,

16103 25 27 68 31. Salle de spectacle-Espace Davot, 7,

1ue des Varennes.

Tarifs : entrée libre : gratuit ; tarif plein : 6 € ; tarif

réduit : 4 € (-de 12 ans, adhérent(e) MPT,+de 60 ans,

'dtéem)andeur(se) d'emploi, étudiant(e), bénéficiaire du
A). ?
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Ce n t rAecued pour Demandeurs
dAs i | eAulgee | °

- Antenne de La Chapelle Saint Luc
- Antennede Bar sur Aube

Rapport d’
20224 —

A.A.T.M.

Associati on
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Pr®sentation de | 6®t abl i ssemen

1.1. Etablissement

Nom : CADA Aube

Année de création : 2013 (de la fusion du CADA Chapelle ouvert en 1992 et du CADA Bar
ouvert en 1998)

Capacit é :t95pacesuei |

T Antenne de La Chapelle Saint Luc

Adresse des bureaux : 2, rue Roger Thiéblemont, 10 600 LA CHAPELLE SAINT LUC

Téléphone : 03.25.74.70.22 E-mail : cadal0.antenne-chapelle@aatm.fr

Capacité : 115 placespour | " accuei l principal ement de f ami
s emi collectif au sein d’un bBdsappatenentseont ét8 appar
successivement aménagés, dans |l e béatiment princi

familles (1 adulte et 1 enfant) et de personnes isolées (hommes et femmes) en cohabitation :
11 appartements ont permis de proposer 31 places en cohabitation entre 2017 et 2023.

- Environ 75 places au sein de 16 appartements dans un batiment collectif d o nAATM
est devenu propriétaire en 2024 et qui appartenait a Mon-Logis.

- Environ 40 places en diffus au sein de 7 appartements loués aux bailleurs Troyes Aube
Habitat et Mon Logis

T Antenne de Bar sur Aube

Adresse des bureaux : 17 Avenue Maurice Emmanuel, 10 200 BAR SUR AUBE

Téléphone : 03.25.27.53.05 E-mail : cadalO.antenne-bar@aatm.fr

Capacité : 80 places réparties en 19 appartements en diffus situés dans plusieurs immeubles
d’" un méme quartier

-45placespour | " accuei l en cohabitation de person
-35placespour | "accueil exclusivement de petites

ou de couples en cohabitation.

12.Per sonne|l de | 6®t abl i ssement

Au 31 décembre 2024 : 15,6 ETP, dont55,03%d ' i nt er v e #®ducatifss s oci o

V Antenne de Bar sur Aube = 6 salariés sur site (5,70 ETP)

i 1 responsable 0,80 ETP
0 1 chargé d’insertion 0,50 ETP
i 3 Référents sociaux 25ETP
U 1 technicienne administrative 1ETP

U louvri er d’ entretien 1ETP
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La responsable du site a quitté son poste le 31/12/2024 et a été remplacée a compter du
12/11/2024 avec un temps de tuilage.

L"équipe de Bar sur Aube a accueilli plusieurs &
- CAFERIUS, stage professionnel 1 du 30/10/2023 au 05/02/2024
- DE Educatrice spécialisée en 3eme année du 13/08/2024 au 16/05/2025

V Antenne de La Chapelle Saint Luc = 8 salariés sur site (7,57 ETP) de janvier a

décembre.

U0 1 Responsable 1ETP

U 1 Technicienne administrative référente habitat 1ETP

U 3 Référents sociaux 3ETP

0 1 Char gée -Référemesseolaritd o n 0,57 ETP

U 1 Auxiliaire Socio-éducative 1ETP

U 1 Agent technique de maintenance 1ETP

U0 EtudianteenDECESF en contrat d’  apprentissage en &

La Cheffe de service a quitté ses fonctions pour partir en retraite. Elle a laissé son poste a une
nouvelle cheffe avec laquelle elle aura effectué un temps de tuilage durant le mois de mars.

Suite au départ d’une r éf ér e mété mend A étéeemmauckén avr i |
| " apprentie CESF qui a validé son dipl 6me.

Suite au départ de la technicienne administrative en Aout, un recrutement a été mené pour
une embauche en novembre 2024.

V Siége social = 8 salariés (1,44 ETP)

0 1 assistante administrative 0,24 ETP
i 1 comptable 0,24 ETP
i 1 aide-comptable 0,24 ETP
U 1 assistante des services économiques 0,24 ETP
i 1 cadre administrative et comptable 0,24 ETP
0 1 apprenti GRH

U 1 directrice générale 0,24 ETP
U 1 directrice générale adjointe 0,24 ETP

2. Données chiffrées 2024

1.3. Admissions

140 personnes nouvellement accueillies en 2024 : 68 ménages

- 68 personnes a Bar sur Aube : 31 ménages (familles, couple, isolés), ainsi que 6
naissances

- 72 personnes a La Chapelle: 37 ménages (7 familles, 30 isolés) ainsi que 2
naissances
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Répartition des admissions selon la composition des ménages
et le pays de provenance

Antenne Bar sur Aube 2024

PAYS EFFECTIF! COMPOSITIONS DES MODE STRUCTURE PROVENANCE
MENAGES DADMISSION
AFGHANISTAN 1 Isolé Régional BANLI 57
AFGHANISTAN 6 ngﬁ:‘:ﬁ;g{ﬁ‘gts National ROLORALIRIS CHYPRE
AFGHANISTAN 1 Isolé Régional Troyes 115
AFGHANISTAN 5 Isolé + 4 enfants Régional CAFDA 75
AFGHANISTAN 1 Isolé Régional CAES 51
ANGOLA 3 Isolé +1 enfant Régional CAES 69
ANGOLA Naissance - =
ARMENIE 5 Couple + 3 enfants Régional SPADA 51
ARMENIE 1 Naissance - -
BANGLADESH 1 Isolé Régional CAES 51
BANGLADESH 1 Isolé Régional Foyer Notre Dame 67
BANGLADESH 1 Isolé Régional CAES 51
BENGLADESH 1 Isolé Régional CAES 67
ERYTHREE 2 Isolé + 1 enfant Régional CAES 68
ETHIOPIE 1 Isolé Régional CAES 68
GEORGIE 2 Isolé + 1 enfant Régional SPADA CRF 51
GEORGIE 2 Isolé + 1 enfant Régional SPADA 67
GEORGIE 2 Isolé + 1 enfant Régional Foyer Notre Dame 67
GUINEE CONAKHR 4 Isolé + 3 enfants Régional SPADA 51
GUINEE CONAKH 2 Isolé + 1 enfant Régional CAES 51
IRAK 1 Isolé Régional CAES 67
IRAN 1 Isolé Régional CAES 51
KOSOVO 5 Couple + 3 enfants Régional AEA 57
KOSOVO 3 Isolé + 2 enfants Régional Sans hébergement51
MALI 2 Isolé + 1 enfant Régional FAMI 57
MOLDAVIE 1 Isolé Régional CAES 51
MONGOLIE 2 Isolé + 1 enfant Régional CAES 69
REP. DE GUINEE] 2 Isolé + 1 enfant Régional SPADA 51
REP. DU CONGO 3 Isolé +lenfant Régional CAES 69
REP. DU CONGO Naissance - -
SENEGAL 1 Isolé Régional CAES 51
SENEGAL 1 Isolé Régional CAES 67
TCHAD 1 Naissance - -
TIBET 2 Isolé + 1 enfant Régional CAES ICOSIUM 67
TURQUIE 1 Isolé Régional SPADA CRF 51
TOTAL 68
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Antenne La Chapelle st Luc 2024

COMPOSITIONS MODE STRUCTURE I

PAYS EFFECTIFS ~ MENAGES | DADMISSION® PROVENANCE
ALBANIE 1 Naissance Régiona CADA LCSL
COTE D'IVOIRE 1 Naissance Régiona CADA LCSL !
CONGO 1 Isolé Régiona ACCES 68
BANGLADESH 1 Isolé Régiona CAES 68
EGYPTE 1 Isolé Régiona  HUDA AMLI 57
CAMEROUN 1 Isolé Régiona - CAES 67
AFGHANISTAN 1 Isolé Régiona - CAES51
BANGLADESH 1 Isolé Régiona CAES 67
CONGO 1 Isolé Régiona - CAES51
SOMALIE 1 Isolé Régiona SPADA 51
ALBANIE 1 Isolé Régiona CAES 51
MAURITANIE 1 Isolé Régiona - CAES 57
MAURITANIE 1 Isolé Régiona CAES 51
SOUDAN 1 Isolé Régiona - SPADAS51
COLOMBIE 1 Isolé Régiona CAES 57
AFGHANISTAN 7 Isolé + 6 enfants Régiona - SPADAS51
CONGO 1 Isolé Régiona CAES 67
GUINEE 1 Isolé Régiona - CAES 67
TIBET REPUBLIQUE POPULAIRE D¥
CHINE 1 Isolé Régiona  CAES 51
AFGHANISTAN 6 Couple + 4 enfant National - FTDA 94
TIBET REPUBLIQUE POPULAIRE DE CH 1 Isolé Régiona - CAES 51
LIBERIA 1 Isolé National CAES 69
YEMEN 1 Isolé Régiona SPADA 10
AFGHANISTAN 1 Isolé Régiona  FND 67
CONGO 1 Isolé Régiona CAES 67
NIGERIA 5 Isolé + 4 enfants Régiona SPADA 51
CONGO 6 Isolé + 5 enfants Régiona  SPADA 51
SRI LANKA 1 Isolé Régiona CAES7
CENTRAFRIQUE 5 Isolé + 4 enfants Régiona  SPADAS1
GEORGIE 1 Isolé Régiona CAES 51
CENTRAFRIQUE 1 Isolé Régiona  SPADA 10
TIBET REPUBLIQUE POPULAIRE DE C¥ 1 Isolé Régiona CAES 51
AFGHANISTAN 1 Isolé Régiona CAES 68
SOMALIE 1 Isolé Régiona  CAES 51
LIBAN 5 Couple + 3 enfant| Régiona  CAES 67
CONGO 6 Couple + 4 enfant Régiona  SPADA 67
CONGO 1 Isolé Régiona SPADA 67
CONGO 1 Isolé Régiona SPADA 51
AFGHANISTAN 1 Isolé Régiona  CAES 67
TOTAL 72 37 ménages + 2 naissarce
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1.4. Présents
Antenne BSA| Antenne LCSL Total CADA Aube
N?}E:’éssde 25753 40468 66221
5 QT;L(’%‘ Sl 88:20% 96,136 92,17%
Le taux d’"occupation pour | e CADA de

BSA

S 3

de 6 personnes a subi un gros dégat des eaux et a contraint le CADA de le mettre en

indisponibilité depuis mars 2024 le

En ce qui concerne le site de | a

bail
Chapell e, I

eur

n

e

ayant
dépar

toujours
MmMo@Ehl dpour ec

de grosses compositions familiales a été en moyenne de 3 semaines. Cela est di au fait que
trop peu de familles nombreuses arrivent sur le territoire.

318 personnes (185 Chapelle dont deux naissances, 133 Bar), soit 151 ménages, de 47
nationalités différentes (68 Chapelle, 83 Bar) ont été hébergées et accompagnées en 2024.

Répartition des 133 présents a Bar sur Aube en 2024 selon la composition
des ménages
Soit 34 isolés et 34 familles

Isolé Isolé + 1| Isolé + 2| Isolé + 3| Isolé + 4 Couple Couple +| Couple +| Couple +| Couple + Total
enfant enfants | enfants | enfants P 1 enfant | 2 enfants| 3 enfants | 4 enfants
Nombre de
situations 34 21 3 1 1 0 0 2 5 1 68
Effectif 34 42 9 4 5 0 0 8 25 6 133
Répartition des 185 présents a La Chapelle St Luc en 2024 selon la composition
des ménages
Soit 60 isolés et 23 familles
Isolé Isolé + 1| Isolé + 4| Isolé + 5| Isolé + 6| Couple +| Couple +| Couple +| Couple + Total
enfant enfants | enfants | enfants | 3 enfants| 4 enfants| 5 enfants| 6 enfants
Nombre de| g5 | 4 3 1 1 2 7 3 2 83
situations
Effectif 60 8 15 6 7 10 42 21 16 185
Effectifs scolaires Antenne de Bar sur Aube 2024
Maternelle Primaire  Collége Lycée Université| Total
Effectifs au 01/01/2024 6 11 7 1 0 25
Sorties en cqurs d'année sa 0 > 5 0 0 4
re-scolarisation sur secteur
Arrivées en cours d'année 7 7 10 1 0 25
Changement de cycle et 1€ 3 0 0 0 0 3
acces maternelle
Effectifs rentrée 2022025 4 5 2 0 0 11
Effectifs au 31/12/2024 6 7 7 0 0 20

Effectifs scolaires de La Chapelle St Luc 2024
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Maternelle Primaire Collége Lycée Université| Total

Effectifs au 01/01/2024 1 24 17 8 0 50
Sorties en cours d'année
sans rescolarisation sur 2 15 7 3 0 27
secteur
Arrivées en cours d'année 0 11 12 8 0 31
Changement decycleetl 2 0 0 0 0 2
acces maternelle
Effectifs rentrée 2024025 2 8 6 4 0 20
Effectifs au 31/12/2024 1 7 5 2 0 15

Répartition des présents CADA AUBE en 2024 par nationalité

_ w Nombre de personnes| Nombre de personnes
Nationalité Totaux
Bar Chapelle
Afghanistan 17 60 77
Albanaise 8 18 26
Algérienne 0 1 1
Angolaise 5 0 5
Arménienne 10 1 11
AZri 0 1 1
Bangladaise 6 7 13
Béninoise 0 1 1
Camerounaise 1 2 3
Chinoise (Tibétaing| 0 3 3
Centrafrique 0 6 6
Colombie 0 1 1
Congolaise (Brazzg 3 0 3
Congolaise (RDC) 5 22 27
Ivoirienne 0 2 2
Djiboutienne 1 0 1
Egypte 0 1 1
Erythréenne 4 0 4
Ethiopienne 1 0 1
Gabonaise 0 0 0
Gambienne 1 0 1
Géorgienne 14 13 27
Ghanéenne 0 1 1
Guinéenne 12 6 18
Haitienne 0 0 0
Irakienne 1 0 1
Iranienne 6 0 6

Page 67 sur 265




Kenyane 1 0 1
Kosovare 8 0 8
Libanaise 0 7 7
Libérien 0 1 1
Malienne 4 0 4
Mauritanienne 0 2 2
Moldave 1 0 1
Mongole 2 0 2
Nigérienne 0 0 0
Nigériane 0 12 12
Ougandaise 0 1 1
Pakistanaise 1 0 1
Péruvienne 2 0 2
Russe (Tchétchéng 0 7 7
Sénégalaise 2 1 3
Serbe 0 0 0
Sierra Léonaise 2 0 2
Somalienne 0 2 2
Soudanaise 2 4 6
SriLanka 0 1 1
Syrienne 0 0 0
Tchadienne 6 0 6
Tibétaine 3 0 3
Turque 3 0 0
Vénézuélienne 1 0 1
Yéménite 0 1 1
Total général 133 185 318

Répartition des présents CADA Bar sur Aube en 2024 par nationalité

“I‘IIIIIII|III | IIIIIIIIIIIIII
S &P S O P & & & L ° D @S E LD & L & ¢ P
S & v“% &S s §oo IO e @)\o < WS A\ F &L @)\o S ORI <SR (&
Q2 < Q& O O O Q? ) Q
AR S e R © F W F e 7@ &
Q & IR &
Q N XY
& M
P & S
R R R

Page 68 sur 265



Répartition des présents CADA La Chapelle en 2024 par nationalité

Répartition des personnes hébergées au CADA Aube en 2024 par age et sexe

Masculin Féminin
¢NI YyOKSE RQN Barsur La Barsur | _ -& | Totaux
Aube Chapelle Aube Chapelle
St Luc St Luc
Moins de 3 ans 4 1 6 5 16
3-17 ans 20 33 23 44 120
1821 ans 2 5 1 5 13
22-25 ans 3 4 0 10
26-35 ans 20 29 19 13 81
36-45 ans 10 18 11 15 54
46-55 ans 4 6 5 1 16
Plus de 55 ans 2 2 0 8

Totaux 65 98 68 87 318

25
20
15
10

5

0

Moins de 3 3-17 ans

Répartition des 133 personnes hébergées au CADA Bar sur
Aube en 2024 par age et par sexe

ans

® Masculin mFéminin

18-21 ans 22-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55ans Plus de 55

ans
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Répartition des 185 personnes hébergées au CADA de la
Chapelle en 2024 par age et par sexe

50
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= |

18-21 ans 22-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55ans Plus de 55

m Masculin m Féminin

1.5. Sorties / orientations et réorientations en cours de procédure

129

personnes

r®parties

en

6 2

m®nages

ans

ont

V 21 ménages (44 personnes) ayant obtenu une protection soit 33.87 % des sorties

7

qui tt @

V 36 ménages (79 personnes) ayant ¢été débout é
58.06 % des sortis
V5 ménages (6 personnes) ayant quitté |’ étab
| * OFI | | abandon de | " hébergement, sol uti on
% des sorties.
Statut a la sortie et motiff Antenne Chapelle | Antenne Bar sur Aube|  Total Total
de depart Isolés | Familles | Isolés Familles | Meénages | personnes
BPI 7 2 5 7 21 44
Parents enfants réfugiés 0 0 0 0 0 0
Déboutés 19 5 6 6 36 79
Autres (départ en cours d
procédure, ARV, transfer 1 0 3 1 5 6
etc.)
Totaux 27 7 14 14 62 129
V Antenne de Bar sur Aube =28 ménages, soit 58 personnes sorties en 2024 (14
familles et 14 isolés)
- 12 ménages soit 25 personnes ayant obtenu une protection (5 isolés et 7 familles).
- 12 ménages déboutés soit 28 personnes : 6 isolés et 3 méres isolées avec enfant(s),
3 couples avec enfant), sorties pour la plupart en solution individuelle. Une mere isolée
avec enfants a bénéficié d une place en héber

- 4 ménages soit 5 personnes sortis en cours de procédure.
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Sorties Antenne Bar sur Aube 2024

NBDE COMPOSITION STATUT A L4
PaYs DATE ENTRE| DATE SORTIE ET MODALITES
PERS MENAGE SORTIE
Afghanistan 1 Isolé 13/01/2023 | 21/03/2024 Réfugié CPH Troyes
Albanie 2 Isolé + 1 enfant| 26/09/2023 | 22/07/2024 PS CPH Chaumont
Albanie 4 Cg;‘gr‘ft;’ 2 | 31/07/2023 | 21/03/2024|  Débouté - Solution individuelle
Albanie 2 Isolé + 1 enfant| 06/11/2023 | 12/07/2024 Débouté Solution individuelle
Angola 2 | Isolé + 1 enfant| 12/10/2023 | 06/09/2024 | EN COUS d€ o1 tion individuelle
procédure
Arménie 5 Cgr‘]‘gst;’ 3 1 01/02/2023 | 17/07/2024 Débouté - Solution individuelle
Cameroun 1 Isolé 19/07/2023 | 17/07/2024 Débouté HU Barsur-Aube
Congo 1 Isolé 04/05/2023 | 21/02/2024 Réfugié Bail direct- Troyes
Congo 1 Isolé 23/08/2023 | 28/06/2024 Dauis - CoLeeREmEE-
Reims
Djibouti 1 Isolé 21/04/2022 | 02/10/2024 Réfugié Bail direct- Troyes
Erythrée 2 Isolé + 1 enfant| 08/08/2023 | 05/11/2024 Réfugié Bail direct- LCSL
Géorgie 2 Isolé + 1 enfant| 04/10/2022 | 17/07/2024 PS Solution individuelle
Géorgie 6 Cgr‘:gren; 4| 30/03/2023 | 24/03/2024 Débouté - Solution individuelle
Guinée 1 Isolé 07/09/2023 | 07/10/2024 | ENCOUS d¢ 5o tion individuelle
procédure
Iran 5 Couple +3 | 4 2/0012023 | 05/07/2024 Réfugie - Dol direct Saint
enfants André
Kenya 1 Isolé 23/05/2023 | 06/08/2024 Réfugie - Solution individuelle
Bordeaux
Pakistan 1 Isolé 16/08/2023 | 16/07/2024 Débouté Solution individuelle
Pérou 3 Isolé + 1 enfant| 16/08/2023 | 15/07/2024 Débouté Solution individuelle
Republique | 5 | 5016 + 2 enfantd 28/11/2023 | 18/07/2024 |  Débouté - SIAQ
du Congo
Afghanistan 5 Isolé + 4 enfantg 24/07/2024 | 04/12/2024 Réfugié CPH Sézanne
Tchad 1 Isolé 28/06/2023 | 05/07/2024 Débouté Solution individuelle
Tibet 1 Isolé 20/07/2023 | 26/03/2024 Réfugié Baildirect - Troyes
Turquie 2 Isolé + 1 enfant| 10/11/2023 | 03/10/2024 Réfugié CPH
Ethiopie 1 Isolé 03/09/2024 | 28/10/2024 | ENCOUS A€ oo tion individuelle
procédure
Irak 1 Isolé 08/08/2024 | 14/08/2024 Déboute - Solution individuelle
Strasbourg
Venezuela 1 Isolé 19/09/2023 | 11/01/2024 Débouté Solution individuelle
Tibet 2 Isolé + 1 enfant| 17/01/2024 | 28/08/2024 Réfugie Bail direct- Troyes
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Turquie 1 Isolé 11/04/2024 | 28/10/2024 | ENCOUS A€ o) ion individuelle
procédure
Total 58
V Antenne de La Chapelle Saint Luc : 34 ménages, soit 71 personnes sorties en
2024 (7 familles, deux naissances et 27 isolés)
- 9 ménages ayant obtenu une protection, soit 19 personnes (2 familles et 7 isolés)
- 20isolés et 5 familles déboutés dont 1 isolés or t i par | ARV
Sorties Antenne Chapelle 2024
NBDE | COMPOSITION STATUT A LA
PAYS DATE ENTRE| DATE SORTIE MODALITES
PERS MENAGE SORTIE

NIGERIA 8 Couple +6 1 51012020 | 06/08/2024 |  Déboute HU

enfants
AFGHANISTA 5 Isolé + 4 enfantg 02/06/2022 | 02/05/2024 Réfugié Logement social TAH
AFGHANISTA 1 Isolé 08/06/2022 | 05/06/2024 Débouté Individuelle
ALBANIE 5 Couple +3 1 610012022 | 23/07/2024 |  Débouté 115

enfants
ALBANIE 1 Naissance 04/04/2024 | 23/07/2024 Débouté 115
SOUDAN 1 Isolé 05/10/2022 | 09/01/2024 Réfugié Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 05/10/2022 | 15/03/2024 Débouté Individuelle

Couple + 4 ! . -

GEORGIE 6 01/12/2022 | 12/06/2024 Débouté Individuelle

enfants
ALBANIE 5 Couple +3 1 0410112023 | 24/06/2024 |  Débouté Individuelle

enfants
AFGHANISTA 1 Isolé 08/02/2023 | 02/08/2024 Débouté Individuelle
OUGANDA Isolé 13/02/2023 | 04/07/2024 Réfugié Logement social TAH
CONGO Isolé 13/02/2023 | 04/10/2024 Débouté Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 15/02/2023 | 13/08/2024 Réfugié CPH 10
AFGHANISTA 1 Isolé 28/03/2023 | 12/01/2024 Réfugié Individuelle
GUINEE 1 Isolé 14/03/2023 | 05/09/2024 Débouté Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 21/03/2023 | 06/12/2024 Débouté Individuelle
BANGLADESI 1 Isolé 21/03/2023 | 27/04/2024 Débouté Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 05/04/2023 | 11/03/2024 Débouté Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 04/04/2023 | 15/04/2024 Débouté Individuelle
AFGHANISTA 7 Cgr‘:gst; S | 13/04/2023 | 02/09/2024 |  Réfugié Logement social TAH
ARMENIE 1 Isolé 26/04/2023 | 13/02/2024 Débouté Retour au pays
SENEGAL 1 Isolé 02/06/2023 | 29/06/2024 Réfugié Logement social TAH
SOUDAN Isolé 13/07/2023 | 07/05/2024 Débouté 115
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CAMEROUN | 1 Isolé 08/08/2023 | 12/02/2024 |  Réfugié Individuelle
BANGLADES| 1 Isolé 06/09/2023 | 11/03/2024 Débouté Sortie avec ARV
CONGO 1 Isolé 08/09/2023 | 25/03/2024 | Débouté Individuelle
CONGO 1 Isolé 11/09/2023 | 13/11/2024 | Débouté Individuelle
BANGLADES| 1 Isolé 13/09/2023 | 19/06/2024 | Débouté Individuelle
RUSSIE 6 Couple +4 1 »0/09/2023 | 28/10/2024 | Débouté Individuelle
enfants
RUSSIE 1 Naissance | 21/07/2024 | 28/10/2024 | Débouté Individuelle
CONGO 1 Isolé 03/11/2023 | 02/08/2024 | Débouté Individuelle
BANGLADES| 1 Isolé 13/12/2023 | 02/08/2024 | Débouté Individuelle
CONGO 1 Isolé 16/01/2024 | 02/08/2024 | Débouté Individuelle
ALBANIE 1 Isolé 26/03/2024 | 13/12/2024 | Débouté Individuelle
COLOMBIE 1 Isolé 30/04/2024 | 21/07/2024 | Débouté Individuelle
AFGHANISTA 1 Isolé 07/08/2024 | 25/09/2024 PS Individuelle
Total 71
3. Accompagnement ala sortie

Répartition des personnes réfugiées et déboutées notifiées en 2024 par antenne

Réfugiés ou PS el N‘,B )Iu 08Ul pghoutées CNDA| Nb ARV sollicitées
réfugie(s)
Antennes | CHAPELL] BAR CHAPELL BAR CHAPELY BAR CHAPELL BAR
Familles 27 12 0 0 8 20 0 0
Couples 0 0 0 0 0 0 0 0
Isolés 10 6 0 0 18 5 0 0
Totalennbj 45 18 0 0 26 25 0 0
personnes
2.1. Accompagnement des réfugiés
99 personnes b®n®ficiaires dbébune protection int
cours de | 6ann®e 2024 soi't 61,75 % des effectifs
Antenne Bar
- 2lpersonnes( 6 familles et 6 isolés) ont bénéfici
2024.
Elles ont rejoint les 15 autres personnesb én éf i ci aires d’ une (pmeotect i
famille de 5 personnes, 3 isolées avec un enfant, 4 isolés) notifiées en 2023 et toujours
présentes en 2024, soit un total de 36 b ®n ®f i ci ai res ddédune protectd.i
accompagn®s s u#ceédquiaepregeate Z7/I0® des effectifs de | 6a

Le relogement des réfugiés et tout particulierement pour les personnes isolées s’ aver e
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Nous notons également une difficuté d” accés a |l a formation | ingui
signature du Contrat d’lntégration Républicaine
NE CoMPOSITION DATE ENTRE  DELAI DE | DATE SORTI ) SRSl STATUT A MODALITES RAISONS
PaYs DE PROLONGATIO
FAMILIALE CADA | SORTIOFII CADA LA SORTI DU DELAI DE SORTIE
PERS DEPASSEMEN
DJIBOUTI 1 Isolé 21/04/2022 | 29/02/2024 | 02/10/2024 216 Réfugié Bail direct Troyes
GEORGIE 2 'Se%'f‘;tl 04/10/2022 | 31/03/2023 | 17/07/2024 474 PS Solution individuelle
AFGHANISTAN 1 Isolé 13/01/2023 | 31/01/2024 | 21/03/2024 50 Réfugié CPH Troyes
CONGO 1 Isolé 04/05/2023 | 31/12/2023 | 21/02/2024 52 Réfugié Bail direct Troyes
KENYA 1 Isolé 23/05/2023 | 31/10/2024 | 06/08/2024 0 el SO EREmEE
Bordeaux
. .. .. Présent au CADA au
AFGHANISTAN 1 Isolé 25/05/2023 | 31/07/2024 - 0 Réfugié ) o004
; Présent au CADA au
SOUDAN 1 Isolé 04/07/2023 | 31/01/2025 - 0 P2 e
TIBET 1 Isolé 20/07/2023 | 31/12/2023 | 26/03/2024 86 Réfugié Bail direct Troyes
ERYTHREE 2 'zﬁ'fzgtl 08/08/2023 | 31/05/2024 | 05/11/2024 158 Réfugié Bail direct LCSL
Isolé + 1 .. .. Présent au CADA au
GUINEE 2 enfant 31/08/2023 | 29/02/2024 - 0 Réfugié o o004
Couple + 3 e i o o . .
IRAN 5 enfants 13/09/2023 | 31/03/2024 | 05/07/2024 96 Réfugié Bail direct SaintAndré
ALBANIE 2 'Secr’]'fz:tl 26/09/2023 | 31/03/2024 | 22/07/2024 113 PS CPH Chaumont
Isolé + 1 Présent au CADA au
BANGLADESH| 2 enfant 26/10/2023 | 28/02/2025 - 0 P8 e
TURQUIE 2 'Secr’}'f;tl 10/11/2023 | 31/05/2024 | 03/10/2024 125 Réfugié CPH
; Présent au CADA au
SOUDAN 1 Isolé 04/12/2023 | 31/12/2024 - 0 P8 e
AFGHANISTAN 5 ';?f':mt:' 24/07/2024 | 31/12/2024 | 04/12/2024 0 Réfugié CPH Sézanne
P .« .. Présent au CADA au
BANGLADESH| 1 Isolé 30/01/2024 | 31/10/2024 - 0 Réfugié o o024
. .. .. Présent au CADA au
IRAN 1 Isolé 30/01/2024 | 31/01/2025 - 0 Réfugié o o004
Isolé + 1 .. .. Présent au CADA au
MALI 2 enfant 23/04/2024 | 28/02/2025 - 0 Réfugié o > n004
TIBET 2 'Z‘r’}'f;tl 17/01/2024 | 30/06/2024 | 28/08/2024 59 Réfugié Bail direct Troyes
TOTAL 36

Antenne Chapelle

37 personnes (8 familles et 15 isolés) ont obtenu une protection internationale en 2024.

i on

Elles ontrejoint les 26 autres personnesb é néf i ci ai res d’ une protect
en 2023 et qui résidait encore sur le CADA en 2024, soit un total de 63 b®n ®f i ci ai res d
protection international e 4 ceqoimgprEgemedl 05dudes | 6 ann
effectifs de | 6ann®e.
. J NOMBRE DE
PAYS - CompPOSITION DATE ENTRE| DELAIDE | DATE SORTI JOURS DE | STATUT A MODALITES RAISONS DU
PERS FAMILIALE CADA SORTIOFII CADA PROLONGATIOl LA SORTII DELAI DE SORTIE
DEPASSEMEN]
ALGERIE 1 Isolé 11/04/2023 | 31/08/2024 | 13/01/2025 135 Réfugié - parti autre région
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AFGHANISTAL 7 Cgr‘:gre]t;'S 13/04/2023 | 31/03/2023 | 02/09/2024 521 Réfugié - gi‘/élsze/r‘ztoz‘iCADA au
SOUDAN 1 Isolé | 05/10/2022 | 31/03/2024 | 09/01/2024 0 Réfugié - g;‘/*f;/”zto‘z‘iCADA au
AFGHANISTAL 5 'Z‘r?f'ini;‘ 02/06/2022 | 30/08/2023 | 02/05/2024 246 Réfugié - ;‘/élsgr‘ztoa;‘ZCADA au
OUGANDA 1 Isolé | 13/02/2023 | 30/08/2023 | 04/07/2024 309 Réfugié - ;;?f;gOZ‘ZCADA 2l
AFGHANISTAI 7 Cgr‘]‘fgﬁt;'S 15/06/2023 | 31/03/2025 - 0 Réfugié - z‘/éfzegof;jCADA au
AFGHANISTAI 1 Isolé | 15/02/2023 | 30/06/2024 | 13/08/2024 44 Réfugié - g;‘/*fzegozfADA e
AFGHANISTAI 1 Isolé | 28/03/2023 | 29/02/2024 | 12/01/2024 0 Réfugié - ;;ff;”;é‘icm’* au
AFGHANISTA[ 1 Isolé | 01/06/2023 | 31/05/2024 - 0 Réfugié - g;‘ff;lnzto‘;‘iCADA au
SENEGAL 1 Isolé | 02/06/2023 | 31/12/2023 | 29/06/2024 181 Réfugié - gi‘ffze/'gof;ZCADA au
AFGHANISTA[ 8 Cgr‘jgﬁtgﬁ 18/04/2023 | 30/03/2024 - 0 Réfugié - g;’flsg‘zto‘;‘ic’*DA el
CAMEROUN | 1 lIsolé | 08/08/2023 | 31/12/2024 | 12/02/2024 0 Réfugié - giifggoaz‘iCADA au
BENIN 1 Isolé | 26/09/2023 | 31/07/2024 - 0 PS - g;‘ffzegoaz‘iCADA =
AFGHANISTAL 6 Cgr‘jgﬁt;“ 13/09/2023 | 30/09/2024 : 0 Réfugié - individuelle

GUINEE 2 'z‘;'fi:tl 14/11/2023 | 31/07/2024 i 0 Réfugié - 5{%525‘;““ au
SOUDAN 1 Isolé | 08/12/2023 | 29/11/2024 - 0 Ps - Siffggoaz‘iCADA au
AFGHANISTA[ 1 Isolé | 20/03/2024 | 30/03/2024 - 0 Réfugié - g;‘ffzegoaz‘iCADA au
SOMALIE 1 Isolé | 09/04/2024 | 12/03/2025 - 0 Réfugié - ;ff;/”zto‘;‘imm au
AFGHANISTAL 7 'sr?f'gnt:’ 30/05/2024 | 20/12/2024 - 0 Réfugié - gﬁfgf;&‘ic’*m au
R B lsolé | 18/07/2024 | 24/01/2025 . 0 Réfugié - ;/éfze/rgan‘ZCADA au
AFGHANISTAL 6 Cgr‘]‘grft;"‘ 18/07/2024 | 11/01/2024 - 0 Réfugié - Z;‘ffze/r‘ztoaz‘fADA B
LIBERIA 1 Isolé | 13/08/2024 | 02/01/2024 - 0 Réfugié - gi?lsglr‘ztoi;‘icADA au
AFGHANISTAI 1 Isolé | 07/08/2024 | 31/10/2024 | 25/09/2024 0 Ps - ;715;’/“2‘032‘10’“"’* e

TOTAL | 63

Accompagnement des réfugiés en 2024 i antenne Chapelle

Au vu des familles de grandes compositions familiales, il est difficile pour les bailleurs publics
de proposer un logement dans les délais impartis.
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Des

prolongations

de

del

ai s

de

sortie

ont

da

tous les ménages BPI. Tous les BPI, sauf deux ayant fait le choix de partir chez des tiers sur
un autre département, ont été en présences indues sur le CADA.

2.2. Accompagnement des déboutés

107 personnes déboutées o n t

des

Antenne Bar

En 2024, 6 familleset6per sonnes i

ef fecti

fs

Soit 28 personnes.

de |’

et é

présentes
(31 personnes a Bar sur Aube et 76 personnes a la Chapelle) soit sur Bar sur Aube 23.31%

anneée.

s ol

®e s

ont

dans |’

établ i

®t ® d®bout ®es

Elles ont rejoint les 3 personnes déboutées en 2023 et 2024 (1 famille et 1 personne isolée).

Ménages déboutés sortis en 2024 antenne de Bar sur Aube

ssem

NB DATE FIN DE NBRE DE JOUR
PAYS DE CoMPOSITION| DATE ENTREI PRISE EN DATE SORTIH SOLUTION A LA SORT DE
FAMILIALE CADA CADA
PERS CHARGE PROLONGATION
Couple + 2 S
ALBANIE 4 ot | 31/07/2023 | 31/03/2024 | 21/03/2024 | Solution individuellg 0
Isolé + 1 .
ALBANIE 2 St | 06/11/2023 | 31/05/2024 | 12/07/2024 | Solution individuelle 42
ARMENIE | 5 Cgr‘:gst;’ 31 01/02/2023 | 31/12/2023 | 17/07/2024 | Solution individuelld 199
CAMEROUN| 1 Isolé 19/07/2023 | 31/05/2024 | 17/07/2024 | HU Barsur-Aube 47
CONGO 1 lsolé | 23/08/2023 | 30/06/2024 | 28/06/2024 SO'““‘?gg‘iﬂ:‘gd”e”e 0
GEORGIE 6 Cgr‘jgst;“ 41 30/03/2023 | 31/01/2024 | 24/03/2024 | Solution individuelle 53
IRAK 1 Isolé 08/08/2024 | 30/09/2024 | 14/08/2024 | SClution individuellg 0
- Strasbourg

PAKISTAN 1 Isolé 16/08/2023 | 31/07/2024 | 16/07/2024 | Solution individuellg 0
PEROU 2 'Z‘;'; :tl 16/08/2023 | 31/05/2024 | 15/07/2024 | Solution individuellg 45
REPUBLIQUE ISolé + 2
D0 coNea | 3 forte | 28/11/2023 | 31/03/2024 | 18/07/2024 SIAO 109
TCHAD 1 Isolé 28/06/2023 | 31/07/2024 | 05/07/2024 | Solution individuellg 0
VENEZUELA| 1 Isolé 19/09/2023 | 31/12/2023 | 11/01/2024 | Solution individuellg 1

TOTAL | 28

Familles déboutées notifiées en 2024 présentes a Bar sur Aube au 31/12/2024
NOMBRE DE DATE ENTREE| DATE DE FIN DF DEPASSEMENT
PAYS COMPOSITION FAMILIAL
PERSONNES CADA PRISE EN CHAR( NOMBRE DE JOUR
Gambie 1 Isolé 09/05/2022 | 31/03/2023 641
Mongolie 2 Isolé+1 enfant 20/08/2024 31/12/2024 0

Au 31/12/2024, 3 personnes se maintiennent a I'antenne de BSA.
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Antenne Chapelle

En 2024, 9 familles, 3 couples et 22 personnes isolées ont été déboutées de leurs
d 6 a3persoanes.s o i t 6

demandes

Elles ont rejoint les 8 personnes déboutées en 2021 et 2022 (2 familles et 1 personne isolée).

Ménages déboutés sortis en 2024 antenne de La Chapelle Saint Luc

PAYS NBDE| COMPOSITION | DATE ENTREE D'QEIESE ’;‘EISE DATE SORTIE| SOLUTION A LA N;?)'\:IJ?ZED?EE
PERS FAMILIALE CADA - CADA SORTIE SN e
NIGERIA 8 Couple +6 | 56/10/2020 | 29/02/2023 | 06/08/2024 HU 0
enfants
AFGHANISTAN 1 Isolé 08/06/2022 | 31/12/2022 | 05/06/2024 | Individuelle 522
ALBANIE 5 Cgr‘]‘f‘;'st;' 3 | 26002022 | 30/06/2023 | 23/07/2024 115 389
ALBANIE 1 Naissance | 04/04/2024 | 30/06/2023 | 23/07/2024 115 389
AFGHANISTAN Isolé 05/10/2022 | 31/03/2023 | 15/03/2024 | Individuelle 350
GEORGIE 6 C:r‘:grft;’ 4| 01/12/2022 | 3010412023 | 12/06/2024 | Individuelle 409
ALBANIE 5 Cgr‘:f‘:st; 3 | 04/01/2023 | 30/04/2023 | 24/06/2024 | Individuelle 421
AFGHANISTAN 1 Isolé 08/02/2023 | 30/04/2024 | 02/08/2024 | Individuelle 94
CONGO 1 Isolé 13/02/2023 | 31/03/2024 | 04/10/2024 | Individuelle 187
GUINEE 1 Isolé 14/03/2023 | 29/02/2024 | 05/09/2024 | Individuelle 189
AFGHANISTAN 1 Isolé 21/03/2023 | 30/10/2024 | 06/12/2024 | Individuelle 37
BANGLADESH 1 Isolé 21/03/2023 | 31/05/2023 | 27/04/2024 | Individuelle 332
AFGHANISTAN 1 Isolé 05/04/2023 | 31/01/2024 | 11/03/2024 | Individuelle 40
AFGHANISTAN 1 Isolé 04/04/2023 | 31/07/2023 | 15/04/2024 | Individuelle 259
ARMENIE 1 Isolé 26/04/2023 | 31/08/2023 | 13/02/2024 | Retour au payy 166
SOUDAN 1 Isolé 13/07/2023 | 31/05/2024 | 07/05/2024 115 0
BANGLADESH 1 Isolé 06/09/2023 11/03/2024 igg's?o?]"gﬁgi 0
CONGO Isolé 08/09/2023 | 31/03/2024 | 25/03/2024 | Individuelle 0
CONGO 1 Isolé 11/09/2023 | 30/11/2024 | 13/11/2024 | Individuelle 0
BANGLADESH 1 Isolé 13/09/2023 | 30/06/2024 | 19/06/2024 | Individuelle 0
RUSSIE 6 Cg:gre]t; 4| 28/00/2023 | 31/10/2024 | 28/10/2024 | Individuelle 0
RUSSIE 1 Naissance | 21/07/2024 | 31/10/2024 | 28/10/2024 | Individuelle 0
CONGO 1 Isolé 03/11/2023 | 31/07/2024 | 02/08/2024 | Individuelle 2
BANGLADESH 1 Isolé 13/12/2023 | 31/07/2024 | 02/08/2024 | Individuelle 2
CONGO 1 Isolé 16/01/2024 | 31/08/2024 | 09/09/2024 | Individuelle 9
ALBANIE 1 Isolé 26/03/2024 | 31/01/2025 | 13/12/2024 | Individuelle 0
COLOMBIE 1 Isolé 30/04/2024 | 31/08/2024 | 21/07/2024 | Individuelle 0
TOTAL 52
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Ménages déboutés présents LCSL au 31.12.2024

DEPASSEMEN
NOMBRE DE| COMPOSITION DATE ENTREE DATE DE FIN DE PRI
PaYs NOMBRE DE
PERSONNES FAMILIALE CADA EN CHARGE
JOURS
GEORGIE 6 Couple + 4 enfant{ 20/10/2022 31/07/2023 519
COTE D'IVOIRE 1 Isolé 11/09/2023 30/06/2024 184
EGYPTE 1 Isolé 13/02/2024 31/12/2024 0
CONGO 1 Isolé 26/03/2024 31/01/2025 0
MAURITANIE 1 Isolé 25/04/2024 30/11/2024 31
GUINEE 1 Isolé 04/07/2024 30/11/2024 31
TOTAL 11

Au 31/12/2024, 11 personnes déboutées, soient 1 familles et 5 isolés sont présents sur

| "antenne de | a Chapelle.
4. R®al i sations de | 6ann®e 2024
4.1. Animations et informations collectives
Antenne de Bar sur Aube
Dlstrlbutlor)’de_: progctions Femmes adultes PACT 6 séances
hygiéniques et adolescentes
Intervention sur la santé Tout public Médecin bénévole| 13 séances
Gestion du budget Adultes Référentsocial 2 séances
L'ADA Adultes Référent social 1 séance
Les regles de vie Adultes Référent social 1 séance
Sensibilisation au tri sélectif Tout public Référent social 2 séances
SeliEEEn QU EEIENE SE AIE & Familles Référent social 2 séances
France
Vaccination Tout public CLAT 2 séances
Informations Atelier France Travalil Adultes France Travail 2 séances
collectives i f
JHTEIEES el e c Adultes BP| AGIR 1 séance
vendanges
Autonomie Adultes Référent social 1 séance
Atelier CAF Adultes Référent social 1 séance
Sen3|b|I|sa't|,on aL.jX economies Adultes Référent social 1 séance
d'énergie
Accidents domestiques Familles MAIF 1 séance
Demande d'asile Adultes Référent social 2 séances
Informations sur la santé mentalg Adultes SISM 1 séance
Addictions Adultes Référent social 1 séance
Savoir habiter Adultes Référent social 1 séance
Actions Atelier lecture de contes Enfants Maison pour tous 1 séance
culturelles Atelier crochet Tout public Référent social 21 séances
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Atelier bricolage Tout public Secours Catholiqug 21 séances
Pilates Tout public Bénévole 13 séances
Atelier tricotin Tout public Maison pour tous 1 séance
Jardin potager Tout public Référent social 4 séances
Atelier Montessori Mamans et bébég  Référent social 2 séances
Atelieresthétique Tout public Référent social 2 séances
Atelier d'Halloween Enfants Référent social 1 séance
Aide aux devoirs Enfants Référent social 3 séances
Atelier de Noél Tout public Référent social 1 séance
Atelier crépes Tout public Secourgatholique 1 séance
Piscine Adultes Référent social |2 demijournées
Connaissance de Baur-Aube Tout public Référent social | 1 demijournée
Journée soleil au lac Tout public Référent social 1 journée
Sorties Musée Saint Loup Tout public Référentsocial 1 demijournée
Musée d'Histoire Naturelle Tout public Référent social |2 demijournées
Randonngi?n::ir?é)llme Sainte Tout public Référent social | 1 demijournée
Journée de la femme Tout public Maison pour tous 1journée
Atelier Musique en chantier Tout public Musique en chantie & ala Al
concert
Loto Tout public B:r-lil?f:lfbe 1 demijournée
Tournoi de foot Tout public Référent social | 1 demijournée
OU\;(Lejrrture Repas partagé Tout public Equipe 1 journée
I'extérieur Tournoi de foot interstructure Tout public Charlg\ﬁl[l)eﬁ\/lgjiéres 1journée
Activités en partenariat avec Tout public Centre Hospitalier d _10 demi
I'EHPAD de Baur-Aube Barsur-Aube journees
Equipe + HUDA deg
Féte de fin d'année Tout public Baﬁjg’;“g: " 1 journée
Vendeuvresur-Barse
Réunions des résidents CADA 271 021; /ig/;ogé /ég/%;
Par entrée CADA 20 et 21/03

Cours de Francais

Les résidents

Bénévoles eCADA

3 fois par semaine

Centre de santé

Prévention/sensibilisation Harcélement scolaire ) 04/03
chapelain

Les valeurs de la Républigu CADA 11/09

Evolution Droits des femme CIDFF/AGUI 09/01

Paroles de femmes e 2 S_ante 23/10
Chapelain
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Atelierviolences faites aux CIDEE/AGUI S
femmes
Stéréotypes sexistes CIDFF/AGUI 16/01
Formation Incendie UFOLEP 04/03
Exercices Incendie/évacuati CADA 11/03 et 27/09
Mieux Vivre Ensemble CADA Re”n'onslfﬁlg 803/09;
I 2yaz2YYlF A2y CADA 29/02
CADA st André/CADA 15/03
Hygiéne dans son logemer LCSL
CADA 29/04
Atelier ADA/budget CADA 07/06 et 07/11
Prévention arnaques et | Equipe Savoir/Habiter
. 27/02
démarchages CADA
Information Impéts CADA 22/03
Santé Dépistage Diabéte CEiE e S.’ante 12/11
Chapelain
Prévention Cancer colorect GO I SRS 27/03
Chapelain
Nutrition Centre de S.ame 29/05
Chapelain
Addictions/alcool/drogues Centre de Santé 06/06
Chapelain
Canicule/baignades Centre de S.ante 11/06
Chapelain
- - 25/01 ; 29/02; 04/04;
Distribution précarité PACT 25/04 ; 04/05; 30/05;
Menstruelle 27/06 ; 26/09; 24/10;
19/12
Parentalité- Scolarité JCEBILS CADA 25/04
parents/professeurs
Soutien scolaire Bénévoles Tous les mercredis
Le Systéme scolaire CADA 22/11 et 29/11
Atelier bouthu_e fournitures CADA -
scolaires
/' ¥FS LI NBy{ CADA 18/11
hdz&S NI dzNB  adzNJ £ QSE G SNR S dzNJ
Semaine du Sport et de CADA S
f QSy Tl yi UFOLEP
FESTISOCiné Débat Isolés + AATM UTOPIA 16/11
Semainedef QA Yy (i S 3 Lyc?e LS EalEIEE CADA et résidents 15/10 et 18/10
Lycee Jeanne Mance

A

Nuit des Musées Les résidents CADA 18/05
. . , CADA + Cultures du = i n &

m + = : - NJ
Sorties spectacles Familles + Isolés S dsdzNJ yS LI NI AS

Spectacle Théatre dia
Madeleine

Les résidents

Théatre de la Madelein

13/01;

31/05; 03/12;
17/12

Journée mondiale des
Réfugiés/Spectacle créé par

Les résidents, partenaires
PierreNoire

Bénévoles/CADA/Pierr

Noire

20/06
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les résidents avec la
Compagnie Pierre Noire

Spectacle Pierre Noire a la

Compagnie Pierre Noir

e Asi 2 06/12
Mission locale Les residents et Mission Locale

Ciné Débat sur le soudan Adultes Bénévole 23/09
Projet «Lire ensemble» Les résidents UDAF 08/04; 08/05

Valorisation

08/11; 06/12; 15/11;

Atelier graphie Adultes Bénévole 19/11: 29/04
06/03; 09/07; 10/07;
Atelier loisirs créatifs CADA 31/07; 01:02/08; 07/08;

14/08; 19/08; 22/08;
26/08

Compagnie Pierre Noir

05/04; 15/04; 11/06;
13/06; 26/08

Atelier Couture et chants

Compagnie Pierre Noir

21/02; 10/05; 19/06

Jeux de société

CADA

02/01; 03/01; 05/01;
04/01

Atelier échange autour des
cuisines du monde

Femmes + Isolés

CADA + bénévole

20/06; 03/07; 29/08;

13/09

Activité jardinage

Isolés + familles enfants

Bénévoless CADA

29/05; 26/06;

Activités jeux de société, dan
le cadre de la Cité Educative

Familles

Ludotheque La GIRAH

01/03; 15/05

FéteRS £ QS ¢

Tous les résidentsbénévoles

Inter-structures AATM

19/07

+ CADA CADApartenaires
FASHELL (SOl Les résidents . e ee Lesl 14/07
cultures inter-structures AATN
. . N Salon Itinérant
Atelier Bien- étr 05/07
telier Bien- étre Femmes [ Qh NB I
Femmes/hommes Tous les mercredis et
Sport Enfants UFOLEP/UFOSTRH vendredis
Club de handball
Enfants FootsalletUFOLEP | ¢ 2 dzi | dz f 2]
CADA
CsiS RS CAy Les résidents SARECTEEEE e 18/12
enaires
—
Sorties Bowling Isolés CADA 14/05
Sorties Patinoire Isolés CADA 07/08
Inter-CADA AATM 24107
Tournoi de Football Isolés Inter-CADA autres 21/08
associations

Invitations au cinéma Familles + isolés | dzf G dzNXB a LyS LI NIAS
Sortie au Lac Isolést+ Familles CADA 27/08
Sortiepisciculture Isolés CADA 28/08
La Corrida Troyes Isolés CADA 20/12
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4.2. Modalités de participation des usagers

4.2.1.Projets personnalisés (PP)

Antenne de Bar sur Aube

1 23 PPen?2024
1 12 Bilans de PP en 2024

La procédure liée a I'élaboration des PP et des Bilans des PP a bien été intégrée par les
équipes et le déploiement est opérationnel.

Antenne Chapelle

- 28 nouveaux PP travaillés au 31/12/ 2024
- 7 Bilans PP menés au 31/12/2024

4.2.2. Réunions de résidents

Antenne Bar sur Aube
Deux réunions des résidents ont pu étre organisées :

T Le 2/04/ 2024 : 14 personnes i sol édeprésancensi que
de 79%

Exemples de thématiques abordées :

- Projet partenarial avec le CH de Bar sur Aube
- Animations, informations et actions collectives
- Projet tri sélectif

T Le 24/10/2024 :18 familles et 14 personnes i
94%

Exemples de thématiques abordées :

- Questionnaire de satisfaction
- Comité d’éthique
- Les régles de fonctionnement au sein du CADA

Antenne Chapelle
Deux réunions de résidents ont été organisées en 2023 :
1 Le 27/03/2024 : taux de participation 25 %
T Le 21/10/2024 : taux de participation 60 %
Thématiques abordées en mars :

- Arrivée de la nouvelle Cheffe de Service

- Départ drentene r éf

- Evaluation du CADA prévue en Mars mais reportée probablement au mois de Mai
- Questionnaire d’  accueil

- Caméras installées et les travaux prévus pour la réhabilitation des locaux du CADA

Thématiques abordées en Octobre :

- Départ de la Technicienne Administrative
- Travaux de réhabilitation
- Intervention des bénévoles : cours de francais
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- Lavie en collectivité

- Ouverture des bureaux et permanences des courriers
- Retour sur | " exercice d’
- Questionnaires de satisfaction

- Cautions, participations financieres et avances

- Projets a venir

4.2.3. Enquétes de satisfaction

Les appréciations recueillies sont tres positives pour les deux sites.

évacuati

on

Antenne LaChapelle St Luc

Antenne Bar sur Aube

Questionnaires Taux de retour | Appréciations | Taux de retour | Appréciations
Accueil 33% ++ 29% ++
Prépa OFPRA 11% ++ 13% ++
Prépa CNDA 33% ++ 7% ++
Bientraitance 45% ++ 51% ++
Antenne Bar sur Aube

Questionnaires Bientraitance | OFPRA | CNDA | Accuell Total

Distribués 71 30 13 41 155

Rendus 28 7 4 16 55

Taux de retour 39% 23% 31% 39% 35%

L’ ant e n n-sur-Alee ofgiant un taux global de retour des questionnaires de 35 % soit
55 questionnaires retournés sur les 155 questionnaires distribués. Sur ces 55 questionnaires,
26 sont écrits en francais, 11 en anglais 5 en dari, en albanais, en arabe, en pachto et en russe

Les résultats montrent un taux de satisfaction global élevé notamment dans le questionnaire

« bientraitance » avec 91% de réponses positives.

Les animations, bien qu’ appréci ées, obtie
constitue un axe d’'amélioration pour 2025.
Les questionnaires « OFPRA » et « CNDA » affichent des retours trés positifs avec un taux

moyen de satisfaction de 98 %.

En revanche, l a question de |’

aut onomi

e

38 % de réponses positives dans le questionnaire « Bientraitance », 71 % pour OFPRA et 75

% pour CNDA. L’ autonomie sera donc un enjeu
Enfin, | es guestionnaires sur | " accuei l
| "accompagnement initial, avec un taux de
Antenne Chapelle

Questbnnaires Bientraitance | OFPRA | CNDA Accueil Total

Distribués 10 43 10 37 100

Rendus 1 4 2 9 16

Taux de retour 10% 9% 20% 24% 16%
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L'’antenne de La Chapelle Saint Luc obtient wun ta
% soit 16 questionnaires retournés sur les 100 distribués. L'avis d'environ un tiers des
personnes destinataires des questionnaires a été exprimé.

Il ressort des questionnaires retournés une satisfaction de leur accompagnement global.

Les commentaires démontrent une satisfaction dans la prise en charge et la relation a I'équipe
avec quelques suggestions d'amélioration : Traductions de documents dans d'autres langues,
horaires laverie, disposer de + de produits ménagers, disposer d'un accés wifi et ventilateur.

5. Faits marquants en 2024

L' évaluation externe issue du nouveau r éférenti e
2024. Un rapport d’évaluation a été produit ave
excellente note a été obtenue.

Antenne Bar

VLes mouvements (départs et arrivées) de prof e
1D é p a r wlterdamte BTS Economie Sociale et Familiale
fArrivée d’une stagiairem™amdéecatrice spéciali
1 Départ de la Cheffe de service au 31/12/2024
9 Arrivée de la nouvelle Cheffe de service le 12/11/2024

V Mi se en place d’un chalet pour |’ agent des se

VMise en place d’  un ©partenar iBartsur &dvwbe et plulse cent |
particuliérement avec | e service animation de |’

V Prisedecont act pour une mise en place d’un comit
étape |l a formalisation d’une sensibilisation a |

Vintervention d’un étudiant en médecine dans
theme de la prévention en santé publique

Via féte de fin d année a été organisée avec |
urgence et de | "intermédiation | ocative Ukrair
e | " hébergement d’urgence p Aubeet\erdrnarasieBarse. d’ asi |

d
d
Antenne Chapelle

V Nous avons mobilisé la compagnie « Pierre Noire » afin de préparer avec les résidents

ainsi que | ' équipe un spectacle autour de | ' égal

le jour de la journée des réfugiés, le 20 juin 2024, journée symbolique pour nos résidents. La

préfecture nous a permis | a mise en place de ces

de chant s, de coutur e, d’"écrits de textes, de mu
VL équipe a fait | e choi xendenpomouvar la diveisiger ave:

et en favorisant | ’'laddifférenage» anrnenadt des acions au sem das «

l ycées. Les actions ont débuté | ors de | a sem:

actuellement.

V Suite au dépenrtt sdocuinalr élfeer19/ 04/ 2024, Il " équi
accompagner dans les meilleures conditions le public.

VLe départ en retraite de |l a cheffe de servi ce
qui a pris ses fonctions le 04/03/2024.
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VLe CADA hsaiastatrer des moments de féte afin de valoriser les résidents
comme | a participation a | a féte de |l a Chapelle
bénévole et celle de fin d’année. Ces moments g
habitantsd u CADA autour des partenaires et divers ac
met en place.

Grace a |l a participation des rié%te possiblede mettre a | ' i n
en place bon nombre de manifestations favorisant le « mieux vivre ensemble » ce qui est la
volonté de tous.

6. Principales difficultés rencontrées en 2024

V La nouvelle loi « asile et immigration » a mis en place de nouveaux décrets auxquels il
a fallu se tenir alerte.

VL instruction des pr ocsédaucrceésl edree deetmaenndgee ndd raes i|
et d’  entrées que sur | es années précédentes. Ce
interne de la structure.

V0L acces au | ogement pour nos BPI est treées di
publics étant satur é , | "autorisation par | ' OFI I de se mainr
moi s, renouvel able une fois, n"est jamais tenu.

pour certain sur le CADA.

V Nous avons noté également une difficulté pour reloger les bénéf i ci ai r es d’ u
protection internationale a mettre en lien avec la pénurie de petit logement & Troyes et dans
son agglomération.

Antenne Bar

V La principale difficulté rencontrée a été la gestion des travaux dans les appartements
en diffus suite a des pannes a r épeét iet lapnsenceLdeab s enc
moisissuresontd ét éri oré | a qualité de | ' hébergement pr
longs pour la mise en place des travaux de réparation ont parfois eu des répercussions sur
| "accompagnement mis en place par | équipe et on
travail et de suivi par la technicienne administrative.

Antenne Chapelle

V Le batiment du CADA étant vétuste, nous nous confrontons régulierement a des
problemesde f uit es, d’" évacuation bouchées qui a des
quotidienne des résidents et de | ' équipe auxquel

V Nous rencontrons des difficultés sur les diffus ou la prise en charge des
dysfonctionnements par les bailleurs sont longues et nécessitent un suivi important et des
relances.Ces di fficultés nuisent dans |l a qualité des

V Des difficultés ont été rencontrées au sein de la prise en charge de personnes souffrant
de problémes psychiatriques. Le territoire rencontrant cruellement des carences quant a la
prise en charge de personnes souffrants de trouble psychiques, il a fallu trouver des solutions
de crise pour accompagner au mieux ces personnes et garantir leur sécurité, celle des
résidents et de | ' équipe.
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7. Projets sp®cifiques ~ | 6®tabli

L’ a n n éSaleveniOvdir se concrétiser :
Antenne Bar

0 Lami se en place d’ un omité d’ éthique

| e par c o binisde pottraitx i | et

c
0 Leprojet de podcast sur
theme radio dans | e cadr e

en partenariat avec
Antenne Chapelle

U Travaux de réhabilitation du batiment collectif construit dans les années 70

0 L'’ équipe projette de mettre enionpdesacofentsun | i v
accueillis avec leurs familles, afin de mieux prendre en compte leurs besoins et
demandes spécifiques, de |l es familiariser av
et |l "environnement de La Chapel |l enaiBedunst Luc,
droits

0 L’ équi pevrapes aatichside sensibilisation sur le public migrant aupres des
établissements scolaires
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SAMEDI
15 10K 2004

Articles de presse CADA Aube

TROYES FT ENV]|

AGGLOMERATION TROYENNE

Trois dates avec la Plerre n0|re

¢ thédtre de la Pierre noire pro-

pose trés prochainement deux

nouveaux spectacles, « Au-de-
13 e dlachapelleArgenceles 17 et 18
juin et « A partségales » au sidge de
I'AATM (association pour laccueil
des travailleurs et des migrants) a
La Chapelle-Saint-Luc e 20 juin,
Le théitre, en convention avec la
Mission locale, permet une fois en-
core aux jeunes de ssortir des
murss, portés par le duo que
forment Maryvonne Venard et An-
tonio Iglesias Destre, La chapelle
Argence, mise & disposition par la
Ville de Troyes. concentre une
quinzaine d'ateliers, et & lissue
d'une ultime répétition, la petite
troupe des 16-25 ans est fin préte
pour se livrer en public pour le
spectacle e Au-deld «.

VAINCRE SES PEURS ET OSER

Frangais ou allophones, ils
connaissent tous .des difficultés
d'adaptation, qui 4 cause de son
histoire familiale, qui a cause d'un
handicap. Malgré leur timidité, leur
sentiment d'impuissance et leurs
peurs, ils ont suivi les conseils de la
metteuse en scéne, « Agrandissez
votre champ de vision, franchissez les
obstacles ! » leur a intimé Mary-
vonne. Clest chose faite, et ils le
prouveront bientoe,

Hors les murs, la création « A parts

En répésition 4 la chapellz Arpeacs autwr ée Manveans.

égales » I'est aussi puisque jouée A
ciel ouvert. Pour la Journée mon-
diale des réfugiés, les différentes
communautés fraternisent autour
de la couture, du texte, du mouve-
ment et du chant, Le centre d'ac-
cueil des demandeurs d'asiles ou-
vrira ses volets au spectacle, lais-
sant libre cours & une géante poly-
phonie, puis sa fagade se recouvrira
d'un vaste drapeau frangais visible
du pont routier qui surplombe.
« Les communautés ne se fréquentent
pas forcément. Nous avons voult une
action qui les fait se rassembler au-

tour de quelque chose de ludique, eux
qQui se trouvent dans une situation de
déshérence... » explique Antonio,
directeur de la Pierre noire.
Pour Maryvonne qui défend I'égali-
té hommes femmes, il est essentiel
de la démontrer. Gagnés par la
bonne humeur des adultes, les en-
fants mettent aussi la main a la
pite. Objectif ? Représenter pictu-
ralement le réchauffement clima-
tique... Phénoméne dont leurs pa-
Tents ont une conscience aigué, de

quelque pays qu'ils viennent. @
BARITTE HALLOT
22 I 2024
SOLIDARITE

BAR-SUR-AUBE E T ¢

Un repas partage pour
un moment de convivialite

BAR-SUR-AUBE. Mercredi, veille de la Journée mondiale du refugie, fantenne baralbine
de |AATM a organisé un repas partagé entre les residents, voising et partenaires.

OCEANE PIREZ

*(a, c'est sucré ou salé?» Les
plats s'entassent et les cartes
s'abattent sur la table gour-
mande pendant que le filet de
badminton se joue du volant, et
‘que des quilles de bowling ap-
prennent la gravité. Sourire et
rires sont au rendez-vous, la
bonhomie aussi.

« DES MOMENTS
AUTOUR DE JEUX
Un premier défi réussi pour l'an-
tenne baralbine de PAATM (As-
sociation pour l'accueil des tra-
vailleurs et des migrants), orga-
nisatrice de ce repas partagé
entre une trentaine de per-
sonnes, avec le CADA {centre
d'accueil de demandeurs d'asile)
et I'HU (hébergement d'ur-
gencc). mercredi midi, la veille
1a Journée mondiale du réfu-

glé

wLe but est de réunir les résidents,
les professionnels et les voisins au-
tour de divers repas cuisinés par
tous, afin de découvrir différentes
cultures, et de passer des moments
conviviaux autour de jeux variés »,
soullgne Laurine, apprenllt. ac-

en BTS éc s0-
chle et ramillale aI'AATM.
« La volonté était de se rassembler,

que les résidents puissent échanger

L résients se santreromss autor ¢ plats concoctis avpe Sl s gue des ou vl

entre eux, que les nouveatx Tési-
dents s'intég et dé-

puie Stéphanie Malarme, inter-
sociale, L'occasion aussi

mystifier le CADA, et l'association.
On a aussi invité les partenaires,
les voisins, pour créer du lien so-
cial. 5i ¢a ne se fait pas spontane-
ment dans la cage d’escalier », ap-

d'oublier le quotidien ponctué
par les démarches administra-
tives, les cours de frangais, les in-
formations collectives et surtout
l'attente, @
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SOLIDARITE

TROYES ET ENVII

Sequence nostalgie pour
les demandeurs dasile

LA CHAPELLE-SAINT-LUC. Un spectacle en plein air a été donné au Centre daccuel
des demandeurs dasile par ses résidents, pour la Journée mondiale des réfugies.

BRIGITTE HAILLOT *

e soleil a fort heureusement

fait son apparition jeudi der-

nier sur La Chapelle-Saint-
Luc, permettant le bon déroule-
ment du spectacle en plein air
donné au Centre d'accueil des de-
mandeurs d'asile (Cada) par ses
résidents a l'occasion de la Jour-
née mondiale des réfugiés.
A parts égales est une création du
théatre de La Pierre Noire en par-
tenariat avec l'antenne chape-
laine de I'Association pour l'ac-
cueil des travailleurs et des mi-
grants (AATM), avec la participa-
tion de la Direction de l'emploi,
du travail des solidarités et de la
protection  des  populations
(DDETSPP).

115 PERSONNES ACCUEILLIES

La responsable du Cada, Héléne
Drion, pointe le fort investisse-
ment des résidents : « Ce.sont plu-
sieurs mois de travail qutour de
multiples ateliers (peinture, cou-
ture, danse, chant, écriture) qui au-
ront permis & tout un chacun de
trouver sa place malgré une réalité
de vie parfois pesante ».

Le lieu d’hébergement accueille
115 personnes, hommes, femmes
et enfants de 19 nationalités dif-
férentes. C'est au quotidien des
occasions de partages (culturels,
religieux, culinaires...). «Une
vraie richesse», s'enthousiasme
Héléne Drion.

Sous la harangue de la comé-
dienne Emilie, le public allophone
s'était assemblé devant la facade

du Cada. Des fenétres sont sortis
de mélancoliques chants
d'ailleurs. Aprés cette vaste poly-
phonie, il fut invité a passer der-
riére le batiment. L3, des manne-
quins habillés mi-homme mi-
femme pronaient I'égalité entre
les sexes comme leur complé-
mentarité, Puis des voix s'éle-
vérent & nouveau, sur les bruits
du tambour XXL de la machine a
laver le linge, chacune disant
comment « elle ferait la lessive » du
monde et le débarrasserait de ses

Tous mabllis pour fter a Journée mondiae des réfugs.

plaies. Ce spectacle innovant en
plein ciel fut fort bien orchestré
par les participants et suivi avec
attention par les spectateurs.,
S'ensuivit la remise des prix AGIR
4 quelques lauréats d'un récent
rallye par la directrice de I'AATM
Wanda Saire. Un instant convivial
clotura cet aprés-midi empreint
de la nostalgie du pays et des
@étres chers, de révolte contre les
injustices et les souillures de ce
monde contre lesquelles "« tous
ensemble», il faut lutter. @
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1. Configuration du dispositif
1.1. Le dispositif
Adresse : 62, rue du 8 mai 1945
10000 TROYES
Téléphone : 03.25.45.55.30
E-mail :

Dat e d 6 o uNogembrai2022
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Equipe :
Le dispositif AGI R Aube est géré par Il AATM en
partenariat avec | e PACT Sol iogeasnthtériels et Bdumbims, qui
4% e PACT
SOlHA 10
ORGANIGRAMME AGIR AUBE
62 rue du 8 Mai 1945
10000 TROYES
[ s pcminisrave_|
Direction de Pole isdell
Consortium AATM-CRF-PACT
Chef de Service
PRESTATION 1 PRESTATION 2
Accompagnement Individualisé des BPI Appui a la Coordination des Acteurs de
I'Intégration
Référent Droit et Référent Formation = Chargée de Mission Développement Territorial en ‘
Logement Emploi Technicienne Insertion Professionnelle
Administrative .
= Chargée de Mission Accés aux Droits et Logement
Au 31/12/ 2024, |’ équipe était constituée de
1 cheffe de service (1 ETP)
1 technicienne administrative (1 ETP)
4 Chargées d’insertion sociale (4 ETP)
3 Chargées d’ Il nsertion Professionnelle (3 ETEF


mailto:contact@10.agir.ong

2. Données chiffrées 2024

Pour mémoire, en décembre 2023, 253 personnes étaient signataires du Contrat
d engagement AGI R.

2.1. Admissions

En moyenne, 21 BPI signataires du CIR ont intégré le programme chaque mois. Toutefois,
leur nombre était bien plus élevé au premier trimestre.

Au total, 115 BPI ont signé | e Contrat d’ Engagen
Il est également important de souligner une particularité cette année : les orientations vers
AGI R ont été suspendues depuis juill enouveald 24 en

systeme de régulation des orientations, ce qui a directement impacté le nombre d'intégrations
mensuelles au cours de la seconde moitié de l'année.

Nombre d'entrées de signataires de CER par mois

R®partition des personnes entr®es en 2024 pe

¢w! b/ | ]
sgpo | @' {/ 1] C9aLbl¢cher]

Genre des bénéficiaires entrés en

My p | HT 0 on 2024

Hop I ocC M O n g

omp I M O M n HT

nopp | o] n T MASCULIN
pwp | n n M i
R I L

¢he! | TT oy M M P

Les origines des BPI sont variées, cependant prés de 47 % des personnes ayant signé le
contrat d'engagementen 2024 ét ai ent originaires d’' Afghanistan.
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REPARTITION PAR NATIONALITE DES BPI ENTRES EN 2024
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Plus de 69% des signataires en 2024 sont des personnes isolées.
COMPOSITION FAMILIALE DES COMPOSITION FAMILIALE DES
SIGNATAIRES DU CER SIGNATAIRES DU CER
COUPLE AVEC ENFAN'B
COUPLE SANS ENF
PERSONNE ISOLEE AVEC EN
[ [
PERSONNE ISOL
m Personne isolée m Personne isolée avec enfa I I I |
m Couple sans enfant Couple avec enfant 0 20 40 60 80 100

MODALITES D'ORIENTATION i
93 % des BPI entrés en 2024 o

®t ® orient ®s di
lors de la signature du Contre
doél nt ®gration R

® Fiche de liaison

R G Les autrerientations ont été

réalisées via des fiches de liaisor
complétées par des partenaires.

La grande majorité des BPI entrés étaient hébergés dans une structure du DNA (Dispositif
National d’ Accueil)
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TYPE DE LOGEMENT OU HEBERGEMENT A L'ENTREE

CHEZ UN TIE
HEBERGEMENT GENERALISTE (CHRS, C 0)
LOGEMENT AUTONO
DNA
ol | N
0 10 20 30 60 70 80 90 100
22 Lbaccompagnement des per282dnnes pr ®sentes
A File active
La file active en 2024 ( mbre d entrées foins |
janvier pour atteindre 2 personnes signataires
décembre.
FILE ACTIVE 2024
400
350 gepe oo abr T
300 T TR R 804——304———993——p
250 M
200 3
150
100
50
0
L o R > & X e e < <
R R A & K\ & A = & o o
& & ) v K Nd ,@6\ oéo er}o 0&&
e N
Répartition des BPI signatairesdu CERc compagn®s dur ant | 6an

TRANCHE
508D ¢ MASCULIN | FEMININ | TOTAUX

18-25 ans 50 8 58
26-35 ans 129 61 190
36-45 ans 38 40 78
46-55 ans 16 9 25
56-65 ans 3 2 5

66 ans et Plu 1 0 1
TOTAUX 237 120 357

GENRE DES BENEFICIAIRE!
PRESENTS EN 2024

H Masculin

® Féminin
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La majorité des BPl accompagnés sont des personnes isolées (54 %).

COMPOSITION FAMILIALE DES BPI COMPOSITION FAMILIALE DES
ACCOMPAGNES EN 2024 BPI ACCOMPAGNES EN 2024

COUPLE AVEC ENF
m Personne isolée

COUPLE SANS ENFANT?2 m Personne isolée

avec enfant

PERSONNE ISOLEE A
ENFANT

m Couple sans
enfant

m Couple avec

PERSONNE ISOL enfant

0 50 100 150 200 250

Tous les BPI ont bénéficié d'un accompagnement en matiére d'accés aux droits. Seuls 50 BPI
sur 357 n'ont pas été accompagnés en matiére d'insertion professionnelle, en raison soit
d'impossibilités, soit de choix personnels.

A Lbacc s et l e mai ntien des dro

Les BPI bénéficient d'un accompagnement dans leurs démarches visant a l'acces et au
maintien de leurs droits. Cela inclut lI'accés aux soins, I'échange de permis de conduire,
l'ouverture de comptes bancaires, l'accés aux prestations sociales, ainsi que diverses
démarches administratives liées a l'accés aux droits. La grande majorité des BPI sont
également accompagnés spécifiquement dans les démarches relatives au droit au séjour.

THEMATIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES BPI

120%

100%

0
100% 86%

81%

80%
60%

0,

Accompagnement acces aux droitsAccompagnement accés au logemem{ccompagnement uniquement acceés
& emploi ou formation emploi et formation

20%

0%

HOoui Enon
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NOMBRE DE BPI ACCOMPAGNES PAR THEMATIQUE
EN MATIERE D'ACCES AUX DROITS

DEMARCHES D'ACCES AUX SOINS DE
AUTRES DEMARCHES LIEES A L'ACCES AU
ECHANGE DE PERMIS DE COND
OUVERTURE D'UN COMPTE BANC
ACCES AUX PRESTATIONS SO

DROIT AU SEJOU

0 50 100 150 200 250 300 350

A Ateliers collectifs et permanences

Les char gée ontanimé des atdlidrsi (I8net tenu des permanences (14) pour les
BPlI, afin de répondre a |l eurs besoins d’  accompag

Ces permanences ont pour objectif d’" aider Il es b
administratives en autonomie, telles que les déclarations trimestrielles, le renouvellement des
cartes de bus et des cartes solidaires, et la gestion des droits en santé.

THEMES DES ATELIERS NOMBRE
Soutien a la parentalité

Refugiés.info

Centre de santé sexuelle

Tri de documents

Logement

Systeme de santé francais

Mobilité

Entretien de recrutement

Ccv

Droits des femmes / CIDFF

Budget

Visite SIAE

Impots

Contrat de travalil

Déclaration trimestrielle des ressource
Réunification familiale

THEMES DES
PERMANENCES

France travail (Péle Emplo 6

NOMBRE

CSS 1

CAF 7

RlRrRrRRPRINRIRRIRINRR|R[R

A Lbaccompagnement des familles

Sur 357 BPI, 136 ont été accompagnés dans leur demande de réunification familiale et 18
dans celle de regroupement familial. La constitution des dossiers de réunification est
relativement simple, mais la collecte des documents nécessaires (passeport, acte de mariage,
etc.) peut poser probléme. De plus, les délais pour obtenir des rendez-vous de demande de
visa dans les ambassades des pays de résidence des familles peuvent bloquer les dossiers.

Une fois la réunification réalisée, il reste de nombreuses démarches administratives souvent
l ongues, essentielles pour | ’'"acces aux droits sc
la nouvelle composition familiale peut aussi étre long, surtout pour les familles nombreuses.
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A Lébacc s et | e mainntien dans | e | ogeme

En 2024, 146 personnes ont signé un bail dans le parc social public, 4 dans le parc privé, et
une orientation a été réalisée vers un logement accompagné ou adapté.

L'’accompagnement vers |l e |l ogement est studueebi sé pa
d’"hébergement, dans |l e respect de |l eurs cahiers
i ntervenant davantage en soutien des acteurs de
blocage.
TYPE DE LOGEMENT VERS LEQUEL ONT ETE ORIENTES
LES BPI EN 2024

signature de bail dans le par pub (N

Signature de bail dans le parc privl
Orientation vers du logement accompagné ou adapké

0 20 40 60 80 100 120 140 160
A Laformation linguistique

La formation linguistigueconst it ue un pr éal able incontournabl
Au cours de | "année 2024, |l es BPI ont bénéficié

mati ere d’ apprentissage du francai s.

Parmi les 307 BPI suivis au début du programme AGIR pour l'insertion professionnelle, la
majorité se situaient au niveau Al. De plus, sur les 86 % d'accompagnés vers la formation et
I'emploi au 31 décembre, soit 175 personnes, la majorité détenaient également ce méme

niveau.

A Léinsertion professionnelle

U Apprentissage de lalangue

Niveau de langue des BPIl a I'entrée du programme AGIR

Pourcentage | Nombre de BPI
Infra Al 33.23% 102
Al 47.23% 145
A2 13.36% 41
Bl 5.21% 16
B2 0.97% 3
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Niveau de langue des BPI au 31/12/2024

Pourcentage| Nombre de BPI
Infra Al 22.28% 39
Al 44.57% 78
A2 22.86% 40
Bl 6.86% 12
B2 3.43% 6

Accompagnement | i

| 6apprenti ssage

Au cours de |’ année 2024, l es BPI ont bén
mati ere d’ appr ent i s speyavoirdarticipéraplosears astions)u n BP
Types de formation linguistique Nombre de BPI

En cours OFII 147
En ASL 48
En formation FLE 34
En formation linguistique a visée professionnel 78
iU Acc s | 6empl oi_ et |l a formati on

A leur entrée dans le programme AGIR, 10 % des BPI étaient actifs : en emploi ou en formation

qualifiante. On note davantage d’' hommes &e€en
Personnes ayant obtenus un contrat de travail en 2024 | Homme | Femme | Total

Occupe un contrat d'intérim ou uBDD de moins de 6 mois 11 4 15
Occupe un CDD de 6 mois ou plus 10 0 10
Occupe un CDI 5 2 7
Occupe un contrat d'intérim de 6 mois ou plus 1 0 1
Contrat HOPE 1 0 1
CDDI 28 5 33
Total 56 11 67

307 BPI
personnes

ont

ét
ont

Ou un accompagnement.

é
ét

de
éficié
I

empl o

a ¢ ¢ o mprafgseianiselle cra 2084. La 'majorie elést i o n
Service

é ori

ent é

ver s |

e
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missions locale

10% Cap'Emplo
0%
formations

linguistiques a visée
professionnelle
9%

Autres type:
accompagnement
40%

rance Trava
41%

m missions locales m Cap'Emploi
m formations linguistiques a visée professionnelle m France Travail

B Autres types accompagnements

PERSONNES AYANT OBTENUS UN CONTRAT
DE TRAVAIL EN 2024

cop! |
CDD DE - 6 MOIL

CONTRAT HOPEZ

col Ei—_—

CDD DE + 6 MOI§

0 5 10 15 20 25 30 35
ETOTAL m FEMMES m HOMMES

A Secteurs dbéactivit®s |les plus demand®s
Concernant l es BPI n'ayant pas été orientés ve
demandé, conf or mément au guide de mise en cocuvre

freins a cette orientation.

SECTEURS ACTIVITES LES PLUS DEMANDES EN 2024

—
Service public, défense et sécuritEmmm
_

Santé m——

_

Logistique et transport m——

I

Hotellerie et restauration M —

p—
Batiment et travaux publics (BT P)m—
h

Agriculture, Espaces Verts et/ou élevagemila——
0 10 20 30 40 50 60

HFemmes ®Hommes
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Pl usieurs situations peuévneanrtc heex pvleirgsu elr’ elmpal bosie nc e

Des choix familiaux : certaines méres au sein des couples accompagnés font le choix de ne
pas travailler afin de se consacrer a |’ éducatio

accouchement récent.

Des problématiques de santé, qu’ el |l es soient physiques ou
égal ement un engagement dans un parcours vers |’
réévaluati on de | a RQTH, rendant moment anéme
professionnel.

2.3. Les sorties du dispositif

Le programme AGIR a pour objectif d’'accompagner
et insérés professionnellement. La sortie est considérée comme positive si :

T Le ménage dispose d’un | ogement pérlemente dans
de facon autonome (logement parc public ou privé, intermédiation locative, résidence
sociale, FJT).

T Le BPI accompagné, l orsqgu’il est en recherche

MOTIFS DE SORTIE DU PROGRAMME EN 2024

FIN D'ELIGIBILITi1

EXCLUSIONE1

ABANDON

CPH

DEMENAGEMENT AVEC TRANS
DEMENAGEMEN

SORTIE NEUT

SORTIE POSITIVE LOGEM

SORTIE POSITIVE EMPLOI ET LOGE

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

gualifiante ou certifiante, ou occupe un emploi durable (contrat supérieur a 6 mois).

En 2024, 261 situations de BPI ont été soumi ses
de sorties du programme AGIR. Les sorties des BPI doivent obligatoirement étre validées en

commi ssion de sortieegndentul aopremder e’ ahaeasge.t
ont été validées, a | "issue de 9 commi ssions o

L'accompagnement AGIR prend fin lorsque les BPI sont orientés vers des dispositifs
d'accompagnement renforcés, tels que les EPIDE. De méme, lorsque le SIAO dirige les BPI
vers un CHRS ou un CHU proposant un accompagnement social intensifié, 'accompagnement
AGIR cesse.

A
rg

3. Données sur la prestation de coordination des
acteurs de | 6int®gration

3.1. Conventions et partenariats
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Au cours de I'année 2024, de nombreuses conventions et rencontres ont été établies avec
les acteurs de l'intégration sur le territoire aubois. Ces accords refletent la volonté de
rassembler les acteurs locaux afin d'optimiser l'impact des actions entreprises.

A Conventions signées

Au cours de I'année 2024, plusieurs conventions ont été signées avec divers partenaires afin
de renforcer les collaborations et d'assurer le bon déroulement des actions entreprises.

Ces conventions ont porté sur différents secteurs, notamment ['hébergement,
l'accompagnement social, la formation et 'insertion professionnelle.

Voici un récapitulatif des conventions établies :

it Conventions avec |l es Structures du Disposit

Une coordination efficace entre les structures d'hébergement des demandeurs d'asile et AGIR
est essentielle pour assurer un accompagnement de qualité des BPI.

C'  est dans cette perspective que six conventio

suivantes :

-  ADOMA

- AATM

- CADA ASSAGE

- AURORE

- COALLIA

- Croix Rouge Francaise

U Conventions avec les structures Ateliers Sociolinguistiques (ASL)

Les conventions avec les structures ASL sont des accords formalisés visant a soutenir

l " intégration des BPI , en particulier en ce
I'accompagnement social.
Ces conventions ont pour but de faciliter | i
formation linguistique et a un accompagnement global, tout en veillant a une meilleure
coordination entre | e®mpdgndmeré.r ent s acteurs de |
En février 2024, 8 conventions ont été signées avec les partenaires suivants :
- ASSOCIATION DE LA CHAPELLE ST LUC
- Y SCHOOLS
-  LACCORD PARFAIT
- AATM LE CORBUSIER
- ASSOCIATION Accompagnement Social et Intégration (ASI)
- BOUTIQUE BOULOT
- DEFI DELF
- POINFOR
i Conventions avec les structures d'Insertion par I|'Activité Economique
(SIAE)
Les conventions avec les structures SIAE sont des accords formalisés visant a faciliter
I'insertion professionnelle des BPI, en particulier par le biais de I'activité économique.
En r ésumé, ces conventions vVvisent a favoriser

offrant une opportunité de travail et un accompagnement adapté, dans le but de faciliter leur
autonomie et leur intégration sociale et professionnelle.

En février 2024, 8 conventions ont été signées :
-  AURORE FOYER AUBOIS
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- SAUVEGARDE ESSOR 10

- LA STRUCTURE D'I NSERTI ON2IPAR L" ACTI VI TE EA
- BOUTIQUE BOULOT

- ASSOCIATION FAMILIALE LA CHAPELLE ST LUC

- LE CHANTIER DE LA CHAPELLE ST LUC

- SIAE ACI LA CROIX ROUGE FRANCAISE

- LE JARDIN DE COCAGNE DE LA BARBUISE

U Conventions avec les organismes de Formation

Les conventions avec les organismes de formation sont des contrats visant a faciliter I'acces
a la formation professionnelle des BPI, afin de favoriser leur insertion sociale et
professionnelle. Ces conventions définissent les modalités de collaboration entre les
organismes de formation et AGIR.

Les organismes de formation partenaires s'engagent a proposer des formations adaptées aux
besoins et aux compétences des BPI. Ces formations peuvent inclure des modules de francais
langue étrangeére (FLE), des formations qualifiantes, des ateliers pratiques, ou des sessions
de préparation a I'entrée dans le monde du travail.

Les conventions précisent généralement | es condi
de suivi, les outils pédagogiques utilisés, ainsi que le rbéle des partenaires dans

| ' a ¢ cgoempnades BPI tout au long de leur parcours de formation. Elles peuvent aussi

inclure des dispositifs de validation des compétences acquises et d'orientation vers des

opportunités professionnelles.

Elles ont pour objectif de garantir que les BPI bénéficient d'un accompagnement adapté en
matiére de formation, afin de faciliter leur intégration sur le marché du travail et leur autonomie
dans la société.

Des conventions ont également été établies avec des organismes de formation pour favoriser
| * a c c éosmatéon drofessionnelle :

- ALMEA (26/01/2024)
- AFPA (19/02/2024)

Ces conventions témoignent de I'engagement et de la diversité des partenariats développés
au cours de l'année 2024 pour soutenir les initiatives locales et répondre aux besoins des
publics accompagnés.

Elles ont permis de renforcer les actions d'insertion professionnelle, d'hébergement et de
formation, dans un objectif commun d'amélioration de l'intégration sociale et professionnelle
des bénéficiaires.

3.2. Commissions

Au cours de l'année 2024, un suivi régulier a été assuré a travers l'organisation de
commissions de relogement et de sortie. Ces commissions ont permis de garantir un
accompagnement adapté et de faciliter la transition des bénéficiaires vers de nouvelles
solutions de logement et d'emploi.

0 Commissions de relogement

Ces commissions sont mensuelles et réunissent a la DDT un représentant de la DDETSPP,
de la DDT, des représentants des bailleurs sociaux et AGIR.

'l s’agit de

- Fluidifier | " acceées des BPI aux |l ogement s S
préfectoral en réunissant les acteurs concernés

- Détecter de cas échéant des points de blocage ety répondre
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Ces commi ssions concernent | ensembl e des demanc
hors DNA accompagnés par AGIR. Les situations des BPI sont présentées afin que les
bailleurs puissent proposer des solutions de logements adaptées.

En amont des commissions, les membres recoivent la liste des situations a aborder. Les
bailleurs peuvent ainsi identifier des logements disponibles correspondant a ces demandes

(typologie, secteur, réunificatonf ami | i al e a venir, capacité finan:t
1 s’agit également d’  actualiser | a |liste des d
points de blocage dans les dossiers (pieces mangquantes, mauvaise orthographe du nom etc.),

mai s aussi de permettre aux bail loredalogemedtdansit i ci pe

le cadre des réunifications familiales.

En 2024, 10 commissions de relogement se sont tenues, avec en moyenne 60 dossiers
examinés par reuni on. 1 convient de noter qu
plusieurs reprises au fldesc o mmi ssi ons, en fonction de | évol ut

Ces commissions traitent a la fois des situations de BPI suivis dans le cadre du programme
AGIR et de BPI accompagnés hors AGIR.

Le programme AGIR joue un role de facilitateur en assurant la coordination avec les structures
du Dispositif National d’" Accuei l pour | es autres
entre les acteurs et un suivi plus cohérent des parcours de relogement.

U Commissions de sortie

Les commissions de sortie impliquant les partenaires AGIR, la DDETSPP (Direction
Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations) et
I'OFII (Office Francais de I'lmmigration et de I'Intégration) ont été organisées dans le cadre du
suivi et de I'accompagnement des bénéficiaires en fin de parcours. Ces commissions ont
permis de coordonner les démarches administratives et de garantir un accompagnement
adapté a chaque situation.

10 commissions de sortie ont été programmeées afin d'assurer un suivi des démarches de fin
de parcours des bénéficiaires.

3.3. Comités de suivi

Les comités de suivi des situations desBPlont pour fonction de coordor
suivi des démarches administratives, sociales et professionnelles des personnes bénéficiaires

de la protection internationale. Ces comités réunissent les différents acteurs et partenaires

impliqués dans I'accompagnement des BPI, tels que France Travail et les missions locales.

L'objectif principal de ces comités est de garantir que les BPI bénéfici e nt d un sui
personnalisé et complet, en tenant compte de leur situation particuliére pour le volet
professionnel.

Les comités permettent égal ement de s’ assurer (
déroulent dans de bonnes conditions, en identifiant rapidement les obstacles éventuels et en
mettant en place les actions nécessaires pour les surmonter.

lIs favorisent ainsi une approche collaborative entre les différents acteurs, assurant une
meilleure coordination et un accompagnement plus efficace des BPI tout au long de leur
processus d'intégration.

3 comités de suivi avec France Travail et 3 comités de suivi avec les Missions Locales ont été
organisées en 2024, sur | a base d’un comité par
| e poi ndncemantrdesisuives de BPI en commun et de renforcer la collaboration entre

les différents acteurs impliqués.
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U Comités de suivi France Travalil

9 Les sessions de travail des 16 février et 14 mars 2024 ont permis d'organiser les
modalités pratiques des comités de suivi.

M Le 24 octobre 2024, 41 situations ont été abordées.

U Comités de suivi Mission Locale

Les comités de suivi ont eu lieu aux dates suivantes :
1 15 mai 2024 — 22 situations abordées
T 10 juillet 2024 — 20 situations abordées
1 30 septembre 2024 — 52 situations abordées

Au total, en 2024, 94 personnes ont été concernées.

3.4. Rencontres partenariales

Au cours de l'année 2024, 24 rencontres avec des partenaires et des entreprises ont été
organisées dans le cadre des actions menées. Voici un récapitulatif des différentes rencontres,
réparties sur les différents mois de l'année :

THEMATIQUES

DATE

EVENEMENT

PERSONNES
CONCERNEES

Bilan et suivi
professionnel

23/01/2024

Bilan intermédiaire ASMS AFPA

Professionnels

Rencontres
professionnelles

07/02/2024

Rencontre APC MILPASS / Bernard Group

19/02/2024

Visite CFA Batiment Pont St Marie

19/02/2024

Visite Maison médicale de la Chapelle St Lu

20/02/2024

Visite Entreprise JedROUSSEAU

21/02/2024

Rencontre Détour Créatif

21/02/2024

Troyes Champagne Métropole

Professionnels

Accompagnement
emploi et insertion

15/03/2024

Rencontre agence d'intérim CRIT

27/03/2024

Forum Emploi CUBE

23/05/2024

Rencontre France Travalil

04/07/2024

Porte ouverte Missions locales

BPI

Rencontres et
partenariats locaux et
régionaux

26/01/2024

Réunion avec le service des Mineurs Non
Accompagnés du Centre départemental de
tf QSYyFILyOS RS { Ayl f{

07/02/2024

Visite relais SIAE

11/03/2024

Journée portes ouvertes ANETT Champagr

13/03/2024

Visite Blanchisserie

13/03/2024

Visite Cravate Solidaire

04/09/2024

Rencontre AGIR Marne

25/09/2024

Rencontre Maison de la Région
Troyes/Chaumont

26/09/2024

Rencontre DEFI DELF

08/10/2024

Participation au webinaire ASL numeérique

21/10/2024

Rencontre CADA Assage

22/10/2024

Rencontre Détour Créatif

Professionnels
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Ce bilan met en | umiére | i mportance de ces écha
renforcer les liens de collaboration et & assurer un suivi pertinent des actions entreprises.

4, Evenements marquants

V 20/06/2024 : Journée mondiale des réfugiés i Rallye Mobilité

Le ler Rallye mobilité a été organisé en partenariat avec France Travail, la TCAT, la Cravate
solidaire, Boutique Boulot, la Régie de nos quartiers, Synergie, Partnaire, Aube intérim,
Interaction, Lip intérim, Crit intérim, la Caisse d'allocation familiale de I'Aube, la Caisse primaire
d'Assurance maladie et la Préfecture de I'Aube, pour les bénéficiaires de la Protection
Internationale accompagnés par AGIR AUBE.

Un moment convivial pour découvrir les institutions du territoire et élargir les opportunités
d'emploi.

V14/ 10/ 2024 : Se maiinReflediens sudliinbégratigon dansil'Aube
Une réunion rassemblant | es principaux acteurs
dans le cadre de la Semaine de ['Intégration, a eu lieu. Cet événement a constitué une
occasion i mportante pour échanger sur | es réussi
d'intégration en pl adeeld@dAnudbel e départ ement
AGI R Aube a eu | " honneur de présent a@ionrdalséecart og|
par | ' association, ainsi que |le site réfugi¢é.inf

Cette rencontre a été le témoignage d'un bénéficiaire de la Protection Internationale (BPI),

primo-ar ri vant et accompagné par AGI R Aube. Son r é
personnaliser nos interventions pour mieux répondre aux besoins spécifiques des nouveaux

arrivants.

V15/ 10/ 2024 : SemaiinSadavee rlsb ilndte®ngprlactii o n
AGIR a eu le plaisir de s'associer a France Travail dans le cadre du Stade Vers I'Emploi, une
initiative innovante qui a réuni une centaine de deman

recruteurs dans une ambiance dynamique au complexe sportif Henri Terré a Troyes.

Cette journée unique a permis aux participants de mettre en valeur leurs compétences sous
unanglenouveau, en s’'engageant dans des activités s
a un CV, chacun a pu démontrer ses talents au sei
authentiques et une véritable collaboration.

Au-dela des valeurs de coopération et de dépassement de soi portées par le sport, cet

événement a soul igné Il " i mportance d’"  une appr o«
recrutement.

V16/ 10/ 2024 : Semai hRéundoa théntaiique stigla réunification
familiale

Le 16 octobre 2024, AGIR Aube a organisé une réunion thématique sur la réunification
familiale dans le cadre de la Semaine de l'Intégration. Cette réunion a offert une opportunité

précieuse de débat et d’' échanges sur l e roéle
département, ainsi que sur les défis et les perspectives d'amélioration liés a la réunification

familiale.

Nous avons eu |l e plaisir d accueillir Mme Candic

familiales a la Croix-Rouge Frangaise, qui a partagé avec géneérosité son expertise et ses
réflexions sur ce sujet essentiel.
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Les discussions ont permis de mieux comprendre le processus de réunification familiale, les
obstacles a surmonter, ainsi que les initiatives en cours. Les échanges ont aussi ouvert des
pistes de réflexion en collaboration avec des organisations comme la CIMADE, dans le but de
renforcer | e soutien et | '"accompagnement des f an

5. Difficultés rencontrées en 2024
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6. Projets et perspectives 2025

Sensibilisation et accompagnement du public BPI

1 Sensibiliser les travailleurs sociaux de droit commun aux besoins spécifiques du
public BPI

1 Sensibiliser | es BPI a |’ atttreyenhei vi t é des v

Renforcement des liens avec les employeurs
1 Organiser deux rencontres BPl/employeurs

1 Renforcer les rencontres avec les employeurs

Apprentissage de la langue et insertion professionnelle
1 Planifier la formation en commun des structuresd’ appr enti ssage de | a
1 Organiser une réunion thématique sur lI'apprentissage de la langue
T Organiser les réunions thématiques pour les acteurs du DNA et des structures
d’ Il nsertion par | "Activité Economique (SIAE
Evénements de valorisation

§ Célébrer la journée du réfugié

Gouvernance et pilotage

T Tenir un comité de pilotage restreint

1 Organiser |l a semaine de |
d’' él oguence.

intégration, avec

Communication et outils numériques
1 Développer la cartographie et mettre en ligne un site internet sécurisé

f Continuer a promouvoir refugiés.info

Renforcement de | a coordination entre | es act

1T Redynamiser | ’>action de | a prestation 2 ave
mission

Page 106 sur 265



La Résidence Sociale
La Chapelle Saint  Luc

1. Configuration de | 0®t abli sseme
Nom : Résidence Sociale (RS) AATM
Adresse : 2 rue Roger Thiéblemont i 10600 LA CHAPELLE SAINT LUC
Téléphone : 03 25 8059 03
Capacité d’ acc ue3b6btudasuau it dulb2imeni0C2livres fin janvier 2018)
14 studios au sein du Batiment A (livré le 08 Mars 2019)

1 studio au sein du Batiment B (livré le 09 Juillet 2019)
Soit 51 studios

Au 31 décembre 2024, la RS comptait 1,62 ETP, répartis comme suit :

V Equipe de la résidence sociaé salariés

- lresponsabl e, A45.ETR... O,
-1 intervenante social e ...coooviiiiiinin.n. 0,20 ETP
-1 agent de service |l ogistique ....... 0,69 ETP
-1 agent d’entretien ... 0,43 ETP
-1 service Ci Vi QUE iiiiiiiiiiiiiiieanns 24h
1 alternante CESF ...
L’intervenant e sebdomadhires de pefmarence soit déux demi-journée le

mardi aprés-midi et le vendredi matin.

Une alternante DE CESFa ¢ét é accueillie jusqu’' en aodt 2024
alternance DE CESF est accueillie depuis septemb

o Seége sociafF 8 salariés (ORETP)

- 1 secrétaire de direction 0,01 ETP
- 1 cadre administrative et comptable 0,01 ETP
- 2 assistantes de gestion/aide-comptable 0.02 ETP
- 1 assistante des services eéconomiques 0,01 ETP
- 1 apprenti chargé de mission RH 0,01 ETP
- 1 directrice générale adjointe 0,01 ETP
- 1 directrice générale 0,01 ETP

Page 107 sur 265



2. Données chiffrées 2023

2.1. Admissions

7 personnes de 2 nationalités différentes sur23dossi ers de demande d’ adm
nouvellement accueillies en 2024, selon le détail suivant :

- Uneentrée d’ un jeune de | a PJJ

- Une personne hébergée par des tiers ne pouvant plus les accueillir

- Une personne d’un CHRS + dispositif chantier
- Deux personnes sans domicile dont une a Paris

- Une personne a la rue, hébergée ponctuellement chez des tiers

- Une personne était en logement mais en séparation

LIEU DE PROVENANCE DES PERSONNES ENTREES

3
1 1 1 1
PJJ Tiers CHRS Rue Logement
Nous avons accueill: deux femmes et 5 hommes au

Les personnes sont orientées par différentes structures ou étaient hébergées chez des tiers
ou sans domicile fixe.

l0personnes ont annul é | eur demande de | ogement
logement autonome ou ont changé de projet.

Nousavonseumoi ns d’ admi ssion en 2024

La majorité des personnes entrées en 2024 est de nationalité francaise.

NATIONALITE DES PERSONNES ENTREES

Francaise
B Sri Lankaise

Lamoy e n n e dab pedsgnees entrées a la Résidence sociale en 2024 est de 37 ans.
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MOYENNE D'AGE DES PERSONNES ENTREES

2 2 2
I 1 I I
15-25 26 -35 36 - 45 45 et plus

22.Pr ®sents au cours de | dann®e

Taux annuel ad3ldz202:p7a84% o n

18 263 nuitées en 2024.
Au 31/12/2024, 2 logements sont disponibles. Une entrée est prévue début janvier 2025 et

| "autre | ogement rester a Vv acvaisincaupantslesadisances.” expul s

Au 31/12/2024, il y avait 49 résidents.
58 personnes de 15 nationalités différentes ont habité a la Résidence Sociale en 2024.

La majorité des personnes présentes en 2024 est de nationalité francaise.

NATIONALITE DES PERSONNES PRESENTES

22
8 8
3 3 3
I 1 1 2 I 1 1 1 2 1 1
(] L (7 2 ( 2 L (] (7 < (7 ( a2 (7 (]
I R R N R RN S\ S S S
Koca fz>°(" & &bo RS & AR NP B \oo .(@ N
K R NG Sl N S
&9 OIS ¥ SIS
Cb
Les résidents sont pour |l a plupart issus de

de CHRS ou étaient hébergés par des tiers.
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LIEUX DE PROVENANCE DES PERSONNES PRESENT

17
11 11
9
3
2

1 1 1 1 I 1

| . | [ | [ | [ |

QSV b\} &\Q}(’ OO% Q\\ \S{:’ \’(5’)\’ (éx \Z\Qv Qée QJ(’\\‘

& S RN XS &
QQY\ QO& & R N
v
Femme

Les résidents sont
essentiellement des hommes
puisque seulement 3
femmes ont été logées a la

® Homme m Femme , . .
résidence sociale.

Au 31/12/2024, il y avait 46
hommes et 3 femmes.

Homme

La moyenne d’' dge des per sodéduadgdedpantsentes au 31/ 1

La majorité des personnes présentes en 2024 a entre 26 et 35 ans. Plus de la moitié des
personnes présentes en 2024 ont moins de 35 ans.

NOMBRE PERSONNE / TRANCHE D'AGE

18
15
7 7
6
4
' a
15-25 26 - 35 36 -45 46 - 55 56 - 65 66 - 75 76 et p|US
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En 2024, 24 résidents sont au RSA et 21 résidents sont actifs (CDD/CDI — Intérimaire — Contrat
insertion).

RESSOURCES DES PERSONNES PRESENTES

24

10
5
l : : 3 1 1 1 : 1
<@ < QS Q e @ > <
F & S 8 S S &
N & ¢ \Y o N
N3 & NSE o« o

La résidence sociale est une solution de logement temporaire. 50 % des résidents sont
présents depuis moins de deux ans.

TEMPS DE PRESENCE DES RESIDENTS
5%
/

0,
16 /0\

—_50%

m0-2ans m3-5ans m6-15ans = 15 ans et plus

3. Sorties

La résidence sociale accueille un public ayant besoin de se réadapter, de découvrir et
comprendre son environnement et d’acquéreést une a

rassurante pour certains, permet a d’autres de
guelgues-uns appréhendent leur départ. En effet, leurs difficultés personnelles rendent difficile
| eur projection vers plus d’'indépendance.

Nombre de personnes sorties en 2024 : 8 personnes

En 2024, il y a eu mo Lapkpanddes résments sodisen g0a4 oatpu 2 0 2 3.
accéder a un logement autonome.
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Tableau présentant les motifs de sortie des résidents en 2024

Nombre de personnes

Mo concernées
Abandon de logement 1
Hébergement chez un ami dans une autre ville 1
Logement autonome 5
Retour au do_m_ic_ile d’un membr 1
hospitalisation)
La majorité des sorties concerne |l es plus jeune:

tant du point de vue des démarches administratives que des ressources financiéres.

4 personnes sur 9 ont entre 36 et 45 ans.

La moyenne d’' dge des p3ans.onnhes sorties est de

MOYENNE D'AGE DES PERSONNES SORTIES

4
2
1 1
15-25 26 - 35 36 - 45 45 et plus

En 2024, 1 per s on nkoyeide Jravaillewd Migrant saquittéi lae Résidence
sociale.
Ancienneté des personnes sorties

11%

Ve

0
22 /0\

s

m0-2ans m3-5ans =6ans =15 ans et plus

\_ 56%

4. R®al i sations de | 6ann®e

déune proc®dur e,enlien agee la tommabilitdd e s i mp ay
de .l " année 202z
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V Installation de caméras de vidéo-surveillance sur le site de La Chapelle Saint Luc
V Portes ouvertes le 16 avril 2024

De nombreux partenaires sont venus a cette occasion afin de découvrir la résidence
soci al e, son fonctionnement, | es missions de
partenaires ont également pu visiter des logements de résidents volontaires.

V Portes ouvertes en décembre 2024 dans le cadre de la semaine du logement
adapté

Quelques partenaires ont pu visiter la structure lors de cet événement et découvrir son
fonctionnement. Plusieurs éleves en DE CESF étaient également présents.

41 Lbaccompagnement B | a gestion | ocative

L’ ac c o mp a ganssta esséntiellement & guider les résidents dans leurs démarches

sociales, médicales et administratives, particulierement pour les nouveaux résidents venant

de structures d’ hébergement et gui étaient habi
résidents peuvent solliciter nos services pour la compréhension de leurs courriers ou leurs

démarches.

Les | ogements sont conventionnés a |’ Aide Per si
mont ant est calcul é en fonction des tveaséedhrus du
|l AATM qui | e déduit pour | e paiement de | a rede

famille et la comptabilité établissent chaque mois, a terme échu, les redevances des résidents.

Une procédure de gestion des impayés a été créé en 2024. Cette procédure permet de mieux
gérer les impayés de loyer et ainsi de réduire les dettes locatives des résidents ou éviter la
survenue d’'impayés de |l oyer

Tout au long de la procédure, I'équipe de la résidence sociale essaye par tous les moyens
d'entrer en contact avec le résident afin d'éviter une procédure judiciaire et de rechercher une
solution a |’ amiable.

Dés le premier impayé, un courrier simple est remis au résident dans sa boite aux lettres.

En | > absence de paiement wronrleas pdeecutx i deemel 'féacch éuar ne
relance par courrier simple est effectuée avec une convocation pour un rendez-vous avec la

cheffe de service. Lors de cet entretien, un échéancier est mis en place et signé avec le

résident.

En cas de non-respect de cet échéancier, un courrier est remis dans la boite aux lettres du
résident, avec une copie de | ' échéancier

Enfin, S i aucun pai ement n
recommandée au résident.

est ef fectué, une m

En dernier recours, nous faisons appel a un commissaire de justice dans le cadre de la
résiliation du contrat d’occupation.

Lorsque la personne est sous mesure de protection, la quittance est transmise au service
mandataire pour effectuer le paiement.

Lorsque les personnes orientées rentrent dans les critéres, nous faisons appel a la garantie
Visale. Une résidente bénéficie actuellement de la garantie Visale.
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Accompagnements r ®alis®s par

Amende (explication et/ou paiement)

Dossiersurendettement (constitution du dossier et suivi)
APL (demande et actualisation)
Déclaration Trimestrielle / Annuelle
Demande de RSA
Demande prime d'activité
wSy2dzStt SYSyid /{{k RSY
Déclarations
Demande de RDV, accompagnenintt A Sy | @S0
LHSR

55YFYRS RS NR@> FARS LJkd
/ KFy3aSYSyid FaadaNI yOSs &az2dzad
523a4ASN)I 2NASY (Gl dA2y >

FSL/aide financiére

Demande d'acte de naissance
CNI yOS ¢NI @At oF Oldz £ A
Aide a la recherche d'emploi
CV/ lettre de motivation
Titre de voyage
Titre de séjour/récépissé
Carte d'identité
Demande de logement et suivi
Constitution du dossier

Demande carte solidaire, carte TCR€&marche liée au
LISNY¥Aa RS 02y RdziA NB

Accompagnement réalisé en 2024

77
51
38 42
27 25
14 5 11 16 17 11
cn:n: 11 ’
1 . - - - 2 N
& NN I TN NS & \aINS N4 & @ & &
\Q‘:}’\ @) 6? \@Q (_),b(\ %@QQ (boiz v~(9 & @Q, O<<Q . Q/@Q & é}) & ((\Q/ e\gb\ & @z Q(_)Q
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v & X e & ‘;q‘?
,b\) ’b\ \6"(\ f—){”\ QO
& O &
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357 démarches ont été effectuées en 2024. Les rendez-vous sont pour la plupart en lien avec

des démarches aupres de |l a CAF, la réalisation o
différents dossiers, les demandes de logements et leurs suivis ou encore des démarches liées
a | ’insertion professionnelle des résidents.

Dur ant 2024a0n codstte une hausse des sollicitations avec 92 démarches effectuées
lors des permanences (265 démarches en 2023) en plus par rapport a 2023.

Les résidents sollicitent également| a per sonne en service civiqgue
facon spontanée en dehors des créneaux réservés

4.2.Activités / actions collectives

En 2024, 3 réunions résidents onteu lieuauseinde | a sall e d’animati on
sociale. Différents sujets ont pu étre abordés lors de ses réunions et les résidents ont pu

s’ exprimer et créer des |liens entre eux.

Uncompter endu est effectué a | a suite desrésidentsr éuni o

dans leur boite aux lettres.

En moyenne, 6 résidents sont présents lors de ces réunions.

4.3.Rencontres partenariales

Partenaire(s) rencontré(s) Date
Rencontre avec Action logement 23/01/2024
Présentation de 1|’ 19/01/2024
Rencontre avec | ' € 14/02/2024
Participation aux portes ouvertes CIDFF 08/03/2024
AG UNAFAM 15/03/2024

A Renouvellement de la convention avec la PJJ en 2024 afin de réserver un studio de la
résidence a des jeunes accompagnés par leurs services de plus de 17 ans.

7

Au cours de | ' année 2apaphartciperaux commissiors dednédiasions, vi c e
a des groupes de travail dans le cadre du Projet Territorial en Santé Mentale, en lien avec
différents projets : réhabilitation psychosociale, plateforme pluri institutionnelle et groupe

action logement.

5. Difficultés rencontrées

V Gestion locative et poursuites judiciaires

Mal gré | es démarches effectuées pour régul ari se
échéancier, prél evement automatique, rel ances
perdurent pour certains résidents.

Nous sommes donc parfois pontsaibhes @gudngagered
commi ssaire de justice pour certains résidents
locative.

ALe contrat d’occupation d’un reésident a été rés

s

locative importa nt e . Mal gré | es démarches réalisées par
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ef fectuées, l e résident n'a toujours pas régul a
locative. Nous avons fait appel a un commissaire de justice pour enclencher la procédure
judiciaire. Une audience aura lieu en avril 2025.

VProc®dure dbéexpulsion doédun r ®sident

Un résident est en impayés de loyer depuis janvier 2023 et a commencé a avoir un
comportement inquiétant et inadapté a partir de juillet 2023.

Ses voisins se plaignent régulierement de nuisances sonores et nous ont signalé a plusieurs
reprises le comportement étrange de ce résident.

Un de ses voisins mitoyens, victime de nombreuses menaces de la part de ce résident, a
changé de |l ogement af i n édtassurarstrahguilitt.nt age en sécu

Plusieurs dépots de plainte ont été effectué, notamment suite a la dégradation du logement et
aux différentes menaces.

Son contrat a été résilié | e au cours de |’ année
fait appel a un commissaire de justice pour enclencher la procédure judiciaire.

Une audience a eu | ieu courant 2024 4df iex pdid sproan
n"a pas pu avoir |ieu du fait du début de |l a tré

V Abandon de logement

Un résident ayant du retard dans le paiement de son loyer ne répondait plus a nos
sollicitations.

En contactant |l a CAF, nous avons appris que ce r
Nous avons donc fait appel a un comnabadoadur e de |
logement.

Nous avons pu récupérer ce |l ogement en septembre

nouveau résident.

6. Projets 2025

VMettre en place davantage d’ actions collectiywv
avec | " appui edseritexiviquer sonne

VEnvisager plusieurs actions <collectives en |
résidents.

V Remettre en place une permanence informatique une demi-journée par semaine.

VPrésence de | ' intervenant e sloacChapdlesSaidtlLuc.e mps pl
Son temps de travail sera répart.i entre | a rési
Corbusier.

Modi fication du planning de | i ntervenant-e soci i

journées de permanences pour les résidents.

VPoursuivre | e partenariat avec | ' équipe mobi
résidents présentant des problématiques de santé.

V Amél i orer |l e cadre de vie des résidents avec
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Articles de presse Résidence Sociale

LA CHAPELLE-SAINT-LUC
Une solution de logement

temporaire

Héléne Afonso 4 droite avec ses collagues et Céclle Pauwels, maire adjoint 3 gauche.

La résidence sociale, issue de la
transformation de l'ancien foyer
de travailleurs migrants, fait 1'ob-
jet d'une convention tripartite
entre I'Etat, le propriétaire Troyes
Aube Habitat et I'AATM (Associa-

tion pour l'accueil des travailleurs -

et des migrants) qui a notamment
pour mission I'accueil et I'héber-
gement des demandeurs d'asile et
de leurs familles ainsi que des
personnes d'origine étrangére,

Le mardi 16 avril, la responsable
de la résidence sociale, Héléne
Afonso, entourée de ses collégues,
a invité les différents partenaires
d une présentation de la structu-
re et la visite d'un des 51 studios,
en présence de I'adjointe au maire
Cécile Pauwels, La résidence offre
une solution de logement tempo-

raire, qui constitue une étape
avant l'accés a un logement indi-
viduel autonome aux locataires
qui signent un contrat d'occupa-
tion et le réglement intérieur qui
précise l'organisation de la vie-
collective.

Pour étre admis, il faut avoir be-
soin d'un logement temporaire,
des ressources financiéres, une
certaine autonomie, rencontrer
des difficultés sociales et/ou éco-
nomiques d'accés d un logement
ordinaire, un projet de sortie et
étre en situation réguliére. ®

Un dossier de demande d'admission est &
compléter et & transmettre 3 la résidence
sociale, 2 rue  RogerThiéblemont,” &
télécharger sur le site
www.association-aatm-org ou a demander
par téléphone au 03 25 80 59 03,
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La Pension de famille
Les Clematites
Troyes

1. Configuration de | 60®t abli sseme

Nom : Pension de famille (PF) AATM
Adresse : 22 rue Thénard 1 10 000 Troyes
Téléphone : 03 25 79 83 54

Dat e d’' owwvierpobar e

Capacité Hdaapewmsiln: de famille se compose d’un
logements autonomes T2 meublés, et de deux batiments annexes regroupant chacun 7
studios meubl és avec un acceées direct vers |’ exteée

Soit 27 logements
L' équipe
Au 31 décembre 2024, la Pension de famille comptait 3,08 ETP, répartis comme suit :

o Equipe de la pension de famille

-1 responsable................ 45.ETP....... 0,

- 2 intervenantes sociales ..coooiviiiiiiii... 1,60 ETP

- 1 agent de service |l ogistique ....... ..1 ETP
-1 alternante CESF ...,

0 Siégesocial= 8 salariés (ODETP)

- 1 secrétaire de direction 0,005 ETP
- 1 cadre administratif et comptable 0,005 ETP
- 2 assistantes de gestion/aide-comptable 0.005 ETP
- 1 assistante des services économiques 0,005 ETP
- 1 apprenti chargé de mission RH

- 1 directrice générale adjointe 0,005 ETP
- 1 directrice générale 0,005 ETP
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L'’intervenante sociale a temps plein est présent
Sa collégue a temps partiel effectue 21h hebdomadaires. Un changement de planning a été

fait en cours d’année pour qu’'elle soit présente
Une alternante DE CESF a ¢été accueillie jusqgu' e
alternance DE CESF est accueillie depuis septemb

2. Présentation de la structure

Le projet de pension de famille s’inscrit dans |
et | " Hébergement des Personnes Défavorisées. Dan
aux personnes seules, a faible niveau de ressources, hommes ou femmes, en situation

d" i sol ement ou de grande exclusi on, et dont | a

impossible leur accés a un logement ordinaire.

Ces personnes posseéedent un mi ni mum d’'ogamenb n o mi e
individuel, sans nécessiter une lourde prise en charge sociale, sanitaire ou éducative. Elles
doivent a titre d exemple étre en capacité de po

Du fait de | eur grande fragil it égnemehtlsaeial (adent cepe
administrative, écoute, orientation vers les services de droit commun, ouverture sur

|l " environnement ..) as s ur-éurnpliare, damqlebutpe léus permettee qu a s i
une réinsertion progressi ve,Lapeunswonde familewffreauxa ut on on
résidents un environnement sécurisant et convivial.

La pension de famille dispose d’'espaces communs
communes sont mises a disposition :

U Salle collective avec une cuisine semi-ouverte, un espace informatique, canapé,
bibliotheque, t él évision, jeux de soci été et

U Des espaces verts et un jardin potager en extérieur
U Une laverie
U Un local vélos / scooters, accessibles au sein du batiment collectif.

Ces espaces sont Indefanda lis cahstituentales glémersts essentiels de
partage, d’ apprentissage et de convivialiteée et j
les personnes.

3. Données chiffrées 2024

Nb de places | Nb de personnes
agréées au accompagneées
31/12/2024 sur | 6ann

Nb de personnes | Nb de sorties
arrivées en 2024 en 2024

Pension de famille

« Les Clématites » 27 28 1 3

3.1. Admissions

Sur les 21 dossiers de demande en pension de famille regus en 2024 par le SIAO :

U 8entrées ont eu lieu dans les 4 pensions de famille du département dont 1 orientation
a | AATM

U 3 demandes annulées
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0 2 personnes doivent revenir visiter la Pension de famille

U Concernant les autres dossiers : | " adéquation du profil des
attentes..) neavcvecrlespbodaitonnement d’une Pe|]

En 2024, 7 personnes sont venues visiter la pension de famille, accompagnées de leur référent
et/ou mandataire.

1 personne a été accueillie en 2024 au sein de la pension de famille AATM, orientée par le
CHRS Nouvel Objectif.

322Pr ®sents au cours de | 6ann®e

Total des journées réalisée en 2024 : 9 805 journées

Taux annuel d:®®2R%Wupati on

En 2024, 28 personnes ont habité a la pension de famille.
Le taux d’occupation pour |’ année 2024 s’ él eve a

Répartition hommes / femmes

= Hommes

= Femmes

Les résidents sont essentiellement des hommes (75%), puisque seulement 7 femmes ont été
logées en 2024 contre 21 hommes.

Ages des résidents présents

56 - 55 ans | 1
26 - 55 ans I
36 - 45 ans ||| N 2

La moyenne d’' dage des résidents est de 54,60 ans.
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RESSOURCES DES RESIDENTS PRESENTS

10
PENSION  AAH AAH + AAH + RSA RETRAITEAAH + RENTERSA + CDDI  SALAIRE
INVALIDITE MAJORATION PENSION
VIE INVALIDITE
AUTONOME
En 2024, |l a plupart des résidents sont bénéfici
personnes).
Provenance des résidents
Hébergement Logement autonome Logement adapté  Sans hébergement ou

logement

Les personnes sont orientées par différents dispositifs mais principalement par les CHRS, les
LHSS ou les mandataires judiciaires.

Une majorité derési dent s était en situation d’ hébergement
de famille.

3.3. Sorties

En 2024, trois des résidents sont sortis : deux personnes sont malheureusement décédées
et une personne a été incarcérée.

Deux personnes avaient entre 46 et 55 ans et une personne avait entre 56 et 65 ans.

4. R®al i sations de | 6ann®e

4.1 Rencontres partenariales en 2024

Au cours de | " année 20 Py participer & &ur tommissidne des er vi c ¢
médiations, a des groupes de travail dans le cadre du Projet Territorial de Santé Mentale, en
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lien avec différents projets : réhabilitation psychosociale, plateforme pluri institutionnelle et
groupe action logement.

L’ é q de la mension de famille participe a un groupe de travail « savoir habiter » en lien
a v e UNAFO.

Un infirmier de Revivre intervient tous les lundi aprés-mi d i sous forme d’ une
individuelle & destination des résidents.

Pl usieurs résidents sont kits Halte SoinspSanté, derméttgni i pe mo

d’  assurer ur ®U4i win samitti &inr pour | ' équipe de | a
Partenaires Date de larencontre
Action logement 23/01/2024
Association Soli vet' 19/01/2024
Portes ouvertes CIDFF 08/03/2024
AG UNAFAM 15/03/2024
Rencontre Les petites herbes 21/03/2024
CMAS Troyes — référent logement 26/02/2024
COPIL premiéres heures en chantier 21/03/2024

A Programme « Prévention Accompagnement Addictions Relais Insertion »

Participation d une i nt er v e RArégventioa Acsompapgrerheat a u pr
Addictions Relais Insertion» ( PAARI ) mis en place par |’ associ a

Ce programme de formati on per met d’'"accompagner
thématiques et de bénéficier d’ un accompagneme
départemental afin de construire des actions de prévention adaptées au public.

L'aut weniamtter soci ale a pu y participer au cours

A Rencontres inter pensions de famille et résidence accueil

Plusieurs rencontres inter pensions de famille et résidence accueil ont eu lieu au cours de

| " année.
Quelques temps de rencontreontététannul és du fait de | "indisponibi
et du changement de créneau pour | es commissions

Lors de ces rencontres, nous avons pu échanger sur différents sujets liés aux problématigues
du public accompagné (hygiéne, addi cti ons, sant é..) ou en l i en
proposées lors des commissions SIAO.

Ces temps d’' échange permettent a chaque profess
| "adéquation du profil de | a per sondi’euneb epseon snisgn
de famille.

Grace a ces rencontres inter structures, nous avons pu mettre en place plusieurs animations
communes, permettant de créer du lien social entre les résidents.
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A Semaine des Pensions de famille

La semaine des Pensions de famille a été organisée en commun avec les autres pensions de
famille et résidence accueil du territoire.

Lors des rencontres inter pensions de famille et résidence accueil, nous avons organisé la
semaine des Pensions de famille en créant un planning commun pour cet évenement.

Chaque jour était donc dédié a une pension de famille ou résidence accueil. La structure a
organisé une porte ouverte le matin afin de présenter le fonctionnement du dispositif aux
partenaires et visiteurs.

Chaque aprés-midi, atourderbledans chaque structur eaétéomanise mps d’
avec les résidents, permettant de partager un moment convivial.

A | occasion de | a semaine des Pensions de f ami/|l
partenaires lors de nos portes ouvertes. L’ a p-midisun tournoi de pétanque a été organisé
avec la participation de nhombreux résidents.

4.2 Travaux

I nstall ation des boites aux |l ettres individuelle
lettres nominative.

Installation des caméras de vidéosurveillance afin de sécuriser les lieux.
4.3 Documents

A Sanctions

Afin de poser | a sanction |l a plus adaptée en fon
échelle des sanctions. Nous avons expérimenté des exclusions avec sursis de 1 a 6 mois, ce
qui a permis de poser un certain cadre aupreées d

sans pour autant mettre fin au contrat d’occupat

A la fin du sursis, un entretien est réalisé avec le résident pour évaluer son comportement,

échangersurlesévent uel l es difficultés et transleor mer |
sanctions peuvent donc aller d’une | etexkel dSobs
définitive de |l a structure si |l es sancthntduns pos ¢
résident. Le but étant de graduer | es sanctions
définitive.
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A Fiches incidents

Suiteauconstatd” un nombr e i mportant de fiches évenement
et que certaines fiches événements indésirables ne r épondr ai ent pas a | a
événement indésirable, nous avons décidé fin 2024 de créer une « fiche incident ». Ce

document permet de réduire la gestion administrative des fiches événements indésirables tout

en conservant une trace écrite de |’ i ncioclmganle biaest d’ ef
d’" actions /préventivesct i ves

Des points en réunion d’'équipe sont effectués af
et préventives, deentaseusérsqueals’ reproduit et

4.4 Analyse des Pratigues Professionnelles

Les différentes ¢équipes des Pensions de famille
Pratiques Professionnell es en communrdec ke que tor
probl ématiques rencontrées en pension de famill e
structures.

4.5 Projet « bougez pour votre santé »

Suite & une réponse a un appel a projet, nous avons obtenu un financement grace au
sout i en dlirede néttrk BnJlace le projet « bougez pour votre santé » au sein de la
pension de famille.

Les objectifs de ce projet sont :

- Engager un projet global de promotion de la santé, a la fois collectif et participatif, a travers
la pratique physique et sportive des résidents, le bien-étre et I'équilibre alimentaire.

- Favoriser l'accessibilité financiére a la pratique sportive.

- Promouvoir la pratique quotidienne du sport grace au partenariat avec des associations
| ocales ocuvrant pour |l a sant é.

Dans le cadre de ce projet, plusieurs actions ont été mises en place depuis septembre
2024 :

- Un repas collectif équilibré une fois par mois

- Un petit déjeuner collectif une fois par mois

- Séances de sport adapté une fois tous |l es 15
- Deux actions autourdu bien-€t r e en | i en a\lespetitdshethess>oci ati on
- Participation a |l a Semaine d’l nformation sur

4.6 Informations et animations collectives

A Animations
De nombreuse animations ont ®t ® mises en place p
en 2024, comme par exemples :

- Galette des rois (14 participants)

- 2 Bowling (moyenne de 5 patrticipants)

- Nouvel an chinois (6 participants)

- Chandeleur (5 participants)
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- Mardi gras (10 participants)

- Foire de mars (5 participants)

- 3 Cinéma (moyenne de 4 participants)

- Bar a chat (4 participants)

- Guédelon (5 participants)

- Ferme pédagogique (6 participants)

- Pique-nique sur le site de Montaigu (3 participants)
- Semaine des Pensions de famille (7 participants)

- Tournoi de pétanque (6 participants)

- Zoo Amnéville (6 participants)

- Restaurant Léon (10 participants)

- 2 Lac (moyenne de 5 participants)

- 2 Barbecue (moyenne de 7 participants)

- Sortie au Parc de Fouchy (4 participants)

- 2 Apéritif dinatoire (moyenne de 9 participants)

- Tournoi de ping-pong (6 participants)

- Journée du patrimoine (5 participants)

- Féte de fin d’  année au marché de Noél de Reir
- 6 petits déjeuner (moyenne de 9 participants)

- 6 repas collectifs (moyenne de 8 participants)

Pour certaines animations, les résidents doivent régler une participation financiére.

A | " occasion de semaine d’'information sur- | a sar
pong inter-pension de famille a été organisé le 17 octobre 2024. 10 résidents ont participé a
cet événement.

Comme | ' année préceédente, nous avons égaté ement o
année, les résidents ont souhaité découvrir le marché de Noé&l de Reims.
Un petit déjeuner deordanisg aueseirtde la peasipmde amiklent ét é

A Actions collectives

En plus de ces animations, trois actions collectives ont été réalisées :
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- Hygiene de vie

- Estime de soi

- Construction d’un sapin pour | e concours
Pour | ' an@®éanemaoded actions collectives ont été mises en place et réalisées
soit par |’ équipe, soit avec des intervenants ex

Le taux de participation est de 93,18 %.

A Bénévolat
Depuis le 31 aout 2023, un bénévole intervient deux demi-journées par semaine au sein de la

pension de famille pour mettre en place des activités collectives avec les résidents : jeux de
soci ét é, kar aok é, blind test, sortie a | " extérie

A Réunions de résidents

La réunion deni riéati idemtde al lTéquipe de | a pensi ol
deux a partir de 10h, la présence des résidents y est obligatoire.

24 réunions de résidents ont eu lieu en 2024 avec un taux de participation de 49,17 %.
Nous observons une baisse de partici pati on pour | " année 2024 avec

pour | "année 2023.

Cette réunion permet de faire un point sur la semaine précédente, de transmettre des
informations (planning du ménage des parties communes) et de faire un rappel sur le
réglement intérieur si nécessaire.

C' est égal ement un | ieu d' expression pour |l es r
pension de famille. Lors de ce temps déchange convivial, les résidents proposent des idées
d’" ani mati ons, de sort i eseteemaimeasvenp. U omptesrenguo ur | e ¢

est réalisé puis affiché dans la salle commune.

47 Lb6accompagnement soci al

L'accompagnement consiste a guider | es résidents
et administratives. Les intervenantes sociales assurent| * accompagnement gl obal
et collectif en complément de celui qui doit étre réalisé par les services de droit commun

compétents. Leurs missions consistent également & mettre en place des animations

collectives et de régulation de la vie collective.

Une réunion d’'équipe a |ieu tous les 15 jours
| " organi sation du service.

Les intervenantes sociales accompagnent les résidents sur différentes thématiques. Les
démarches liées a la santé représententlamajor i t € des accompagnements (
soit 49 %).
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Les démarches liées a la CAF représentent 6 % des accompagnements et celles liées a
| > empl oi 2 %.

I'l est i mportant de souligner que | e rappel au r

ACCOMPAGNEMENT DES RESIDENTS

Rappel au réglement [ 80
Démarches en lien avec le logemer il 73
ldziNBa o606l yljdzSE a5t 152 S5 (NI yaLkR2NIaszXx
CAF I 55
Accompagnements médicau il 428
Pole Emploi ||} 16
CPAM I 32

Démarches en lien avec la justicill 33

Pour | "accompagnement des résidents dans | es act
notamment sur des intervenants extérieurs :

- 11 résidents ont une infirmiere a domicile pour la dispensation des traitements
-8 résidents bén étlomicile €outsesdt'ménage) ai de
-1 résident bénéficie d' une aide a |l a toilette

- 9 résidents sont sous mesure de protection (+ 1 résident avec une demande de mesure
de protection en cours et 1 résidente dont la demande a été effectuée mais a été annulé
suite a son déces)

Les résidents ont eu un parcours de vie difficile, ils ont connu de fagon répétitives les structures
d’'"hébergement provisoire, un parcours de rue Vvoi
amical et/ou social. Il est donc nécessaire de créer une relation de confiance afin de pouvoir

les accompagner au mieux dans le dépassement de leurs difficultés, problématiques et ainsi

répondre a leurs besoins. Cela peut prendre du temps pour certaines personnes avant de se

confier sur leur parcours de vie.

L'"équipe de | a pension de famille effectue des v
-Veiller au bon entretien du | ogement et des
nuisibles
- Vérifier certains points techniques et la sécurité au sein des logements : dispositifs
d’"alarme de fumée fonctionnels, état des syst

- Faire le point sur les relations de voisinage
- Transmettre des informations et des conseils : prévention accidents domestiques,

prevention sant é, sensibilisation aux économi e:
En complémentarité des visites effectuées par les intervenants sociaux, la cheffe de service
et | agent d’entretien effectuent des visites c|
fonctonneme nt des équi pements, |l es él éments de sécur.i
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4.8 Accompagnement a la gestion locative

Les | ogements sont conventionnés a |’ Aide Per s
mont ant est calcul é en fonction des revenus du
I AATM qui l e déduit pour |l e paiementensiomded a r ede

famille et la comptabilité établissent chaque mois, a terme échu, les redevances des résidents.

Une procédure de gestion des impayés a été créé en 2024. Cette procédure permet de mieux
gérer les impayés de loyer et ainsi de réduire les dettes locatives des résidents ou éviter la
survenue d’'impayés de |l oyer

Tout au long de la procédure, I'équipe de la résidence sociale essaye par tous les moyens
d'entrer en contact avec le résident afin d'éviter une procédure judiciaire et de rechercher une
solui on a |’ amiabl e.

Des le premier impayé, un courrier simple est remis au résident dans sa boite aux lettres.

En | > absence de paiement de -rleas pdeecutx i ddemel 'féacch éuar ne
relance par courrier simple est effectuée avec une convocation pour un rendez-vous avec la

cheffe de service. Lors de cet entretien, un échéancier est mis en place et signé avec le

résident.

En cas de non-respect de cet échéancier, un courrier est remis dans la boite aux lettres du
résident , avechéantier. copie de | éc

Enfin, S i aucun paiement n'"est effectué, une m
recommandée au résident.

En dernier recours, nous faisons appel a un commissaire de justice dans le cadre de la
résiliation du contrat d’occupation.

Lorsque la personne est sous mesure de protection, la quittance est transmise au service
mandataire pour effectuer le paiement.

5. Difficultés rencontrées

5.1 Les problématigues de santé des résidents

Nous pouvons constater que la plupart des accompagnements effectués concerne la santé.
Du fait de leur parcours de vie difficile, les résidents sont confrontés a diverses problématiques
de santé, parfois multiples.

En effet, 23 résidents ont des problématiques de santé (troubles psychiques, épilepsie,
cancer, addictions, handicap, troubles cognitifs

8 résidents ont des troubles psychiques.

Pour certainsrendez-v ous médi caux, cela nécessite | '"accomp
afin de faciliter la compréhension du rendez-vous, faire le lien avec les professionnels de santé
et rassurer la personne.

Lorsque les résidents ont des problématiques de santé importantes (rupture des soins,
troubles psychiatriques, addictiomnrss apprelata oln'sé
mobile des Lits Halte Soin Santé et nous orientons les résidents vers des spécialistes.
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5.2 Les addictions

Les probl ématiqgues des résidents | iées aux addi
mettre en dif f i cunactompadnentent etiap sein dedanvie colleetive de la

structure. En effet, 16 résidents ont une addiction : 13 résidents ont une add
5 résidents ont une addiction aux stupéfiants.

Sur les 11 résidents n’ ayadtemptase deaxdsoni omabst

plusieurs années (5 résidents) ou ont connu un parcours addictif.

Y

Ces consommations peuvent engendrer des situations complexes a gérer (conflits,
comportement inadapté, violences v doshtalitaBors...) ou ¢
ou la venue des secours.

5.3 Incidents / événements indésirables

Nous avons dO gérer de nombr e Uaits de viatencd @edatpat au cou
des résident s, conflits entre | es résidents, ma n

Nous avons réalisé 25 fiches événements indésirables en 2024 dont 5 fiches événements
indésirables de niveau 4 et 5 fiches incidents.

18 sanctions ont ¢été posées en 2024 ainsi qu’une

Le fait de poser un certain cadre par le biais des sanctions et des entretiens de recadrage
per met de | imiter que d’autres incidents ne se r

5.4 Déces

Depui s | " ouverture de | a pension de famill e
malheureusementdé c é d é s . En 2024, deux résidents sont deé

Chaque résident est décédé dans des circonstances différentes : accident au domicile, décés

a | " hoépital

Les résidents décédés avaient de nombreux problématiques de santé (addictions, troubles
psy..) et étaient en partie en refus de soins.

Le déceées d’'un résident reste un moment di fficil
résidents.

Suite & un déces, nous avons instauré une minute de silence avec les résidents et une

cagnotte commune pour | " achat d’un souvenir en hommage

L' équipe de | a pension de famille a égal ement [

| "accompagnement vers | a fin de vie. Cette for.

compétencesenlien avec | es directives anticipées, | a ges
5.5 Travaux

Nous avons rencontré quelques problémes techniques avec la chaufferie, engendrant des
pannes de chauffage et/ ou d’' eau chaude. Troyes
| " entreprise et solutionner ce probl éme en cours

6. Projets 2025

V Poursuite du projet « bougez pour votre santé» avec | ’'intervention d’
les deux semaines, des repas collectifs et petits déjeuners mensuels ainsi que des séances
ponctuell es en part enlaspetdeshedbeseo.c | ' associati on «
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V Auvudespr obl émati gques de santé des résidents, r

en remplacement de | ’'intervenante sociale a temp
VPoursuivre | e partenariat avec | '"équipe mobi
résidents présentant de multiples problématiques de santé.
V Ecriture du projet de service 2025 — 203 0, en <coll aboration ave

participation des résidents ainsi que des partenaires.

V Poursuivre le travail sur la participation des résidents en valorisant leurs compétences,
favoriser leur participation a la vie collective de la structure, encourager les résidents a
s’ approprier |l es espaces collectifs..

V Impulser une nouvelle dynamique pour relancer le comité de résidents.
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TEMOIGNAGES

Le cercle vertueux de la
en pension de famille

Les résidents des pensions de famille auboises partagent leurs vécus, leurs espairs et leurs fiertés
3 [occasion de la semaine nationale des pensions de famille.

Articles de presse Pension de Famille

o sociaa dos parsions de famille aubsises

n ne wm‘ pus étre. dépeints
des “cassos™.» Cest

pem-ém 1a qu'il faut com-
mencer: par la volonté des rési-
_ dents de pensions de famille de ne.
“pas ftre st .« Certains
d'entre nous sont parfaitement auro-
nomes s, insiste Anne-Lore, 38 ans,
qui loge au sein de la résidence Les
Clématites, pension de famille de
'Associarion pour 'accueil des tra-
vailleurs ef des migrants (AATM).

TROUVER LA STABILITE

Les résidents tiquent lorsque cer-
tains les qualifient de « cabossés ».
Ce sont des personnes normales,
capables, comme tout le monde :
c'est [A le message quiils veulent
faire passer, Comme tout le monde,
mais avec un vécu compliqué. lls
témoignent,  I'occasion de la se-
maine nationale des pensions de
Concrétement, Sylvie et Jimmy
lutzent contre lalcoolisme, Karim
contre Faddiction i Ia cocalne etau
cannabis, Michel” a fait quatre ten-
tatives de suicide, Thierry et Nico-
las ont vécu A la rue. Beaucoup
d'entre eux ont d'ailleurs dé&ja vécu

dehors, Comme tout le monde,
mais avec un véou compliqué:
C'est un euphémisme. La honte ou
la stigmatisation n'ont pas leur
place la-dedans : ce qui émerge de
1a plupart des témoignages des ré-
sidents, c'est la fierté,

« Laurie m'a sauvé »
Michel", Tun des residents de la peasion
de fanille du Pact Sobha 8. en parlant
de Vune des ravaflewses sociles

C'est le cas pour Sylvie, résidente
depuis six ans a la Maison d’Edith,
Ia pension de famille de I'associa-
tion Aurore, Elle a &é alcoolique
" pendant des années. Elle n'a pas
touché 3 une goutte d'alcool depuis
huit ans. Elle a e une promesse a te-
nir», Etsi les séquelles sont 13 - sur
sa santé, la difficulté de passer de-
vant le rayon alcool lorsqu'elle va
faire ses courses - elle est figre de
s'en sortir. La pension de famille,
pour elle ? « Cest une stabilité. Ca
me plairait de m'installer amem's.
plus tard, mais il foul beaucoup ré-
fléchir avant de changer quelque
chuse gueaned (o se pusse bier »

Jimmy, 49 ans, lutte aussi contre
Talcoolisme, en plus de prendre un

5

ceotta samaioe, pour 13 somaise natioeae Ges parcions de fanile.

traitement contre la bipolarité. Il
rechute, parfois, Cest une lute
constante, «Jai travaillé pendant
17 ans, vous savez. » 11 était déména-
geur, en est fier. 11 habite aux Clé-
matites, la pension de famille de
I'AATM. Aujourd'hui, il veut tra-
vailler & nouveau, se sentir utile.
Cest l'une des missions des pen-
siops de famille:

nous aider. Les courses, les aetivités,
1'écoute, surtout : ils sont toujours fa
pour nous, » « Laurie m'a sauvé s, va
Jusqua dire Michel®, 52 ans, en
parlant de I'accompagnante qui I'a
accueilli lorsqu'il est arrivé, iy a
£rois ans.

Etre accompagné, et «avoir un

Anne-Lore forment une jolie bande
d’amis, Qui de mieux pour com-
prendre et étre compris 7

ETRE AIDE ET AIGER

Un cercle vertueux s'installe : &tre
aidé donne envie d'aider, Sylvie est
bénévole et élue depuis 2017 au
Conseil de 1a vie sociale transversal
du ivre qui, au sein

dans Je retour a Femploi, Iorsque
c'est possible,

RETOURNER VERS LEMPLOI

Nicolas, 41 ans, travaille déja a
nouveau, Aprés avoir vécu 4 la rue,
il a trouvé une place 3 la pension de
famille du Pact Soliha 10: un stu-
dio de 36 m’ qu'il fait volonters vi-
siter. Il ne compte partir, s’y
sent bien. Il travaille 16 h par se-
maine, pour l'instant. « Je vais aug-
ménter mon nombre d'heures de tra-
vail le pfus possible. fe m'occupe de
la vente de CD et DVD v, explique-t-
1] avec une certaine fierté.

Cest aussi la

« J'ai trouvé une
deuxiéme famille ici »

. Vim des esidents de L2 pession de
famille du Pact Solia 10

toit» : voild ce qui les sauve. Au-
jourd'hui, cela fait treis ans que Mi-
chel* habite dans son appartement
du Pact Soliha 10, Il le fait visiter
avec plaisir : '« C'ast luminewx, c'est
vraiment ¢e que je voulais. ['ai be-
smndclum(lnpourauerbieu .

il a mis un mois avant
d'ouvrir les volets, de défaire son
sac. «Jétais gmuudé qu'on alloit

prédomine. Tous s'accordent a Ie
dire: les travailleurs sociaux qui
les accompagnent les aident énor-
mément. Karim. accompagné de
‘Touco, son staffy de 5 ans, insiste

ma porte et-me de-
mander de partir s, explique-t-il.

Les pensions de famille sont aussi
une forme de vie collective. Mi-
chel® n'hésite pas a le dire: «Jai
trouvé une deuxiéme famille ici.»

i-dessus : « lls se pour

Aux Clématites, Jimmy, Thierry et

de l'association Aurore, est consa-
cré aux personnes qui veulent ar-
réter I'alcool, Jimmy fait du béné-
wvolat 3 Emmats. Tous s'entraident,
sont 13 pour les résidents qui sont
parfois devenus des amis.

La plupart des résidents vont rester
des années, souvent jusqu'a la fin
de leur vie : « Pourguoi bouger si on
se sent bien 7 s, confirme Gille, I'un
des résidents de la Maison d'Edith.
Pour Helena Afonso. directrice de
1a pension de famille Les Cléma-
tites (AATMY}, « les pensions de fa-
milte sont amenées @ se dévelop-
pers, Cest tout ce qu'il reste 3 es-
pérer, si ces résidences aident des
personnes & trouver une forme de
stabilité, et 3 se réinsérer dans une
SOCiété qui les avait laissés de ci-
.
mmmd\numamm»mam
podserver s anomymat.
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Dispositif Accueil Ukraine
Aube

Rapport d’
20224 —

A.A.T.M.

Associati on
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Configuration de la structure

1.1.Présentation de la structure

Nom : Accueil Ukraine Aube
Dat e d’' o:wwrea0i2ur e

 Antenne Bar-sur-Aube :

Adresse : 17 rue Maurice Emmanuel — 10200 Bar-sur-Aube
Téléphone : 07.88.28.06.19 E-mail : accueil-ukraine.1l0@aatm.fr

Capaciteée dipmamesueil

1 Antenne la Chapelle Saint Luc :

Adresse : 2 rue Roger Thiéblemont 10600 La Chapelle Saint Luc
Téléphone : 03 25 74 70 22 E-mail : cadal0.antenne-chapelle@aatm.fr

Capacit é :topamaamxceuei l

Capacit® dﬁ# N[=]
La Chapelle Saint Luc et
les Noés pres Troyes TOTAL : 16 places

4 logements T3

Bar sur Aube

4T1
5T2 .
5713 TOTAL : 41 places
2T4
42.Per sonnel de |1 6®t abl i ssement
Au 31 décembre 2024, |’ équipe-éducatiipt ait 1. 43 ETP

[0 Equipe sur site : salariés (1,58 ETP)

U 2 chargées d’ insertion socli48ET®

Compte tenu de | ’'impact d’activité 4lde’ icrep utiesrp 05.i!
% des salariés du siege a ce dispositif, soit 0,33 ETP au 31.12.20243.

2. Données chiffrées
2.1. Admissions

Deux rejoignants sont arrivés sur Bar sur Aube.
Il'y a eu une naissance. Au total, 3 personnes en plus ont rejoint le dispositif Ukraine.
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Tableau des admissions en 2024

Composition des : Date d'arrivée Date Date d'entrée
P Effectif o .
ménages en France d'orientation | dans le logement
Bar sur Aube
Isolé 1 10/10/2024 - 10/10/2024
Isolé 1 09/03/2024 09/03/2024
Naissance 1 15/01/2024 15/01/2024

La Chapelle Saint Luc

| dzOdzy S y 2 dz@St t S

TIYAEES yQl

Antenne Chapelle
En 2024,
Antenne Bar sur Aube

aucune famille n’"a été

En 2024, trois personnes ont intégré le dispositif, 2 isolés dans le cadre de rapprochements
familiaux et 1 naissance.

2.2. Effectif présent

En 2024, 46 personnes ont été accompagnées par le dispositif « Accueil Ukraine Aube » ce
qui représente 22 ménages.

Répartition des personnes présentes en 2024 par age et par sexe

accueillie

Bar sur Aube La Chapelle St Luc

Tranches d'age Féminin Masculin Féminin Masculin Total
Moins de 3 ang 0 2 0 0 2
3-17 ans 1 2 1 2 6
1821 ans 0 2 2 0 4
22-25 ans 0 0 1 0 1
26-35 ans 4 3 1 0 8
3645 ans 0 1 2 3 6
46-55 ans 4 0 0 0 4
Plus de 55 ans 9 4 1 1 15
Total 18 14 8 6 46

Nationalités des personnes présentes en 2024

Pays d'origine Bar sur Aube | La Chapelle St Lu

Géorgie 1 1
Ukraine 31 13
Total 32 14

Antenne de Bar sur Aube

16 ménages ont été accompagnés en 2024, soit 32 personnes.
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Compositions des ménages accompagnés en IML

DATE
COMPOSITION DES MENESS EFFECTIH D'ARRIVEE EN L2 RS o)
FRANCE LE LOGEMENT

Couple 2 14/03/2022| 24/03/2022
Isolé 1 14/03/2022] 24/03/2022
Isolé + 2 enfants 3 14/03/2022| 24/03/2022
Couple + 1 enfant 3 24/03/2022| 25/03/2022
Couple 2 21/03/2022| 25/03/2022
Couple 2 enfants 4 21/03/2022| 25/03/2022
Isolé+ 1 enfant majeur 2 10/10/2024| 10/10/2024
Isolé + 1 enfant 2 12/03/2022] 15/04/2022
Isolé 1 12/03/2022] 15/04/2022
Isolé 1 25/04/2022| 25/04/2022
Isolé 1 08/06/2022 09/06/2022
Isolé + 1 enfant 2 11/05/2022] 02/08/2022
Isolé 1 08/09/2023| 08/09/2023
Isolé 1 19/03/2023| 28/04/2023
Couple+ 1 naissance 3 14/02/2023] 01/06/2023
15/01/2024| 15/01/2024
Couplet+ 1 enfant majeur 3 30/10/2023| 01/11/2023

TOTAL 32

Répartition des personnes présentes au 31/12/2024
par age et sexe

9
4
3 3 3
2 . 2 ) II
lo 0 om lo 00 II m ° oI

Moins de 3 3-17 ans 18-21 ans 22-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans Plus de 55

ans

m Masculin m Féminin

ans
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Antenne de La Chapelle

DATE DATE LENTREHR

COMPOSITION DES \ DATE
B-FECTIF | D'ARRIVEEEN DANS LE
MENAGES D ORIENTATIO

FRANCE LOGEMENT
Isolée 1 14/03/2022| 15/06/2022( 30/06/2022
Isolée 1 14/03/2022| 15/06/2022( 30/06/2022
Couple + 1 enfant 3 15/06/2022| 21/06/2022( 01/07/2022
Couple +3 5 14/07/2022| 28/07/2022| 29/07/2022
enfants
Couple 2 10/01/2023| 03/02/2023| 14/02/2023
Couple 2 10/01/2023| 03/02/2023 14/02/2023
TOTAL 14

Les deux personnes isolées sont de la méme famille et cohabitent dans le méme appartement.

Les deux couples sont de la méme famille et cohabitent aussi dans le méme appartement.

6 ménagesontététaccompagnés

par

antenne de La

Répartition des persones accompagnées par age et par sexe

Tranches
d'ages

Sexe

Homme

Femme

Total

Moins de 3 ans

de 3a1l7 ans

de 18 a 21 ans

de 22 a 2&ns

de 26 a 35 ans

de 36 a 45 ans

de 46 a 55 ans

plus de 55 ans

N[OOIk [Fk,|INW

O |RP|IOjWOO0|O|IN|O

|, |ON|FP [P |N|FLO

14

10

O N b OO

La tranche d’ age
représentative est celle de 36 a

45 ans, soit 5 personnes au total
sur 14 hébergés, soit 36%, avec
seulement un homme de plus

gue les femmes.

d’ hél
d’ honm

Autotal,llyap | us

f emmes que

57% de femmes et 43%
d’" hommes.

REPARTITION DES PERSONNES ACCOMPAGNEES PA
AGE ET PAR SEXE SUR L'ANTENNE DE LCSL

8
6
3
2
lO I 00 11
| l ] |

Moins de3-17 ansl8-21 ang2-25 ang26-35 an86-45 and6-55 ansPlus de Total

12 2
00 -l lO

3 ans

1
|

0

m Féminin m Masculin

55 ans
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Composition des appartements a Bar sur Aube au 31/12/2024

TYPOLOGIE BAILLEUR COMPOSITION FAMILIALL e PE N,B e PARTICULARITES
PERS | LAPPARTEMENT

T1 Mon Logis Couple 2 2 -

T1 Mon Logis Isolé 1 1 -

T1 Mon Logis Isolé 1 1 -

T1 Mon Logis Isolé 1 1 -

T2 Mon Logis Isolé 1 1 -

T2 Mon Logis Isolé + 1 enfant 2 2 -

T2 Mon Logis Isolé 1 1 -

T3 Mon Logis Couple + 1 enfant 3 3 Enfantadulte

T2 Troyes Aube Habitg Couple + 1 enfant 3 3 -

T3 Mon Logis Couple + 1 enfant 3 3 Enfant adulte

T3 Troyes Aube Habitg Isolé + 1 petienfant | 3 3 Enfant adulte

T4 Mon Logis Couple 2 3 2 menages de la
Isolé 1 méme famille

T4 Mon Logis Couple + 2 enfants| 4 4 -

Nombre total depersonneslogées 28

Compositions des appartements a La Chapelle St

Luc-Les Noes au 31/12/2024

NB DE | NB DE PERBANS
TYPOLOGIE BAILLEUR COMPOSITION FAMILIAL , l PARTICULARITES
PERS | L'APPARTEMEN
2 Cohabitation de
T3 Troyes Aubéiabitat 2 couples 4 deux couples de I3
2 méme famille
T3 Troyes Aube Habita] Couple + 3 enfants| 5 5 -
T3 Troyes Aube Habita] Couple + 1 enfant| 3 3 -
Isolée 1 itati
T3 Troyes Aube Habita - 2 Coh?bltatlon-de la
Isolée 1 méme famille
Nombre total de personnefogées 14
2.3. Les Mouvements
En2024,aucun ménage n’ est sorti sur | e

Pour Bar sur Aube, 4 personnes, soit 2 ménages, sont sorties :

1 1 ménage est sorti pour retourner dans son pays

1 1 ménage est parti dans un autre pays

di spositif
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Composition des ménages sortis en 2024

DATE LENTREE
COMPOSITION DES DATE DE DUREE DE SEJOUR
B-FECTIF DANS LE MOTIF DE SORTI
MENAGES DEPART 2024 (EN JOURS
LOGEMENT
Isolée +2 enfants 3 24/03/2022 | 15/11/2024 320 Autre pays
Isolée 1 02/08/2022 | 04/07/2024 186 Retour pays
Total effectif 4
3. Les r®alisations de | 6ann®e

3.1. Animations et informations collectives

Atelier ADA/salaire Intervenante Sociale Oqtobre 2024 et
OFII/APS Décembre 2024
Atelier CAF Intervenante Sociale Juin 2024
Atelier gestion budgétaire  Intervenante Sociale Septembre 2024
Inser':ifgnpcffrzsvlgir?nelle Intervenante Sociale Décembre 2024
ImpGtsen France Intervenante Sociale Septembre 2024
Atelier numérique France Intervenante Sociale et

i ; Septembre 2024
services France Services

Tri et Economie _ _
RQSY SNEA Intervenante Sociale Juillet 2024

Intervenante sociale et

Réunion des résidents Cheffede Service Auvril et octobre 2024
Tournoi de foot Equipe Mai 2024
Atelier systeme scolaire  Intervenante Sociale Novembre 2024
CsiS RS CaA [EEVETErE Seele Décembre 2024
Equipe
Droits ala santé/CPAM Intervenante Sociale Décembre 2024

3.2. Accompagnement socio-professionnel

Suite aux constats de 2023 sur le manque de mobilisation des personnes ukrainiennes du

di spositif quant a | eur intégrati onindividielset ét é o
personnalisés afin d’'adapter |l es transmissions
|l " ouverture des droits.

Les actions collectives ont été la continuité des points abordés en entretien individuel.

Selon le parcours professionneldechacun dans son pays d’'origine
territoire Francai s, |l i ntervenante sociale a a
insertion professionnelle et leur compréhension du systeme économique, sociale et scolaire

Francais.

87.5 % des enfants ou jeunes adultes ont suivi une scolarité « normale ».

30% des adultes accompagnés ont p u béenéficier d une
sociolinguistiques.
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Focus sur la formation objectif compétences de base organisée par Poinfor. Celle-ci a

pourobject i f d’ amener |l es bénéficiaires a maitriser
de sécuriser |l eur projet d’'insertion professionn
deux périodes de stage en entreprise de 140 heures.

30% des adultes ont e u une activité salariée au moins un

personnes ont travaillé durant |l "année a |’ hdopi
effectué dans le cadre de la formation OCB. Elles ont pu signer des contrats a durée
déterminéedans | e cadre de rempl acement . D' autres on

dans les vignes et ainsi faire le palissage ou les vendanges notamment.

3.3. Accompagnement vers le logement autonome

L6éinter m®di ati on Locati ve

Les accompagnés ukrainiens sont en Intermédiation Locative depuis juin 2022, le contrat initial
étant prolongé par avenants tous les 6 mois. De part ce type de sous-location, des visites a
domicile sont effectuées tous les mois par les référents sociaux (vérification état général du
|l ogement , relevé des compteurs d’' eau, d’ él ectric

Toutes les personnes accompagnées ont une couverture sociale active, droits CPAM et CSS
et sont soutenues par les associations caritatives locales (Croix Rouge francaise, Restos du
Ceoeur , Secours Catholique, etc.)

Toutes, ont continué a bénéficier du renouvellement de leur Autorisation Provisoire de
Séjour.

4. Faits marquants de | 6ann®e
Milieu d année 2024, allorét qituen’l @erstssmisAverst é oner
transmis aux déplacés Ukrainiens |l es informatior
al l ait s'arréter sans avoir de date exacte a |e

maxi mum en amorntela dle drriéML cecftfiadin d’ éviter des
psychologique, sociale, financiere et matérielle.

Les personnes accompagnées ont été sollicitées
d’ act i oursdevenust | e
Il a donc pu étre mis en exergue que | es déplacés Ukrainiens en

recherchent une protection temporaire en France et par conséquent ne souhaitent pas obtenir
une protection internationaleaf i n de pouvoir retourner en Ukrain

Seulement, une femme, accompagnée de sonfils,a déposé une demande d’ asi
en 3 mois, a un statut de réfugié.

Le |l ogement autonome s’ est avér é édgardentonnen r éel | e
| " appart eme nentaguellements occup

Suite a cette annonce, l e travail d’"accompagneme
sesontmisesen place dans un souci d’"intégration, de
| actualisation de |l eurs droits.

5. Les difficultés

Afin de poursuivre leur autonomie et leur intégration, les entretiens individuels avec le référent

social ainsi gu’' avec |l es cheffes de services ont
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Il nous a fallu leur faire prendre conscience de facon pragmatique et bienveillante que
| "urgencé sépaiemngunti en main | eur devenir s’'ils
dispositif prendrait fin en 2025.

Des demandes de logement ont été déposées en octobre et novembre 2024 pour toutes les

personnes Ukrainiennes en prenant en compte le degré de vulnérabilité et leur degré
d’"autonomie. Les bailleurs sociaux ont pu étre s
faisant partie des priorités de relogement.

Pour les hébergements a Bar sur Aube, le manque de mobilité peut poser probléme.

Cependant pour les personnes agées ou vieillissantes, une navette locale a été mise en place

par | e CCAS de | a ville. Durant |’ année 2024, u
plusieurs fois par semaine, facilitant ainsi ses déplacements et son autonomie dans les

démarches.

L'"accés aux soins peut étre complexe du fait du
commune. Pour certaines spécialités, les rendez-vous ont lieu a Troyes, ou Chaumont
obligeant | ’'intervenant soci al blogquat @rsiiucewémeer | es
journée de travalil.

6. Perspectives et projets 2025
L’ a n n ébesera@é? sur la sortie du dispositif IML de tous les ménages.

En effet, |l "1 ML Ukraine doi't s'arréter l e plus r
faute de financement adéquate. Nous allons donc :

VPoursuivre | a mobilisation de différemwits act e
potentiellement en obtenir de nouveaux

VPoursuivre | a mise en place d’'actions <coll e
charges obligatoires pour | a maitrise de | eur bu

V Accompagner les personnes vers le logement autonome en préparant avec eux leur
sortie.
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GUERRE EN UKRAINE

VIVRE A BAR-SUR-AUBE

Des réfugiés
Dartis pour rester
et sintegrer

BAR-SUR-AUBE. Un mois apres le déclenchement de loffensive russe
sur [Ukraine, le quartier des Varennes a accueilli des réfugiés ukrainiens,
accompagnés par lassaciation pour laccueil des travailleurs et des
migrg’ants. Or, sans financement de IEtat, depuis 2024, leur autonomie

se révele désormais indispensable, et 'apprentissage du frangais,

un enjeu impérieux dinsertion et dembauche.

OCEANE PIREZ

«Tout a été détruit, cassé », évoque-

es phrases sont hésitantes,

certaines expressions cher-

chées. Mais les mots choisis
sont invariablement précis, et la
prononciation maitrisée. La radio
en fond sonore, I'échange se pour-
suit, rarement suspendu a
quelques incompréhensions vite
dépassées. Et pas besoin d’applica-
tion de traduction. Non, tout se fait
en frangais. -
REFUGIEE DEPUIS DEUX ANS
L'exercice s'est imposé a Natalia il
y a deux ans, quand la guerre a
sonné, «a 7 h du matin », a la porte
de son appartement de Kharkiv,
deuxiéme plus grande ville ukrai-
nienne, juste « & coté de la Russie ».

Une « dizaine » de réfugiés ukraini

s sont aujourd‘hui 31 réfugiés ukrainiens répartis sur
13 logements au quartier des Varennes de Barsur-
Aube. « Une dizaine travaillent. On en a a peu prés

autant qui sont en age scolaire,

pas travailler, en incapacité ou retraité. Donc, cest

t-elle brié de lourds souve-
nirs, depuis un logement au quar-
tier des Varennes de Bar-sur-Aube.
L3 oi1 une trentaine d’autres Ukrai-
niens se sont réfugiés, accompa-
gnés par ['Association pour I'ac-
cueil des travailleurs et des mi-
grants (AATM). « Mon fils et mon
mari sont restés en Ukraine. Je suis
venue directement ici, en juillet
2022. J'ai rejoint Kateryna, ma belle-
fille. Parce qu’il y a les petits-enfants,
Jje suis arrivée chez eux, retrace-t-
elle. Dans l'appartement, il y avait
beaucoup de monde, de la famille.
Nous avons habité a sept personnes.
Aprés, grace au Cada (centre d’ac-
cueil pour demandeurs d'asile), j'ai
habité cet appartement», léve-t-
elle les mains comme une invita-

et le reste qui ne peut

ens au travail
]

tion a appréhender son espace de
vie, tout rangé, soigné.

«J'ai compris que je dois
vivre. Mon bonheur,

ce sont mes petits-fils. Ils
me donnent la force pour
apprendre le francais, et
pour trouver du travail »
Et dont le calme apparent tranche-
Tait avec le «stress », d’autant plus
latent pendant les premiers mois
d'adaptation, et d’incertitude. «Je
ne comprenais pas beaucoup de
choses. Apres, jai compris que je
dois vivre. Mon bonheur, c'est mes
petits-fils. Ils me donnent la force

quand méme pas mal », reléve Wanda Saire, directrice
générale de 'AATM. Parmi les secteurs dactivité : la
viticulture, la restauration, les services sont porteurs
doffres d'emploi, diffusées a travers divers organismes
demandeurs ou sollicités comme I‘Entraide, associa-
tion d'insertion par le travail, ou France Travail. Au

- centre hospitalier Saint-Nicolas, les échanges sont nés
suite a Faction « OCB » (objectif compétences de base},
initiatrice d'un « stage pratique qui a €té fait a I'hdpi-
tal. Aprés, ils nous ont recontactes en disant & un
moment donné, si vous avez quelqu’un qui était,
disons, soignant dans son pays ou qui voudrait devenir
aide-soignant, il y a possibilité de faire des essais pour
conforter un projet (pour les personnes autorisées
travailler) », indique Wanda Saire. :
Depuis, « quand ils recherchent, ils nous le disent.

galement, on a des ateliers en commun tant pour les

résidents de I'Ehpad que les personnes qu'on accom-

En juillet, dans e cadre Fateliers développés avec ses partenaires,
une couverture avait été réalisée pour UEhpad de Chapital. SP.

pagne. On essaie de souvrir mutuellement », fait-elle
valoir. Et de dévelop;l)er ainsi divers réseaux au profit
d'une insertion sociale au-dela méme du travail. Ainsi,
«ifs commencent viaiment 2 bien s'intégrer, note
Stéphanie Malarme, intervenante sociale. Tous ont la
volonté de sen sortir ».

pour apprendre le frangais, et pour
trouver du travail ». La liaison n'est
pas anodine. La barriére de la
langue est bien I'un des princi-
paux freins a 'embauche. Son ins-
truction, un enjeu d'intégration,
alors que le conflit n'a eu de cesse
de s'enliser, et la vie en France de
se prolonger.

POUR CONTRER LA BARRIERE DE LA LANGUE
Pas le choix donc pour I'ancienne
comptable de commencer son ap-
prentissage. D'abord «par moi-
méme, avec YouTube ». Puis, «j'ai
passé le niveau A1 avec les cours de
I'OFII (office frangais de I'immi-
gration et de [lintégration), et

JEUDI
24 OCTOBRE 2024

pas, il m'explique, me traduit », sou-
rit la grand-mére de 59 ans. Cest
simple, «Natalia, avec tout le
monde, demande qu'on parle en
francais, et a ce qu'on la reprenne
pour la corriger », révéle Stéphanie
Malarme, intervenante sociale, en
charge du . dispositif Ukraine.
Méme lors d'une visite d’une mai-

_son de champagne de Baroville, le

traducteur n'a été employé qu'en
derniers recours « pour un vocabu-
laire trés spécifique ». Et, «j'ai com-
pris, j’ai compris pourquoi le cham-
pagne est cher », affirme-t-elle dans
les rires.

aprés avec « Poinfor » (1a formation
OCB, “objectif compétences de
base™), a Pautomne 2022 ».

Les rudiments assimilés, le quoti-
dien a su étre un bon professeur
pour consolider des acquis déve-
loppés par une volonté non dé-
mentie d'apprendre. « Mon petit-
fils de neuf ans connait mieux le
frangais que moi. Nous regardons
des films, quand je ne comprends

« Travailler c’est aussi
une opportunité
d’apprendre le frangais »

11 faut dire aussi que le milieu viti-
cole ne lui était pas tout a fait
étranger. Dés 2022, a linstar
d'autres réfugiés ukrainiens, elle
s'est retrouvée ponctuellement
dans les vignes, pour les ven-
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BAR-SUR-AUBE ET FNVIRONS

A cité de Stéphanie Malarme, intervenante saciale en charge du dispositif Ukraine 4 FANTM,

- danges, ou le palissage.

DES PREMIERS CONTRATS DE TRAVAIL

L'un d'entre eux est dailleurs de-
venu ouvrier viticole, & Champi-
gnol-lez-Mondeville. « Youri est ar-
Tivé en 2023 avec sa femme. Depuis
avril-mai; if travaille avec un viticul-
teur qui nous avait sollicités parce
quiil cherchait du monde pour
[I'ébourgeonnage. Et, Youri est carré-

ment parti pour apprendre le métier,

Pour lui, travailler, c'est aussi une
portunité d'apprendre le fran-
gzs» manifeste Stéphanie Ma-
larme.
«Si je travaillais tous les JOUTS Jje
parlerais mieux», est convaincue
Natalia. Encore faut-il trouver un
emploi qui ne nécessiterait pas
une certaine maitrise du francais.
Le serpent se mord inlassablement
la queue. Pour dépasser ce cercle
vicieux, et répondre a un « besoin
identifié depuis des années par diffe-
rents acteurs de 'emploi et de la for-

Vassaciation pour Caccueil des travailleurs et des migrants, Natalia (3 droite) est amivée 2
hﬂ-hlhun]nmrzmmremdnuuleﬁﬂeﬂsespm&ﬂs :

Cest le nombre de refugiés ukrai-
niens, &gés de 10 mais & 73 ans,
accompagnés par I‘association pour:
Iaccueil des travailleurs et des

migrants dans [Aube. 14 d'entre eux

ont été accueillis a La Chapelle-
Saint-Luc, 31 & Bar-sur-Aube.

trice de I'agence baralbine.

540 heures de formation et
140 heures en entreprise seront
ainsi dispensés a 25 personnes
dont Natalia, désireuse «d'étre
vraiment active, d'étre dans le
monde », selon les expressions de
Stéphanie Malarme.

« Si ’Etat ne nous finance
plus sur le dispositif,

on est obligé de deman-
der aux personnes de
prendre des baux en

" direct, et de supprimer

tout ce qui est
accompagnement »

Et d«étre utile», appuie Natalie,
employée «en CESU (chéque em-
ploi service universel) depuis
mars » pour des opérations de mé-
nage chez les particuliers. « J'aime
bien ce travail, parce que les familles
frangaises sont gentilles. Nicole a
83 ans, et Andrée a 97 ans. Je pense
que je les aide ». Un sentiment par-
tagé aussi lorsqu'elle est appelée
en renfort « quelques jours par mois
ala cuisine de I'hopital » en fonction
des besoins. « Pareil, Ludmila y tra-
vaille, en temps plein, pour le mé-
nage. Davril c’était prévu jusque fin
d'été, et la, elle me dit que ¢a va étre
jusqu'en février, pointe linterve-
nante sociale. A chaque fois qu'ils
sont repris, ils sont contents» de
Ppouvoir s'engager un peu plus vers
une autonomie indispensable.

UNE AUTONOMIE INDISPENSABLE
«ll faut aussi qu'ils travaillent, qu' st
deviennent indépendants parce que
nous, on n'a touché aucun finance-
ment, cette année, pour l'instant, La,
on est en intermédiation locative, on
sous-loue les appartements. On per-
coit des loyers qui ne compensent
pas les charges. On est compléte-
ment ldché. On a quand méme
45 personnes, 31 ici, 14 a La Cha-
pelle-Saint-Luc. (... ) A ce jour, on est
en perte d'a peu prés 67 000 euros,
estime Wanda Saire. Si I'ftat ne
nious finance plus sur le dispositif, on
est obligé de demander aux per-
sonnes de prendre des baux en di-
rect, et de supprimer tout ce qui est
accompagnement ».
«On en a qui ont déja fait la dé-
marche, cibler un appartement sur
un qutre batiment aux Varennes, en
regardant les annonces », fait remar-
quer Stéphanie Malarme, Pour
d’autres, «la question-se pose vrai-
ment, suite @ des soucis de santé,
& sans tra-

mation ainsi que les partenaires sur
le territoire de Bar-sur-Aube»,
France Travail va mettre en place &
partir de novembre une formation
Francais Langue Etrangére, finan-

cée par la Région Grand Est. «ll .

s'agit d'un parcours pour apprendre
la langue francaise dans un contexte
professionnel permettant aux de-
mandeurs d'emploi non franco-
phones d’atteindre le niveau néces-
saire pour travailler dans un métier
visé dans nos secteurs en tension »,
explique Christelle Gaulard, direc-

tre
vailler ». Une réunion aura lieu en-

novembre pour « préparer la suite ».
Laquelle ? Rester en France, de ma-
niére pérenne ? La projection sem-
blerait se profiler de plus en plus
pour Natalia. «Les deux premiéres
années, c'était trés difficile pour moi.
Maintenant, j'aime étre en France, Je
ne me souvenais pas. Mais, mon
amie qui habite en Russie, mais est
contre la guerre, m’a dit : “Tu voulais
vivre en France pour toujours quand
tu étais petite-fille” ».

Finirait-elle par réaliser un réve
d'enfance jusqu’alors oublié ? @

LA
PEL-ET-DER

ITE EN FLASH |

Randonnée solidaire Prémas Aube

1

Une ée solidaire est g

le di he 27 octobre par le i

comité des fétes au profit de Iasonauon Prémas Aube. Rendez-vous
a partir de 9 h 30 devant la mairie pour un départ a 10 h. Inscription
2 partir de 5 € par personne, parcours d'environ 7 km. Une collation
est offerte au départ et a l'arrivée. Inscription sur place ou au

06793583 63.
MATHAUX

Halloween dans les rues

Ce di manche, profitant d’ﬁn bel apres-midi ensoleillé d'automne, une
a

leurs parents, ont déam-

ge,
bulé dans les rues de LEtape et Mathaux. Sorcieres, squelettes, araignée-

s et autres petits monstres sont venus frapper aux

tes des habitations

jetant un sort & celles qui ne s'ouvraient  pas et réclamant bonbons aux

a une récolte f

autres, Les | g ont

PETIT-MESNIL

Les petits monstres seront !

de retour jeudi 31 octobre i

Les enfants du village défileront déguisés dans Ia rue principale de
Petit-Mesnil le ]eLudl 31 octobre a partir de 18 h. Leur mission est de {

récolter des b ou dautres g

i hahi i

qui pourraient bien se voir jeter un sort si les enfants n'obtenaient
. pas satisfaction. Réservez-leur le meilleur accueil.

SUR VOS AGENDAS ;

be

Dédicace

Patrick Drouot sera 2 la librairie de
la presse, samedi 26 octobre de

9h 30 a 12 h 30 pour présenter et
dédicacer son dernier roman intitulé
« la carlingue sanglante ».
Cérémonie

Philippe Borde, maire, le conseil
municipal et les associations d‘an-
ciens combattants invitent les
habitants a se rassembler, vendredi
1« novembre 10 h au carré mili-
taire du cimetiére, pour une céré-
monie a la mémoire des soldats
morts pour la France.

Fin de semaine

- Pharmacies de garde : samedi 26
(nuit), dimanche 27 (jour et nuit),
lundi 28 octobre (jour et nuit)
pharmacie Principale.

- Office religieux : dimanche 27 oc-
tobre, 10h 30 2 Magnant. .

Brienne-le-Chateau

Fin de semaine
- Pharmacies de garde : samedi 26

aupres des

et dimanche 27 octobre, pharmacie
de Dienville. Lundi 28 octobre
pharmacie de Chavanges.

- Offices religieux : samedi 26 oc-
tobre, 19 h a Chavanges. Dimanche
27 octobre a 10 h 30 3 Brienne-le-
Chéteau.

Congés en mairies

le secrétariat des mairies de Juzan-
vigny, La Rothiére, Morvilliers et
Petit-Mesnil sera fermé du 28 oc- -
tobre au 1+ novembre inclus. |
En cas d'urgence s'adresser au

maire ou adjoint des communes

respectives.

Coupures de courant

En raison de travaux sur le réseau,

I'électricité sera coupée : -
- Mardi 29 octobre de 9h 3 12 h sur
toute la commune de Bétignicourt.

- Mercredi 30 octobre de 9h & 12h
sur toute la commune 2 Braux et
Yevres-le-Petit, ainsi que faubourg
Saint-Sauveur, du 11 vers Lassicourt
et du 16 vers Lassicourt, chemin de
Bétignicourt et voie Creuse a Rosnay
I'Hpital.

- Jeudi 31 octobre de9h 2 12ha
Lesmont, pour toutes les habitations
aprés de pont de I'Aube, direction
Piney.

Page 142 sur 265



PoOle Social Le Corbusier

1. Configuration

Nom : Pble social Le Corbusier

Adresse : 6 rue Le Corbusier, 10600 La Chapelle Saint Luc

L' équipe
0 Siége sociat 8 salariés (ODETP)

- 1 secrétaire de direction 0,005 ETP
- 1 cadre administratif et comptable 0,005 ETP
- 2 assistantes de gestion/aide-comptable 0,005 ETP
- 1 assistante des services économiques 0,005 ETP
- 1 apprenti chargé de mission RH
- 1 directrice générale adjointe 0,005 ETP
- 1 directrice générale 0,005 ETP
0 Sursite
- 1 coordinatrice-animatrice 0,20 ETP
- 1 animatrice
L'"ensemble de nos ateliers sont regroupés en un
rue Le Corbusier, au ccecutMovillierQuartier Chantereig

En 2024, nous avons proposé des Ateliers Sociolinguistiques (ASL), des cours de Frangais
Langue Etrangére (FLE), des Ateliers d’Accompag]!
habiter.

2. Fonctionnement
La direction générale assure le pilotage, la coordination, la communication ainsi que le
développement du partenariat extérieur des activités du Pdle Social Le Corbusier.
EIl 1l e est soutenue par |l "assistante admini str
coordonnatrice/animatrice des ASL.
U Les Ateliers Sociolinguistiques (ASL)
Le fonctionnement des ASL repose essentiellement sur des bénévoles.

En janvier 2024, nous comptions parmi nos effectifs 9 bénévoles. Certains ont été contraints

d’arréter | eur engage maversesmisonsqdeménagencnt, aroblede p o u

de santé..). En fin d année, nous comptons 5 bénée
Ainsi, au début de |’ " année nous avons pu mettre
bénévole administrative. hantss dét di emtscorpehbés
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bénévole et devaient suivre uniguement ces cours
mesurabl e et de ne pas se retrouver a | étroidt
volumineux.

Malheureusement, le départ de plusieurs bénévoles sans remplacement, nous a amenés a
revenir au systeme précedent. A |l a fin de cette
a tous nos inscrits.

Chaque atelier dure en moyenne 2 heures.

La coordonnatrice est en charge du développement de | ' activité, de |l a re
et de | " organisation des ateliers ainsi gue du |
bénévole qui s’occupe des inscriptions.

L' AATM propose des ASL <centr és sur | iles, ene c her ct

recourant au langage utile et a des documents du quotidien, de maniére a les rendre acteurs
dans leurs démarches.

Les ateliers se répartissent dans la semaine a raison d'une moyenne de 4 fois deux heures
chacun, ils se déroulent toute l'année alI' excepti on des mois d’' ét é. U
constaté durant les périodes de vacances scolaires.

Cette action vise a une meilleure maitrise du | a
la vie quotidienne (démarches administratives, compréhension de documents, prévention,
découverte du mode de fonctionnement des espaces

by

Les intervenants ont recours a plusieurs outils et méthodes d'approche : appui sur des
documents de |l a vie quotidienng {aounnasix.) phag
des classeurs par thématique, organisation de d
de r6le, ainsi que I'utilisation ponctuelle de jeux de société adaptés et des outils numériques.

D

U Les cours de Francais Langue Etrangére :

Depuis septembre 2015, grace au financement de la politique de la ville (ANCT et TCM) et du
Consei l départemental, I ' A A TAdcégauxocpuos sleesavoirs ded i s po s i
base en francais ».

Cette action vise a :

- étendre les compétences langagieres et linguistiques selon des contextes et des
situations de la vie quotidienne

- développer une autonomie plus importante en incitant les apprenants a mettre en
cuvre des stratégies d' apprentissage person

- accroitre les compétences écrites et orales
- obtenir une valorisation des compétences Vi

Dans ce cadre, 9 heures d'enseignement hebdomadaire du francgais sont dispensées a raison
de 3 demi-journées de 3 heures par semaine par un formateur spécialisé en Francais Langue
Etrangére, mis a disposition par YSCHOOLS, pour un total de 249 h.

Les entretiens de sélection ont été organisé en janvier 2024 afin de permettre de constituer un
groupe pour le début février 2024.

L”action, s srémaiemn amgmeéee ci vil e, s’' est déroul éc¢

Les groupes sont constitués aprés une campagne de communication aupres des différents

partenaires institutionnels et sociaux : les candidats sont sélectionnés sur entretiens par un

jury (composé de la coordinatrice  YSCHOOLS/ADPS, lintervenante YSCHOOLS, 1
représentant de |’ AATM) environ un mois avant | e
groupe volontaire et homogéne pour un début des cours le mois suivant.
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Le formateur de YSHCOOLSpr é par e (conception d’'  exercices et
supports pédagogiques adaptés au public) et enseigne les cours en suivant un déroulé
pédagogique préalablement construit en fonction du niveau du groupe constitué.

La formation se compose de plusieurs modules selon deux thématiques principales : vie

pratique (la famill e, | e ldcdtge erdeptbliqud (lassynbates €, | ' é
et val eurs de | a République, la citoyennet é, .
modul es a évolué pour i ntégrer une di mension ptr
davantage | es participants a un parcours d’'inser

Le formateur de YSCHOOLS se charge également de I|'évaluation des apprenants via la
création de supports d'évaluation adaptés.

Plusieurs examens blancs sont mis en place afin de les préparer au mieux aux épreuves, dans
des conditions similaires.

Des réunions de suivi (composées de la coordinatrice YSCHOOLS/ADPS, lintervenante
YSCHOOLS, la direction de 'AATM et/ou la référente du siége social de I'association) ont lieu
afin de faire le point sur I'avancée dans I'apprentissage de chacun.

U Les ateliers doaccompagnement au num®ri que
Suite a | ' expeérimentation d’ateli er2023,caunaér i ques
2024, nous avons pu structurer et mettre en place des ASL Numériques grace au soutien de
| " Etat et du Conseil départementale dans | e cadr

(CTAI). Deux séances de deux heures sont proposées, le mardi et le mercredi. Cela
représente un total de 23h animé par le bénévole et 64 heures animés par nos soins, pour un
tot al de 87 heures d’' accompagnement numéri que.

Ces ASL ont une double vocation :

f L”initiation au numéridiuen m@mareco dras ngrseg reens spi
aux participants d’acquérir | es basePaurnécess
ce faire, nous utilisons des outils comme les BonsClics et CyberDéclic, des plateformes
spécialement congues pour renforcer les compétences numériques des participants,
en leur offrant des ressources adaptées a leur niveau et a leurs besoins

1T L"apprentissage du frangais de | a vie couran
navigation sur | ’'ordinateuqueset | a | ecture de

Le parcours numérique se décline en 5 étapes :

1. Se familiariser avec | ordinateur ; compr éhe
fenétre...) et | " apprentissage des outils de
poser les bases nécessairespour une wutilisation efficace de

2. Utiliser un moteur de recherche pour naviguer sur internet. Les participants apprennent
a effectuer des recherches en ligne. Cela leur permet de développer leur autonomie
pour trouver des informations utiles sur internet.

3. Créer et gérer une boite mail. Les participants apprennent a créer une adresse e-malil
et a l'utiliser pour envoyer et recevoir des messages, que ce soit pour des échanges
professionnels ou personnels. lls découvrent également comment organiser leur boite
mail et comprendre son fonctionnement

4. La sécurité sur internet. Cette étape vise a sensibiliser les participants aux risques liés
a | utilisation d’ internet et a leur enseigl
maniére seécurisée, notamment en protégeant leurs données personnelles.
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5. Connaitre les différents sites administratifs. Enfin, les participants sont guidés vers les
principaux sites administratifs, comme ceux de la CAF ou de Péle Empiloi, afin de les
rendre autonomes dans la gestion de leurs démarches administratives en ligne

U Les ateliers Savoir habiter :

Les ateliers Savoir Habiter sont destinés aux primo-ar r i vant s, afin de | es a
leur nouveau cadre de vie, touten faci litant | "apprenti sessage du
| * appr en tvocabslairg & awlegement. lls couvrent des aspects essentiels de la vie
quotidienne, comme la prévention des accidents domestiques, les démarches administratives,

|l a gestion du budget et |l a consommation d’ énergi
Le premier théme e st |l > environnement sain, avec un focu
|l " hygi éne du |l ogement . Oon vy aborde l e foncti ol
réfrigérateur pour économiser | es aliments et |’

Le deuxiéme théme porte sur la consommation et les énergies, ou nous donnons des conseils
pour maitriser son budget, choisir des équipements électroménagers et réduire la
consommation d’ électricité et d’eau.

Le troisieme theme concerne les démarches administratives liées au logement : la gestion des

contrats, et abonnements d’' énergi e, |l es droits e
Enfin, nous abordons la prévention domestique, en apprenant les gestes de premiers secours
et | a réaction face aux situathruesetad. ur gence (in
La premi ére session des ateliers Savoir Habiter
4 semaines et se tiennent généralement trois par
ateliers, soit environ 7 heures par semaine.
Leat el i erhsabsiatveori ront ét é organisés sur plusieurs
Session Lieu Nombre de pa
Av fMai Corbusi 5
Ma-d ui n Corbusi 10
Juddmill e Corbusi 6
Octobr e Corbusi 3
NovembDéeeml CPH 4
Tot al 28

3. Les bénéficiaires

U Les bénéficiaires des ASL

Dur ant | " année 2024, |l es ateliers ont concerneé 5
Les ateliers sont toujours majoritairement suivis par des femmes, qui représentent 77% des
bénéficiaires, mé me S cette danmcéneme so nq uree naersq ua
précédentes.
ASL

Femmes 46

Hommes 13

TOTAL 59

Page 146 sur 265



La moyenne d’ dage est de 43 ans, cette moyenne ét

Tranches d'age Hommes Femmes

18- 25 ANS 4 2

26-64 ANS 9 43

65 ANS et plus 0 1

TOTAL 13 46

59

En 2024, on constate qu’ une majorité des apprena
-1 personnes des pays de | " Est, soit 2 % ;
-22 personnes d’origine asiatique, soit 37% (er
d’inscrits d’ origine asiatique était de 17 soi't
-26 personnes d’'origine africaine, soit 44 % ;

- 5 personnes de nationalité francaise, soit 8 % (en 2023, ils étaient 3 et représentait 5 %
de | " effectif) ;

-1 personnes en provenance de | ' Europe soit 2 %

Pays d'origine des apprenants

22

= PAYS DE L'E®TEUROPE= ASIATIQUEm AFRICAINI= FRANCAIS® AMERICAINE

U Les bénéficiaires des cours de francais

Afin de privilégier des conditions d’apprentissa
base en francgais sont destinés a un groupe limité, constitué de 12 a 15 apprenants ayant un
niveau minimum de compréhension et d’expression

En 2024, 15 personnes se sont inscrites : 13 femmeset2h o mmes avec une moyenn
de 38 ans, mais cela varie de 22 a 58 ans pour la plus agée.

11 habitent en quartiers prioritaires.

Les origines des bénéficiaires sont trés variables : afghane, congolaise, marocaine,
soudanaise, syrienne, turque, ukrainienne et vietnamienne.
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Parmi ces 15 personnes inscrites, 8ont pu passer | ' exam¥epersodnes DEL F.
n' aentaipas | e niveau pdantintégréume fermatidn’prefeassianeele en
cours de parcours et 1 autre a malheureusement da arréter pour raison médical.

Taux de réussite de 100% pourl es 8 personnes inscrites a | ' exa
Dipldomes obtenus en 2024 : 5 diplomes A2 et 3 diplomes B1.

La remise des diplomes officiels de 2024 a été
de partenaires et bénévoles.

U Les bénéficiaires des ateliers numériques

Au cours de |’ année 2024, 14 nouvelles inscripti
portant le total des participants a 16 personnes (2 hommes et 14 femmes).

Bénéficiaires

Femmes 14
Hommes 2
Total 16

La majorité des participants viennent pour acquérir des bases en numérique, notamment dans
le but de rechercher un emploi, rédiger un CV ou répondre a une candidature...

Répartition par tranche d’ age

Les ateliers ont principalement concerné des adultes en age de travailler. 75% des participants
ont entre 26 et 64 ans, tandis que 18.75% ont entre 18 et 25 ans.

Les participants découvrent les ASL Numériques principalement via le bouche-a-oreille ou par
|l eur inscription a d’'autres ateliers du Corbusie

Les évaluations

Les participants sont évalués tout au long des parcours. A la fin de chaque étape, des test ou
exercices sont proposés pour Vvérifier la compréhension et la progression des apprenants. Par

exempl e, des exercices s upecialx'surle clavier suadesimseserd es c ar
situation pour vérifier la maitrise des outils nhumériques (envoyer un mail a une certaine
adresse, rechercher | a capitale d’ un pays..) (

| "accompagnement en f ooesoinsidas partidipantsni veau et des

U Les bénéficiaires des ateliers Savoir habiter

Durant |’ année de | ancement 2nd@dcernéluretstal det28 | i er s
personnes. Les bénéficiaires sont principalement des hommes, qui représentent 64 % du total.

Bénéficiaires

Femmes 10
Hommes 18
Total 28
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La moyenne d’ a
|l es tranches d

des bénéficiaires

Tranche (¢ Bénéficiaires Pourcentage
18-25 ans 4 14,28%
26-64 ans 24 85,71%

65 ans et plus 1 3,57%

Total 28 100%

Nationalité des bénéficiaires :

Nationalités des inscrits ASL Savoir Habiter

4,000 820%

4,00%

31,00%

~4,00%

est

AFRICAIN® AMERICAIN= ASIATIQUEm EUREOPEENI=FRANCAIS® PAYS DE L'ES

Les bénéficiaires sont majoritairement

Ensuite, nous retrouvons :

1T 8 personnes origine africaine

d

T 1 personnes d’ orsoitdgdione américaine
T 1 personne d’'origine européenne,
7 1

personne d’origine francaise,

Répartition selon le quartier de résidence :
1 11 bénéficiaires habitent en quartiers prioritaires ;

9 17 vivent en dehors des quartiers prioritaires.

Catéqgories des bénéficiaires

Les bénéficiaires se répartissent principalement dans les catégories suivantes :

1 50% sont classés Al
T 21,5% sont classés A2
1 7,14% sont classés InfraAl

Bilan des ateliers

SOi

SOi

SOoi

t

d

d ’

t

t

e 38

Asi

e

31%

4 %
4 %

Chaque atelier fait I'objet d'une évaluation afin de mesurer I'évolution des participants et leur
compréhension des thémes abordés. Ces évaluations prennent la forme de quizz, ainsi que
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de questions fermées (oui/non, vrai/faux), permettant d'obtenir des retours précis sur les
acquis des participants.

Les résultats montrent généralement une bonne compréhension des ateliers, avec un taux
élevé de réponses correctes.

A la fin de chaque session, une évaluation supplémentaire est réalisée pour vérifier si les
informations ont bien été retenues et comprises depuis le début. Cela permet d'ajuster les
futurs ateliers si nécessaire et de mieux cibler les besoins des participants.

Partenaires

Les bénéficiaires nous ont envoyés par différents partenaires :
1 13 bénéficiaires sont envoyés par AGIR, soit 46,4% ;
1 10 bénéficiaires viennent directement du Corbusier, soit 35,7% ;
1 1 bénéficiaire provient du CADA, soit 3,6%

Nous avons également organisé des ateliers délocalisés. En 2024, deux séances Savoir
Habiter ont été réalisées au sein du CPH de Troyes.

4. Le partenariat

Les actions |linguistiques du poéle social du Corb
de | ASL a |’ apprentissage du francgcais a |’ écri
Francais Langue Professionnelle.

Elles sont référencées au sein de PAROL, la plateforme de ressources pour la maitrise du
francais et des compétences de base en région Grand Est, ainsi que sur la plateforme
« formation.grandest.fr ».

Des suivis spécifiqguedse (caesrstiadiunist éap pérveonlaunttiso ne.n) s i
sont mis en place avec <certains prescripteurs
Chapelle St Luc).

Par aill eurs, I AATM participe activement aux r ¢
commune,l ' aggl omération ou | e département. Cette an
réunions ou évenements :
09/01/2024 Réunion avec la DDETSPP, le CD et TCM sur les actions en faveur de
l'intégration
14/02/2024 Rencontre avec la référente de la politique de la ville de La Chapelle
Saint Luc
15/02/2024 Repas des bénévoles Aube
22/03/2024 Rencontre bénévole avec Coralie Bouvier Atelier solidaire troyen
29/03/2024 Réunion avec |’ Association familiale d
08/04/2024 Réunion de présentation du CTAI aux partenaires
19/04/2024 Réunion avec les intervenantes de YSCHOOLS
29/05/2024 Comité technique inclusion numérique dans I'Aube
31/05/2024 Remise des diplémes du DELF au Corbusier
28/06/2024 Pigue-nique du Corbusier
01/07/2024 Comité technique CTAI 10
14/09/2024 «voyage au coum des cultures
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23/09/2024 Rencontres avec CPH de Troyes,

21/10/2024 Rencontre avec le CMS de Bar-sur-Aube pour une prochaine session
sur site
2024 Réunions préparatoires dans le cadre de la mise en place du CTAI et

comités techniques

Les formations

- 1 bénévole a participé a la formation « Démarches interculturelle et apprentissage du
francgais » le 12 février 2024 proposé parlaDDETSPP de | 6 Aube

- 1 bénévole a participé a la formation "Connaissance, accueil et accompagnement des
personnes en situation d'illettrisme : repérer et dire" le 20 décembre 2024 organisé par
| * as s olotialast i on

5. Animation 2024

Cette année encore, nos bénévoles se sont investis pour faire vivre les ASL. lls ont notamment
organisé une visite au musée de la Malterie et ont accompagnés les apprenants a Handi
Troyes.

Comme chaque année, nous avons pu faire un pigue-nigue au parc des prés de Lyon ou nous
avons partagé des spécialités de différents pays

Des portesouverte s ont eu | ieu |l e 16 octobre dans | e cad
de permettre a nos partenaires ou les habitants du quartier de venir nous rencontrer et de leur
présenter les différentes actions qui sont mener au sein du pdle social Le Corbusier.

Au cours de | " année, deux réunions bénévoles on
avril, nous avons présenté aux bénévoles le dispositif « savoir habiter » et le 25 octobre, nous
avons échangé autour de la mallette « Pop Alpha» ( pr €t écerd Padait) et fdit k& point

sur |l e sentiment d’'isolement ressent. par | es b
un groupe What sApp qui permet d’' échanger plus f
formelle.

Le pble social du Corbusier a été représenté lorsde laféte«xvoyage au coeum des cC|
de la Chapelle Saint Luc, qui a eu lieu de 14 septembre 2024.

0. Difficultés rencontrées

VL engagement des apprenants reste une diffi

notamment parce que ces actions s’ i nscri vent dans |l a dur ée. 1
certains participants interrompent leur parcours, en raison de situations personnelles telles
que | " obtention d'  un emploi, déménagement ou de

pr obl & mes édnté&aesmentdaiéiobservés, affectant la régularité et la continuité des
séances.

V La réduction du temps de présence de la salariée du Corbusier (en octobre 2022,

passage du temps de travail de 21h a 7h par sema
accompagnement aussi régulier des bénévoles. Afin de permettre a la salariée de se
concentrer sur |l a coordination, elle n’"assure pl
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Vies bénévoles ont fait part d’un nombre trop
des difficultés liées a la gestion des différents niveaux des personnes.

7. Projet 2025

V A partir du mois de j anvi er 2025, l a salari ée qui aval
coordonner les ateliers numériques passera le relai a la salariée en charge des ASL.

V Nous avons prévu |l e recrutement d’un nouveau
ainsi qu’un bntervénangesdquélLEr | es

V Renouvellement de notre participation alaféte «Voyage au cour»ahes cul |
juillet 2025.

V Renouvellement de la remise des diplomes pour les apprenants du FLE
VPoursuite des réunions d’" échanges entre | es

V Nous réfléchissons actuellement a des solutions pour rendre la participation des
apprenants plus flexible, afin de mieux répondre a leurs besoins et favoriser leur
accompagnement.

V Entretenir et développer le partenariat

V Continuer a communiquer sur les actions du Corbusier pour faciliter les orientations
V Cetification pix

V Développer un projet culturel en lien avec la lecture
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Articles de presse Pole Social Le Corbusier

TROYES ET ENVIRONS

LA CHAPELLE-SAINT-LUC
Une association fer de lance de lintégration

Dans le cadre de la semaine d'inté-
gration, I'Association pour l'accueil
des travailleurs et des migrants
(AATM) a ouvert les portes de son
pole social Le Corbusier, a La Cha-
pelle-Saint Luc, ce mercredi matin,
afin d’accompagner les personnes
dans leur parcours d'intégration.
Diverses actions ont été menées
cette semaine par I'ensemble des
acteurs mobilisés pour l'intégra-
tion des étrangers primo-arrivants,

BESOIN DE NOUVEAUX BENEVOLES

L'AATM a pour objectif de promou-
voir l'insertion sociale et I'autono-
mie du public migrant (primo-arri-
vants) notamment par l'approche
de la langue frangaise. Elise Ha-
mard, directrice générale adjointe,
Cindy Ferreira, secrétaire de direc-
tion et référente de I'action sociale,
et Soléne Colas, coordinatrice des
ateliers sociolinguistiques, ont regu
les bénéficiaires afin de leur expli-
quer les différents dispositifs.
L'AATM propose des ateliers numé-

= -
Les responsables de IAATM ont accueilli le public lors d'une porte ouverte.

riques, des ateliers savoir habiter,
d'autres sociolinguistiques et des
cours qui préparent également aux
diplomes d'étude en langue fran-
caise. « Nous avons besoin de nou-
veaux bénévoles afin d'assurer toutes
ces missions. Pour nos bénéficiaires,
il est important qu'ils maitrisent la
langue frangaise et qu'ils accédent au

LA CHAPELLE-SAINT-LUC
Sept dipldmes en langue frangaise remis

numeérique », indique la directrice.
La matinée aura permis a l'associa-
tion de se montrer solidaire envers
les personnes qui en ont besoin
tout en cherchant & les accompa-
gner au mieux pour s'adapter a la
vieen France. ® PM.

Tél.03 25 80 59 03; habiter@aatm.fr ou
siege@aatm. fr

Mardi, le président de I'Association
pour l'accueil des travailleurs et des
migrants (AATM) Philippe Contant
a remis a La Chapelle-Saint-Luc les
diplomes d'études en langue fran-
caise (DELF) a sept lauréats en pré-
sence d'élus, d’agents municipaux,
de bénévoles et du chef de service
initiative et politique de la ville, Lu-
dy Manuel.

250 HEURES D'ENSEIGNEMENT

C'est sous le regard plein d'admira-
tion de leurs formatrices spéciali-
sées en frangais langue étrangére-
Nadia et Chloé, mises a disposition
par YSchools, et de leurs familles

que les apprenants ont coiffé le
mortarboard, chapeau symbolisant
la réussite académique qui se porte
lors des cérémonies de remise de
diplome.

Les lauréats peuvent étre fiers car
ils ont travaillé dur de février a dé-
cembre 2024 pour acquérir, en 250

Les diplomés étaient bien évidemment aux anges.

heures d'enseignement du fran-
cais, les compétences langagiéres
etlinguistiques selon des contextes
et des situations de la vie quoti-
dienne, développer une autonomie
plus importante et accroitre les

compétences écrites et orales.
Cette cérémonie s'est terminée par
un moment de partage convivial
autour de mets préparés par les bé-
névoles et de boissons rafraichis-
santes. @ CM.
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