L’Association pour I’Accueil des Travailleurs et des
Migrants (AATM) recrute :

UN-E REFERENT-E SOCIAL-E

Etablissement :
Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de la Haute Marne
Antenne de Chaumont (création)

20 résidents- Equipe sur site de 2 salariés

Contrat : CDI a pourvoir en octobre 2022 - Temps plein

Horaires normaux, astreintes possibles du vendredi soir au lundi matin
suivant planification

Poste basé a Chaumont, déplacements ponctuels Ex région Champagne-
Ardenne

CCN 1951

Principales missions

- Préparer et assurer laccueil des demandeurs d’asile, Veiller aux
conditions matérielles d’accueil (hébergements et équipements),

- Etudier et évaluer la situation des résidents,

- Mettre en place et suivre les projets personnalisés,

- Assurer 'accompagnement global : social, administratif, juridique et
sanitaire des demandeurs d’asile,

- Proposer des informations collectives de prévention/sensibilisation aux
résidents, les ouvrir sur leur environnement,

- Préparer les résidents a la sortie de I’établissement

Compétences requises

e Adhésion aux valeurs de l'association
e Intérét pour le public migrant
e Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

e Techniques de prévention, de médiation et de gestion des conflits
e Qualité d’écoute et de relation a la personne
¢ Grand sens de 'organisation, réactivité et rigueur



e Capacités de recherche de I'information, curiosité
e Capacité d’analyse

e Bienveillance, impartialité et tolérance

e Discrétion professionnelle

e Respect du cadre réglementaire

e Etre force de propositions

Formation/expérience : Titulaire d'un diplome niveau 6 (anciennement II)
du secteur social

Connaissances du public et des politiques et dispositifs relatifs au dispositif
national d’accueil souhaitée.
Expérience souhaitée.

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a :
CADA AATM Chaumont
Monsieur Jérome JACQUOT, chef de service
jjacquot@aatm.fr

Renseignements 03.25.01.60.28
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