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 L’hébergement 

155  L’Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile 

173 Le Centre d’Accueil pour demandeurs d’asile 

 L’accompagnement des réfugiés 

199 Le Dispositif Accompagnement Dans le Logement et vers 
l’Emploi des Réfugiés 
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 Le logement accompagné 

212 L’Intermédiation Locative « Ukraine » 
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219 Le pôle social La Clé 
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1. Configuration de la structure  

Nom : HUDA ex-CAO AATM de Chaumont  

Adresse : 49 Rue Lévy Alphandéry, 52 000 CHAUMONT  

Téléphone : 03.25.01.60.28      E-mail : huda-chaumont@aatm.fr  

Date d’ouverture : 9 novembre 2016 (à l’époque sous la gestion de FTDA)  

Reprise par AATM : 15/02/2018  

Capacité d’accueil : 66 places  

Le 1er juillet 2020 le CAO a été transformé en HUDA et a connu une extension de 16 places.  

Les bureaux de l’HUDA initialement situé au 6 rue Saint Exupéry ont déménagé au cours de 
l’année 2022 au 49 Rue Lévy Alphandéry. 4 places femmes isolées ont remplacé 4 places 
hommes isolés en 2022.  

 

Capacité d’accueil  66  

Nombre de logements  
T3 : 1  

T4 : 10  
TOTAL : 11  

Nombre d’ETP  
Sur site : 3,80  

Siège social : 0,64  
Total : 4,44  

  

  

2. Données chiffrées  

Nb de personnes 
accompagnées en 2024 

Nb de personnes  
arrivées en 2024 

Nb de départs en 2024 

109 
(97 ménages) 

57 
(49 ménages + 3 naissances) 

43 
(38 ménages) 

 
2.1. Admissions 

57 personnes de 14 nationalités différentes ont été accueillies en 2024, ce qui concerne 
49 ménages (2 familles et 47 personnes isolées + 3 naissances).  

Les personnes proviennent exclusivement de la région Grand Est (Bas-Rhin, Marne, Haute-
Marne). Les orientations sont majoritairement organisées en train. La majorité des personnes 
accueillies est de nationalité soudanaise ou guinéenne.  

mailto:huda-chaumont@aatm.fr
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Composition des ménages arrivés en 2024 à l’HUDA de Chaumont  

PAYS  EFFECTIFS  
COMPOSITIONS 

MENAGES  
MODE 

D'ADMISSION 
ET  

STRUCTURE DE 

PROVENANCE 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Naissance  Régional -  HUDA  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Naissance  Régional   HUDA  

Russe  
1  

Isolé  Régional -  SPADA  

Russe  
1  

Isolé  Régional   SPADA  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Turque  
5  

Couple + 3 enfants  Régional -  CAES  

Russe  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Ivoirienne  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Congolaise (Rdc)  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Isolé  Régional   CAES  

Congolaise (Rdc)  
1  

Isolé  Régional -  NUITEE HOTELIERE  

Ivoirienne  
1  

Isolé  Régional -  NUITEE HOTELIERE  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Afghane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Isolé  Régional   CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional -  SPADA  

Malienne  
1  

Isolé  Régional   HUDA  
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Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Isolé  Régional   CAES  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Isolé  Régional -  CAES  

Afghane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Nigériane  
1  

Isolé  Régional -  SPADA  

Somalienne  
1  

Isolé  Régional -  HUDA  

Palestinienne  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Nigériane  
1  

Isolé  Régional -  NUITEE HOTELIERE  

Mauritanienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Mauritanienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Nigériane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Congolaise (Rdc)  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Erythréenne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Malienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Congolaise (Rdc)  
1  

Isolé  Régional -  SPADA  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Naissance  Régional -  HUDA  

Centrafricaine  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Géorgienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Togolaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Ivoirienne  
2  

Isolé + 1 enfant  Régional   HUDA  

Ivoirienne  
1  

Isolé  Régional -  SPADA  

Afghane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Pakistanaise  
1  

Isolé  Régional   CAES  

Camerounaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Congolaise (Rdc)  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Malienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Afghane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Malienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Guinéenne (Rép. De 
Guinée)  1  

Isolé  Régional -  CAES  

Soudanaise  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Ivoirienne  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

Nigériane  
1  

Isolé  Régional -  CAES  

TOTAL 57 49 ménages + 3 naissances 
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 A leur arrivée, 13 ménages avaient déposé une demande d’asile en France et 44 relevaient 
de la procédure Dublin.  

 
   
  

2.2. Effectif présent  

22097 journées d’hébergement ont été réalisées en 2024  
Soit un taux d’occupation de 91.73 %  

  
→ 109 personnes (97 ménages) de 25 nationalités différentes ont été accompagnées par 
l’HUDA de Chaumont en 2024.   
Les personnes suivies se répartissaient comme suit :   

• 6 familles (18 personnes)  
• 91 personnes isolées  
 

Nationalités des personnes accompagnées par l’HUDA Chaumont en 2024  
   

Nationalités 
Nombre de 
personnes 

Afghane 27 

Bangladaise 1 

Camerounaise 1 

Centrafricaine 1 

Congolaise (Brazzaville) 1 

Congolaise (Rdc) 5 

Egyptienne 1 

Erythréenne 1 

Géorgienne 1 

Guinéenne (Rép. De Guinée) 15 

Irakienne 1 

Iranienne 3 

Ivoirienne 9 

Libanaise 1 

Malienne 4 

Mauritanienne 2 

Nigériane 5 

Pakistanaise 2 

Palestinienne 1 

Russe 3 

13

44

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

En demande d'asile

En procédure Dublin

SITUATION ADMINISTRATIVE DES MÉNAGES 
À LEUR ARRIVÉE EN 2024
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Somalienne 1 

Soudanaise 12 

Togolaise 1 

Turque 5 

Ukrainienne 5 

Total 109 
 

Les afghans représentent 25 % des personnes accompagnées en 2024, viennent ensuite dans 
une moindre mesure les guinéens (14 %), les Soudanais (11 %), et les Ivoiriens (8%). 

 

Ages des personnes accompagnées par l’HUDA de Chaumont en 2024 

Tranches d'âge Masculin Féminin Total 

Moins de 3 ans 3 0 3 

3-17 ans 4 2 6 

18-21 ans 9 2 11 

22-25 ans 17 4 21 

26-35 ans 40 6 46 

36-45 ans 13 4 17 

46-55 ans 4 0 4 

Plus de 55 ans 1 0 1 

Total 91 18 109 

 

 

79 % des personnes étaient âgées de moins de 36 ans, soit une population essentiellement 
jeune.  
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→ 80 personnes / 72 ménages faisant l’objet d’une procédure Dublin ont été accompagnés 
au cours de l’année (soit 73 % des ménages présents en 2024).  
  

Situations au 31/12/2024 des ménages dublinés accompagnés   
au cours de l’année 2024 à l’HUDA de Chaumont  

Evolution de la situation Nombre de personnes 

Toujours en procédure Dublin 38 

Requalification en procédure normale 15 

Requalification en procédure accélérée 16 

Abandon/fuite 7 

Réadmission dans un pays européen 4 

TOTAL 80 

Suivi des Dublinés en 2024 

NATIONALITES EFFECTIF COMPOSITION 
DATE 

D'ENTREE 
DATE DE 
SORTIE 

NB DE 
JOURS DE 
PRESENCE 

EVOLUTION DE LA 
SITUATION 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 02/07/2024 184 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 02/07/2024 184 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 03/10/2024 277 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 12/08/2024 225 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 29/09/2022 08/08/2024 221 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 11/06/2024 163 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 20/04/2024 111 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 13/12/2022   366 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 06/12/2024 341 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 29/03/2024 89 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 05/01/2023 29/07/2024 211 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 09/02/2023 24/10/2024 298 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 16/05/2023 01/10/2024 275 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 11/07/2023 28/11/2024 333 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 22/08/2023   366 Requalification PA 

3 4
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Afghane 1 Isolé 22/08/2023 12/01/2024 12 Transfert pays UE 

Afghane 1 Isolé 20/09/2023   366 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 24/10/2023   366 Requalification PA 

Afghane 1 Isolé 07/11/2023 27/02/2024 58 Transfert pays UE 

Afghane 1 Isolé 07/11/2023   366 Requalification PN 

Afghane 1 Isolé 14/05/2024   232   

Afghane 1 Isolé 11/07/2024 26/09/2024 78 Transfert pays UE 

Centrafricaine 1 Isolé 15/10/2024   78   

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 29/02/2024   307   

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 26/03/2024   281   

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 16/07/2024   169   

Egyptienne 1 Isolé 05/12/2023 15/03/2024 75 Fuite 

Erythréenne 1 Isolé 19/12/2024   13   

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

02/02/2023   
366 Requalification PA 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

04/07/2023   
366 Requalification PA 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

06/06/2023   
366 Requalification PA 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

20/07/2023   
366 Requalification PN 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

03/08/2023   
366   

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

14/09/2023   
366 Requalification PA 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

23/02/2024   
313   

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

12/03/2024   
295   

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

09/04/2024 03/09/2024 
148 Fuite 

Guinéenne (Rép. De 
Guinée) 

1 
Isolé 

03/12/2024   
29   

Irakienne 1 Isolé 15/06/2022   366 Requalification PN 

Ivoirienne 1 Isolé 06/06/2023   366 Requalification PN 

Ivoirienne 1 Isolé 14/09/2023 02/07/2024 184 Requalification PN 

Ivoirienne 1 Isolé 17/10/2023 30/05/2024 151 Transfert OFII 

Ivoirienne 1 Isolé 23/02/2024   313   

Ivoirienne 2 Isolé + 1 enfant 05/03/2024   302   

Ivoirienne 1 Isolé 16/05/2024   230   

Ivoirienne 1 Isolé 06/08/2024   148   

Malienne 1 Isolé 20/06/2024   195   

Malienne 1 Isolé 13/08/2024   141   

Malienne 1 Isolé 17/12/2024   15   

Malienne 1 Isolé 24/12/2024   8   

Mauritanienne 1 Isolé 29/08/2024 01/10/2024 34 Fuite 

Mauritanienne 1 Isolé 10/09/2024   113   

Nigériane 1 Isolé 24/10/2023   366   

Nigériane 1 Isolé 16/07/2024   169   
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Nigériane 1 Isolé 30/07/2024 05/09/2024 38 Fuite 

Nigériane 1 Isolé 20/08/2024 30/10/2024 72 Fuite 

Nigériane 1 Isolé 07/11/2024   55   

Pakistanaise 1 Isolé 31/05/2023 31/12/2024 366 Requalification PN 

Pakistanaise 1 Isolé 19/02/2024   317   

Russe 1 Isolé 04/01/2024 03/12/2024 335 Requalification PN 

Russe 1 Isolé 04/01/2024   363   

Russe 1 Isolé 01/02/2024 02/02/2024 2   

Somalienne 1 Isolé 09/07/2024 16/12/2024 161 Requalification PN 

Soudanaise 1 Isolé 08/08/2023   366 Requalification PN 

Soudanaise 1 Isolé 24/08/2023   366 Requalification PN 

Soudanaise 1 Isolé 05/12/2023 08/04/2024 99 Fuite 

Soudanaise 1 Isolé 09/01/2024   358   

Soudanaise 1 Isolé 08/02/2024   328   

Soudanaise 1 Isolé 13/02/2024   323   

Soudanaise 1 Isolé 09/04/2024 11/07/2024 94 Fuite 

Soudanaise 1 Isolé 17/12/2024   15   

Turque 5 
Couple + 3 

enfants 
18/01/2024   

349   

TOTAL 80 72 ménages + 3 naissances 
  

 

2.3. Sorties 

En 2024, 39 ménages (44 personnes) sont sortis :  
• 19 ménages (22 personnes) bénéficiaires d’une protection internationale,   

o 6 personnes ont accédé à un logement autonome 
o 10 résidents ont accédé à une place en CPH (CPH de Chaumont, Troyes et Reims),   
o 4 personnes ont préféré une solution personnelle 
o 1 personne a bénéficié d’une place en CHRS 
o 1 personne a obtenu un logement sur le parc privé  

• 4 ménages (4 personnes) déboutés du droit d’asile, toutes sorties avec une solution 
personnelle,   
• 5 ménages (7 personnes isolées et 1 famille) sont sortis en cours de procédure  
• 11 personnes sont sorties en cours de procédure Dublin (3 personnes transférées dans 
le cadre de leur procédure Dublin, 2 départs non signalés et 6 abandons)  

  

Statut   Total 
Ménages 

Total 
personnes Composition ménage Isolés Familles 

BPI  18 0 18 18 

Parents enfants réfugiés  0 1 1 4 

Déboutés  4 0 4 4 

Autres (départ en cours de procédure, 

ARV, transfert, etc.)  
4 1 5 7 

En procédure Dublin  11 0 11 11 

Totaux 37 2 39 44 
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Modalités de sortie des résidents de l’HUDA Chaumont en 2024  
 

Nationalité 
Nb de 
pers. 

Composition 
ménage 

Date entrée Date sortie Statut à la sortie Modalités 

Ukrainienne 1 Isolé 23/03/2021 16/02/2024 PS 
Logement parc 
public 

Ukrainienne 1 Isolé + 3 enfants 26/04/2021 16/02/2024 PS 
Logement parc 
public 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 02/07/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 02/07/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 03/10/2024 PS Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 12/08/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 29/09/2022 08/08/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 11/06/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 20/04/2024 Réfugié Logement parc privé 

Bangladaise 1 Isolé 17/11/2022 07/02/2024 Débouté Solution personnelle 

Guinéenne 
(Rép. De 
Guinée) 

1 Isolé 01/12/2022 20/03/2024 Réfugié 
CHRS 

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 06/12/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 29/03/2024 Réfugié Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 05/01/2023 29/07/2024 Réfugié Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 09/02/2023 24/10/2024 PS CPH 

Afghane 1 Isolé 16/05/2023 01/10/2024 PS Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 11/07/2023 28/11/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 22/08/2023 12/01/2024 En procédure Dublin Transfert 

Libanaise 1 Isolé 30/03/2023 30/06/2024 Réfugié 
Logement parc 
public 

Congolaise 
(Brazzaville) 

1 Isolé 30/03/2023 24/01/2024 Débouté Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 30/03/2023 19/07/2024 Réfugié CPH 

Iranienne 3 
Couple + 1 

enfant 
19/04/2023 29/02/2024 

En cours de 
procédure 

Transfert 

Afghane 1 Isolé 20/04/2023 06/12/2024 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 07/11/2023 27/02/2024 En procédure Dublin Transfert 

Afghane 1 Isolé 11/07/2024 26/09/2024 En procédure Dublin Transfert 

Afghane 1 Isolé 28/07/2023 04/12/2024 Débouté Solution personnelle 

Egyptienne 1 Isolé 05/12/2023 15/03/2024 
En cours de 
procédure Départ non signalé 

Guinéenne 
(Rép. De 
Guinée) 

1 Isolé 09/04/2024 03/09/2024 En procédure Dublin Abandon 

Ivoirienne 1 Isolé 14/09/2023 02/07/2024 
En cours de 
procédure Transfert 

Ivoirienne 1 Isolé 17/10/2023 30/05/2024 
En cours de 
procédure 

Transfert 

Mauritanienne 1 Isolé 29/08/2024 01/10/2024 En procédure Dublin Départ non signalé 
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Nigériane 1 Isolé 30/07/2024 05/09/2024 En procédure Dublin Abandon 

Nigériane 1 Isolé 20/08/2024 30/10/2024 En procédure Dublin Abandon 

Pakistanaise 1 Isolé 31/05/2023 31/12/2024 Débouté Solution personnelle 

Russe 1 Isolé 04/01/2024 03/12/2024 
En cours de 
procédure Départ non signalé 

Russe 1 Isolé 01/02/2024 02/02/2024 En procédure Dublin Abandon 

Somalienne 1 Isolé 09/07/2024 16/12/2024 En procédure Dublin Abandon 

Soudanaise 1 Isolé 05/12/2023 08/04/2024 En procédure Dublin Départ non signalé 

Soudanaise 1 Isolé 09/04/2024 11/07/2024 En procédure Dublin Abandon 

TOTAL 44      
   

3. Accompagnement à la sortie de l’hébergement  

Répartition des personnes réfugiées et déboutées en 2024  

Réfugié ou PS Déboutés 

17 personnes 
(17 ménages) 

4 personnes 
(4 ménages) 

  
3.1. Accompagnement des bénéficiaires d’une protection internationale  

→ Au cours de l’année, l’HUDA de Chaumont a accompagné au total 17 ménages / 17 
personnes bénéficiaires d’une protection internationale, auquel vient s’ajouter 5 ménages 
/ 8 personnes ayant obtenu leur statut en 2023.  

Parmi eux :  

• 3 ménages - 3 personnes (hommes isolés) étaient toujours présent au 31/12/2024.  

  

• 19 ménages - 22 personnes (18 hommes isolés + 1 femme isolée + 3 enfants) ont 
quitté l’HUDA Chaumont au cours de l’année :   

  

 ▪ 4 ménages - 7 personnes (3 hommes isolés + 1 femme isolée + 3 enfants) 
ont intégré un logement autonome  

 ▪ 10 Ménages – 10 personnes (10 hommes isolés) ont été orientés vers un 

CPH de la région Grand Est.  
  

▪ 4 Ménages - 4 personnes (4 hommes isolés) ont opté pour une solution 
personnelle   
▪ 1 Ménage - 1 personnes (1 hommes isolé) a été orienté vers un CHRS  

Modalité de sortie 
Logement 
autonome 

CPH 
Résidence 

Sociale 
CHRS 

Solution 
personnelle 

Total 

Nb de ménages 4 10 1 1 4 20 

Nb de personnes 6 10 1 1 4 22 
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Tableau de suivi des BPI en 2024   

Pays 
Nb 
de 

pers. 

Composition 
familiale 

Date 
entrée 
HUDA 

Délai de 
sortie OFII 

Date sortie 
HUDA 

Nb de jours 
de 

prolongation 
Dépassement 

Statut à 
la sortie 

Modalités / Raisons 
du délai de sortie 

Ukrainienne 1 Isolé 23/03/2021 30/03/2023 16/02/2024 323 PS 
Logement parc 
public 

Afghane 1 Isolé 09/02/2023 31/08/2024 24/10/2024 54 PS CPH 

Irakienne 1 Isolé 15/06/2022 31/03/2025 - 0 Réfugié 
Présent au HUDA au 
31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 05/01/2023 31/08/2024 29/07/2024 0 Réfugié Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 29/09/2022 31/08/2024 08/08/2024 0 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 31/08/2024 11/06/2024 0 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 04/10/2022 28/02/2024 20/04/2024 52 Réfugié Logement parc privé 

Ukrainienne 4 
Isolé + 3 
enfants 

26/04/2021 31/01/2024 16/02/2024 16 PS 
Logement parc 
public 

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 31/05/2024 29/03/2024 0 Réfugié Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 13/12/2022 31/01/2025 - 0 Réfugié 
Présent au HUDA au 
31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 16/05/2023 31/10/2024 01/10/2024 0 PS Solution personnelle 

Afghane 1 Isolé 11/07/2023 31/12/2024 28/11/2024 0 Réfugié CPH 

Libanaise 1 Isolé 30/03/2023 31/09/2024 30/06/2024 0 Réfugié 
Logement parc 
public 

Afghane 1 Isolé 20/04/2023 31/12/2024 06/12/2024 0 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 31/07/2024 02/07/2024 0 Réfugié 
Présent HUDA au 
31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 31/07/2024 02/07/2024 0 Réfugié 
Présent HUDA au 
31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 31/08/2024 03/10/2024 33 PS CPH 

Afghane 1 Isolé 01/09/2022 30/09/2024 12/08/2024 0 Réfugié Solution personnelle 

Guinéenne 
(Rép. De 
Guinée) 

1 Isolé 01/12/2022 31/01/2024 20/03/2024 49 Réfugié CHRS 
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Afghane 1 Isolé 20/12/2022 31/12/2024 06/12/2024 0 Réfugié 
Présent HUDA au 
31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 30/03/2023 30/09/2024 19/07/2024 0 Réfugié CPH 

Afghane 1 Isolé 07/11/2023 28/02/2025 - 0 Réfugié 
Présent au CADA au 
31/12/2024 

TOTAL 25      
 

 
 

3.2. Accompagnement des déboutés  

4 ménages (soit 4 personnes) ont été déboutés de leur demande d’asile en 2024, tous sortis 
avec une solution personnelle.  

   
Ménages déboutés sortis en 2024  

Pays  
Nb de 
pers.  

Composition 
familiale  

Date entrée 
CADA  

Date fin de 
prise en 
charge  

Date sortie 
CADA  

Solution à la sortie  
N de jours de 
prolongation  

Pakistanaise  1  Isolé  31/05/2023  31/12/2024  31/12/2024  Solution personnelle  0  

Congolaise 
(Brazzaville)  

1  Isolé  30/03/2023  28/02/2024  24/01/2024  Solution personnelle  0  

Afghane  1  Isolé  28/07/2023  31/12/2024  04/12/2024  Solution personnelle  0  

Bangladaise  1  Isolé  17/11/2022  31/03/2024  07/02/2024  Solution personnelle  0  

  
Aucun ménage débouté n’était présent au 31/12/2024.  

4. Réalisations de l’année 2024  

Animations et informations collectives  

En 2024, les nouveaux bénévoles et partenariats ont permis d’étoffer l’offre proposée aux 
résidents :  

CHAUMONT Action / thématique  Public 
Partenaires / 
Intervenants 

Modalités 

Informations 
collectives 

Le marché du travail en 
France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale 
HUDA 

1 demi-journée 

Gestion du Budget 
Tout public 

HUDA / CADA 
TL Formation 1 demi-journée 

Sexualité et reproduction 
Tout public 

HUDA / CADA 
PMI de Chaumont 1 demi-journée 

Café discussion - Mon 
expérience à l'OFPRA 

Tout public 
HUDA / CADA 

Résidents CADA 2 demi-journées 

Atelier prévention des 
addictions 

Tout public 
HUDA / CADA 

France Addictions 2 demi-journées 

Gestes qui sauvent 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 4 demi-journées 

Le système judiciaire en 
France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale 
HUDA 

2 demi-journées 

Le Consentement 
Tout public 

HUDA / CADA 
Intervenante Sociale 

HUDA 
1 demi-journée 
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Information collective Le 
système de santé en France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale 
HUDA 

2 demi-journées 

Les dangers du numérique 
Tout public 

HUDA / CADA 
TL Formation 1 demi-journée 

Initiation informatique 
Tout public 

HUDA / CADA 
TL Formation 3 demi-journées 

La santé sexuelle 
Tout public 

HUDA / CADA 
Centre de santé sexuel de 

Chaumont 
1 demi-journée 

Actions culturelles 

Spectacle de Mike et Riké 
Tout public 

HUDA / CADA 
Intervenante Sociale 

HUDA 
1 demi-journée 

Atelier Jeux de société 
Tout public 
HUDA / CADA 

Bénévoles 3 demi-journées 

Atelier Couture 
Tout public 

HUDA / CADA 
Bénévoles 4 demi-journées 

Atelier Musique en 
mouvement 

Tout public 
HUDA / CADA 

Conservatoire de Musique 
de Chaumont 

1 demi-journée 

Atelier beauté 
Tout public 

HUDA / CADA 
Bénévole 6 demi-journées 

Art Thérapie 
Tout public 

HUDA / CADA 
Marie Lhuillier 8 demi-journées 

Sorties Sortie au lac de la LIEZ 
Tout public 

HUDA / CADA 
Intervenantes Sociale 

HUDA 
1 Journée 

Ouverture sur 
l'extérieur 

  
  
  

Journée internationale des 
droits des femmes 

Tout public 
HUDA / CADA 

Ufolep 1 soirée 

HANDICATHLON 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 4 demi-journées 

Concours d'éloquence 
(semaine de l'intégration) 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenantes sociale 
HUDA/CADA + 
Chorégraphe 

8 demi-journées 

Olympiades Inter/CADA 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 1 journée 

    
Réunions de résidents :   

• 13/03/2024 (taux de participation de 82 %)   

• 03/10/2024 (taux de participation de 78 %)   

5. Faits marquants de l’année  

• Mouvements au sein de l’équipe  
Deux absences pour congés maternité en cours d’année 2024 ont nécessité l’arrivée d’une 
personne en renfort d’équipe à compter du 15 Avril 2024. Une intervenante sociale a 
également quitté son poste lors du dernier trimestre 2024   

• Arrivée de nouveaux bénévoles  
De nouveaux bénévoles ont rejoint l’équipe pour intervenir dans les domaines suivants : 
ateliers beauté, cours de français, bricolage et activités d’ouverture socio-culturelle.  

• Baisse des évènements indésirables  
Le nombre d’évènements indésirables est en recul en 2024. Il y a eu quelques petits 
événements mineurs ne nécessitant pas de grosses interventions de notre part.  
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• Mutation des derniers appartements Rue Loucheur 
Les trois derniers appartements que nous occupions rue Loucheur ont pu être restitués et trois 
appartements plus modernes ont pu nous être attribués à Chaumont, ce qui a permis de 
grandement améliorer les conditions d’accueil et d’hébergement de nos résidents.  

6. Principales difficultés rencontrées   

• Augmentation significative des suivis Dublin 
En 2024 le nombre de personnes Dublinés hébergées a augmenté : 57 personnes 
accompagnés sur 109, soit 52.3 % des publics accompagnés contre 39.2 % en 2023.  

• Nouvelle loi Immigration.   
La nouvelle loi immigration, qui a durcit les conditions d’accueil et de régularisation des 
personnes migrantes et en demande d’asile, a obligé les professionnels à s’approprier la 
nouvelle législation et à adapter leur façon de travailler.   

7. Perspectives pour 2025  

• Arrivée d’une personne en service civique pour participer à l’accueil et à l’animation de 
séances et activités à destination des résidents. 
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Articles de presse HUDA Chaumont 
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1. Présentation de l’établissement 

1.1. Etablissement 

Nom : CADA Haute-Marne 

Année de création : 2022 (de la fusion du CADA Langres ouvert en 2002 et du CADA 
Chaumont en 2022) 

Capacité d’accueil : 166 places 

• Antenne de Langres  

Adresse des bureaux :  74 Rue de la Liberté - 52200 Langres  

Téléphone : 03.25.90.23.75  E-Mail : cadalangres@aatm.fr 

Capacité : 144 places  

CADA éclaté au sein de 35 appartements 
Accueil de familles, de couples et de personnes isolées en cohabitation. 

• Antenne de Chaumont 

Adresse des bureaux : 49 rue Lévy Alphandéry - 52 000 Chaumont 

Téléphone : 03.25.90.23.75  E-mail : cada52.antenne-chaumont@aatm.fr 

Date d’ouverture : 01/12/2022 

Capacité d’accueil : 20 places  

Configuration : CADA éclaté au sein de 6 appartements 
Accueil de familles et de personnes isolées en cohabitation 

1.2. Personnel de l’établissement 

Au 31 décembre 2024 :  

• Equipe sur site à l’antenne de Langres : 11 salariés (9.96 ETP)  

➢ 1 responsable de site       1 ETP 
➢ 1 technicienne administrative      1 ETP 
➢ 1 auxiliaire socio-éducatif-référente habitat     1 ETP 
➢ 1 chargée d’insertion / référente scolarité    1 ETP 
➢ 5 référentes sociales        5 ETP 
➢ 1 technicien supérieur      1 ETP 
➢ 1 infirmière        1 ETP 

 

En 2024, l’équipe de l’antenne de Langres a accueilli en stage une étudiante éducatrice 
spécialisée en première année. 

• Equipe du site à l’antenne de Chaumont = 1,20 ETP 

➢ 1 responsable de site      0,20 ETP 
➢ 1 intervenante sociale      1 ETP 

 

mailto:cadalangres@aatm.fr
mailto:cada52.antenne-chaumont@aatm.fr
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• Siège social = 8 salariés (1,14 ETP)  
 

➢ 1 assistante administrative     0,18 ETP 

➢ 1 comptable       0,18 ETP 

➢ 1 assistante des services économiques    0,18 ETP 

➢ 1 cadre administrative et comptable    0,18 ETP 

➢ 1 aide comptable        

➢ 1 apprenti chargé de mission RH     

➢ 1 directrice générale      0,18 ETP 

➢ 1 directrice générale adjointe     0,18 ETP 

2. Données chiffrées 2024 

2.1. Admissions  

155 personnes nouvellement accueillies en 2024 : 94 ménages, 14 familles, 10 couples, 70 
isolés, ainsi que cinq naissances et un rejoignant. 

133 personnes à Langres : 78 ménages (11 familles, 8 couples, 59 isolés) ainsi que 3 

naissances et un rejoignant 
 

22 personnes à Chaumont : 16 ménages (3 familles et 11 personnes isolées) ainsi que 2 

naissances  
 

74 % des ménages entrés en 2024 étaient des isolés (75% pour l’antenne de Langres, 69 % 

des ménages à l’antenne de Chaumont). Cette proportion traduit la transformation de places 

familles en places pour personnes isolées à la demande de l’OFII afin de répondre à un besoin 

croissant en places pour isolés. 
 

Répartition des admissions selon la composition des ménages et le pays de 

provenance 

Antenne Langres 2024 

PAYS EFFECTIFS 
COMPOSITIONS 
MENAGES 

MODE 
D'ADMISSION 

STRUCTURE DE 
PROVENANCE 

Afghanistan 10 Couple + 8 enfants National OFII Paris 

Afghanistan 1 Isolé Régional SPADA Reims 

Afghanistan 5 Couple + 3 enfants Régional Sans hébergement 

Afghanistan 1 Isolé Régional Sans hébergement 

Afghanistan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Afghanistan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse 

Afghanistan 6 Couple + 4 enfants National  CAFDA Paris  

Afghanistan 1 Isolé National  Plateforme hôtelière Paris  

Albanie 1 Naissance Naissance   

Albanie 1 Isolé Régional SPADA Metz 

Albanie 5 Couple + 3 enfants National  Sans hébergement 

Albanie 2 Couple Régional Sans hébergement 

Albanie 1 Isolé Régional Sans hébergement 

Angola 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 



   Page 176 sur 265 

Angola 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Bangladesh 1 Isolé Régional CAES Metz 

Bangladesh 1 Isolé Régional HUDA Metz 

Bangladesh 1 Isolé Régional CAES Reims 

Bangladesh 2 Couple Régional CAES Strasbourg 

Bangladesh 1 Isolé Régional Sans hébergement 

Bénin 1 Isolé Régional CAES Mulhouse 

Burkina 1 Isolé Régional HUDA Metz 

Centrafrique 1 Isolé Régional SPADA Nancy 

Centrafrique 1 Isolé Régional CAES Reims 

Chine 1 Isolé Régional CAES Reims 

Chine 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Chine 1 Isolé Régional HUDA Metz 

Chine 1 Isolé Régional HUDA Metz 

Chine 2 Couple Régional Sans hébergement 

Colombie 2 Isolé + 1 enfant Régional CAES Reims 

Congo (Brazzaville) 1 Isolé Régional CAES Lingolsheim 

Congo (Brazzaville) 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Congo (RDC) 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Congo (RDC) 1 Isolé Régional SPADA Strasbourg 

Congo (RDC) 5 Isolé + 4 enfants National  Sans hébergement 

Congo (RDC) 1 Isolé Régional SPADA Strasbourg 

Congo (RDC) 1 Isolé Régional Sans hébergement 

Congo (RDC) 1 Isolé Régional Sans hébergement 

Côte d'Ivoire  1 Isolé Rejoignant    

Djibouti 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Ethiopie 1 Isolé Régional CAES Metz 

Ethiopie 
1 Isolé Régional Nuitée hôtelière 

        COLMAR 

Géorgie 4 Couple + 2 enfants Régional CAES Strasbourg 

Géorgie 1 Isolé Régional CAES Reims 

Géorgie 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Géorgie 1 Isolé Régional SPADA Strasbourg 

Guinée 1 Isolé Régional HUDA Benfeld 

Guinée 3 Couple + 1 enfant Régional CAES Strasbourg 

Guinée 1 Naissance Naissance   

Haïti  1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Haïti  1 Isolé Régional SPADA Reims 

Indéterminée 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Iran 1 Isolé Régional HUDA Colmar 

Kosovo 4 Couple + 2 enfants Régional Sans hébergement 

Kosovo 2 Couple Régional HUDA Colmar 

Kosovo 2 Couple Régional HUDA Metz 

Kosovo 2 Couple Régional Sans hébergement 

Liban 1 Isolé Régional HUDA Bar sur Aube 

Libye 1 Naissance Naissance   
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Mali 1 Isolé Régional CAES Reims 

Mali 1 Isolé Régional CAES Reims 

Mali 1 Isolé Régional CAES Reims 

Mauritanie 1 Isolé Régional CAES Reims 

Nigéria 1 Isolé Régional HUDA METZ 

Nigéria 1 Isolé Régional HUDA Montigny les Metz 

Nigéria 1 Isolé Régional CAES Metz 

Nigéria 1 Isolé Régional SPADA Metz 

Ouganda 1 Isolé Régional SPADA Strasbourg 

Pakistan 4 Couple + 2 enfants Régional CAES Metz 

Pakistan 6 Couple + 4 enfants Régional CAES Mulhouse 

Pakistan 2 Couple Régional CAES Strasbourg 

Russie 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Russie 2 Couple Régional HU AHMI Saint Dizier 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Reims 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg 

Soudan 1 Isolé Régional CAES Reims 

Soudan 1 Isolé Relocalisé Plateforme hôtelière Paris  

Turquie 1 Isolé Régional 
CADA AATM Charleville 
Mézières 

TOTAL 133 78 ménages - 3 naissances – 1 rejoignant   

 

Antenne Chaumont 2024 

PAYS EFFECTIFS 
COMPOSITIONS 

MENAGES 
MODE D'ADMISSION et STRUCTURE DE 

PROVENANCE 

Afghane 1 Isolé Régional - SPADA 
Barbuda et 

Antigua 2 Isolé Régional 
- 

CAES 
Chinoise 1 Isolé Régional - CAES 

Colombienne 1 Isolé Régional - CAES 
Congolaise (Rdc) 

1 
Couple  

+ 1 enfant 
Régional - HUDA 

Congolaise (Rdc) 1 Isolé Régional - CAES 
Erythréenne 2 Isolé Régional - SPADA  
Ethiopienne 1 Isolé Régional - CADA 
Guinéenne (Rép. 

De Guinée) 1 Isolé Régional 
- 

HUDA 
indéterminée 1 Isolé Régional - SPADA 
Iranienne 3 Isolé Régional - HUDA 

Ivoirienne 1 Isolé Régional  CAES 
Ivoirienne 1 Isolé Régional - HUDA 
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Malienne 1 Isolé Régional - HUDA 

Nigériane 1 Isolé Régional - HUDA 

Nigériane 1 Isolé Régional - CAES 

TOTAL 20 16 ménages + 2 naissances 

2.2. Présents  

 
Antenne Langres 

Antenne 
Chaumont 

Total CADA HM 

Nombre de 
nuitées 

48933 6336 55269 

Taux 
d’occupation 

93,11% 86,79 % 92.33% 

Il convient de noter une progression substantielle du taux d’occupation entre 2023 et 2024, de 

près de 10 points. Cela s’explique par plusieurs facteurs :  

L’OFII a élaboré un nouveau protocole de gestion des places vacantes dans le parc 

d’hébergement DNA. En effet, depuis la fin de l’année 2023, toutes les places non occupées 

sont automatiquement déclarées vacantes, et un délai maximal de 5 jours ouvrés est imposé 

aux structures entre l’orientation et l’entrée effective en hébergement.  

Les places destinées à des familles sont restées vacantes moins longtemps que les années 

précédentes, mais cela reste plus long que l’orientation de personnes isolées, ce qui explique 

en grande partie le taux d’occupation 2024.  

Répartition des 269 présents à Langres en 2024 selon la composition des ménages 

Soit 24 familles, 18 couples, 107 isolés, 3 naissances et 1 rejoignant de 41 nationalités 

 

Isolé 

Isolé 
+1 

enfa
nt 

Isolé 
+2 

enfan
ts 

Isolé 
+4 

enfan
ts 

Couple 
Couple 

+ 1 
enfant 

Couple 
+ 2 

enfants 

Couple 
+ 3 

enfants 

Couple 
+ 4 

enfants 

Couple 
+ 5 

enfants 

Couple 
+ 6 

enfants 

Couple 
+ 8 

enfants 

Couple 
+ 3 

enfants 
+ 1 

isolé 

Total 

Nb de 
situations 

107 2 1 1 18 1 5 4 6 1 1 1 1 149 

Effectif 107 4 3 5 36 3 20 20 36 7 8 10 6 265 

Répartition des 35 présents à Chaumont en 2024 selon la composition des ménages 
Soit 23 isolés, deux couples avec un enfant et 1 couple sans enfant de 15 nationalités 

 
Isolé 

Isolé + 1 
enfant 

Isolé + 2 
enfants 

Isolé + 3 
enfants 

Isolé + 4 
enfants 

Couple 
Couple + 1 

enfant 
Couple + 2 

enfants 
Couple + 3 

enfants 
Total 

Nb de 
situations 

23 1 0 0 0 1 2 0 0 27 

Effectif 23 2 0 0 0 2 6 0 0 33 

 

Effectifs scolaires Antenne de Langres 2024 
 

 
Maternelle Primaire Collège Lycée Université Total 

Effectifs au 01/01/2024 10 16 13 4 0 43 

Sorties en cours d'année sans 

re-scolarisation sur secteur 
3 2 1 2 1 9 
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Arrivées en cours d'année 5 11 2 0 0 18 

Changement de cycle et 1er 

accès maternelle 
4 3 1 2 0 10 

Effectifs rentrée 2024-2025 10 25 17 6 1 59 

Effectifs au 31/12/2024 8 21 15 4 0 48 

Effectifs scolaires Antenne de Chaumont 2024 : 
Les deux enfants accompagnés en 2024 étaient en classe de Maternelle. 

 
Maternelle Primaire Collège Lycée Université Total 

Effectifs au 01/01/2024 0 0 0 0 0 0 

Sorties en cours d'année sans 

re-scolarisation sur secteur 
0 0 0 0 0 0 

Arrivées en cours d'année 1 0 0 0 0 1 

Changement de cycle et 1er 

accès maternelle 
0 0 0 0 0 0 

Effectifs rentrée 2024-2025 1 0 0 0 0 1 

Effectifs au 31/12/2024 2 0 0 0 0 2 

 

Répartition des présents CADA Haute-Marne en 2024 par nationalité 

Nationalité 
Nb de 

personnes 
Langres 

Nb de 
personnes 
Chaumont 

Totaux 

Afghanistan 60 6 66 

Afrique du Sud 6 0 6 

Albanie 20 0 20 

Angola  2 0 2 

Azerbaïdjan  10 0 10 

Bangladesh 12 2 14 

Bénin  1 1 2 

Barbuda et Antigua 0 1 1 

Burkina 3 0 3 

Cameroun  1 0 1 

Centrafrique 2 0 2 

Chine  7 1 8 

Colombie  2 1 3 

Congo Brazzaville 2 0 2 

Congo RDC  14 5 19 

Côte d'Ivoire  7 3 10 

Djibouti  1 0 1 

Erythrée 3 2 5 

Ethiopie  3 4 7 

Gabon 1 0 1 

Géorgie 11 0 11 
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Guinée  7 1 8 

Haïti  2 0 2 

Indéterminée  1 1 2 

Iran  5 3 8 

Kosovo 16 0 16 

Liban 1 0 1 

Libye 3 0 3 

Mali 3 1 4 

Maroc  1 0 1 

Mauritanie 4 0 4 

Népal  1 0 1 

Niger  1 0 1 

Nigéria 16 2 18 

Ouganda 1 0 1 

Pakistan 13 0 13 

République de Macédoine  6 0 6 

Russie 7 1 8 

Rwanda  1 0 1 

Sénégal 1 0 1 

Soudan  9 0 9 

Turquie 2 0 2 

TOTAUX 269 35 304 
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Répartition des personnes hébergées au CADA Haute-Marne en 2024 par âge et par 
sexe 

  Masculin Féminin 
Totaux 

Tranches d’âges Langres Chaumont Langres Chaumont 

Moins de 3 ans 3 3 4 0 10 

3-17 ans 36 0 24 2 62 

18-21 ans 12 0 10 0 22 

22-25 ans 23 3 5 1 32 

26-35 ans 57 8 19 11 95 

36-45 ans 30 1 18 3 52 

46-55ans 10 3 10 0 23 

Plus de 55 ans 4 0 4 0 8 

Totaux 175 18 94 17 304 

 

2.3. Sorties / orientations et réorientations en cours de procédure 

148 personnes réparties en 86 ménages ont quitté l’établissement en 2024 dont : 

• 39 ménages (70 personnes) ayant obtenu une protection 

• 40 ménages déboutés (65 personnes) 

• 7 ménages (13 personnes) ayant quitté le CADA pour divers motifs  
 

Statut Antenne Langres Antenne Chaumont Total 
Ménages 

Total 
personnes Composition ménage Isolés Familles Isolés Familles 

BPI 28 7 4 0 39 70 

Déboutés 22 12 6 0 40 65 

Autres (départ en cours 

de procédure, ARV, 
transfert, etc.) 

4 1 1 1 7 13 

Totaux 54 20 11 1 86 148 
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• Antenne Langres = 74 ménages, soit 134 personnes sorties en 2024 (20 familles 
et 54 personnes isolées)  
- 35 ménages (66 personnes) ayant obtenu une protection, 
- 22 ménages déboutés (59 personnes), dont seulement 3 ont accédé à un 

hébergement d’urgence (7 personnes)  
- 5 ménages (9 personnes) ayant quitté le CADA pour divers motifs : 1 famille (5 

personnes) ont nécessité un transfert pour raisons de sécurité, suite à des menaces 
de mort sur fond de différence de pratique religieuse, 2 isolés exclus pour des faits 
de violence, 2 isolés pour abandon du lieu d’hébergement.  

Sorties Antenne Langres en 2024 

Pays 
Nb de 

pers. 

Composition 

ménage 
Date entrée Date sortie Statut à la sortie et modalités  

Afghanistan 
 

1 Isolé 29/06/2022 23/01/2024 Réfugié - logement ALT AATM Langres 

1 Isolé 05/10/2022 26/03/2024 Réfugié - solution personnelle 

1 Isolé 24/11/2022 03/01/2024 PS- logement social 

1 Isolé 21/12/2022 23/01/2024 PS - logement ALT AATM Langres 

1 Isolé 17/01/2023 16/02/2024 PS – solution personnelle 

1 Isolé 17/01/2023 14/06/2024 Réfugié - solution personnelle 

1 Isolé 17/03/2023 22/07/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 29/03/2023 10/05/2024 Réfugié - Logement parc privé 

1 Isolé 19/04/2023 12/03/2024 PS - CPH 

1 Isolé 19/04/2023 31/05/2024 Réfugié - solution personnelle 

1 Isolé 25/04/2023 16/02/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 24/05/2023 02/02/2024 Réfugié - CPH 

8 Couple + 6 enfants 18/07/2023 02/01/2024 Réfugié - Logement social 

1 Isolé 31/10/2023 30/11/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 06/12/2023 14/10/2024 Réfugié - CPH 

1 Isolé 21/12/2023 30/09/2024 Réfugié - Logement parc privé 

1 Isolé 21/12/2023 06/05/2024 Réfugié - solution personnelle 

10 Couple + 8 enfants 01/02/2024 07/11/2024 Réfugié - logement social 

5 Couple + 3 enfants 25/06/2024 27/11/2024 
En cours de procédure - transfert vers un 

autre hébergement DNA 

6 Couple + 4 enfants 28/02/2023 03/01/2024 Réfugié - Logement social 

Albanie 
2 Couple 07/08/2023 12/01/2024 Débouté - solution personnelle 

2 Couple 24/10/2023 26/03/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 30/04/2024 13/05/2024 En cours de procédure - exclusion 

Azerbaïdjan 5 Couple + 3 enfants 30/05/2023 30/12/2024 Réfugié- logement social 

5 Couple + 3 enfants 17/07/2023 24/05/2024 Réfugié - logement social 

Bangladesh 
 

2 Couple 11/04/2023 28/06/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 11/07/2023 12/04/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 16/08/2023 27/06/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 28/12/2023 31/07/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 28/02/2024 21/11/2024 Réfugié - solution personnelle 

Burkina 1 Isolé 05/01/2023 23/02/2024 Réfugié - solution personnelle 

Cameroun 1 Isolé 14/06/2022 29/03/2024 Débouté -solution personnelle 

Chine  
1 Isolé 25/07/2023 04/01/2024 Réfugié - CPH 

1 Isolé 13/02/2024 22/10/2024 Réfugié - CPH 

1 Isolé 19/06/2024 10/12/2024 Réfugié - CPH 



   Page 183 sur 265 

Congo 

(Brazzaville) 1 Isolé 17/01/2024 19/11/2024 Débouté - solution personnelle 

Congo ( RDC) 

1 Isolé 01/03/2023 10/04/2024 Réfugié - Logement parc privé 

1 Isolé 16/03/2023 02/05/2024 Débouté - Solution personnelle 

1 Isolé 14/08/2023 29/11/2024 Réfugié - solution personnelle 

1 Isolé 19/10/2023 17/01/2024 Débouté -Solution personnelle 

Erythrée 1 Isolé 12/06/2023 23/08/2024 Réfugié - logement social 

2 Couple 25/10/2023 01/08/2024 Réfugié - logement social 

Ethiopie 1 Isolé 10/08/2023 17/04/2024 Réfugié - logement social 

1 Isolé 18/01/2024 14/08/2024 Réfugié - logement social 

Gabon 1 Isolé 22/12/2022 16/02/2024 PS – logement social 

Géorgie 

2 Couple 06/10/2022 06/03/2024 Débouté - hébergement d’urgence 

2 Couple 05/09/2023 05/02/2024 Débouté - Solution personnelle 

4 Couple + 2 enfants 06/02/2024 22/07/2024 Débouté - ARV 

1 Isolé 07/02/2024 07/03/2024 En cours de procédure - Abandon 

1 Isolé 04/04/2024 28/08/2024 En cours de procédure - Exclusion 

Guinée 
2 Isolé + 2 enfants 12/09/2023 29/08/2024 Débouté - hébergement d’urgence 

Iran 2 Couple 22/11/2023 14/06/2024 Débouté - ARV 

2 Couple 23/11/2023 03/10/2024 Réfugié - logement social 

Kosovo 2 Couple 05/03/2024 08/08/2024 Débouté - solution personnelle 

Maroc 
1 Isolé 06/12/2023 25/11/2024 Débouté - solution personnelle 

Mauritanie 
1 Isolé 06/02/2023 11/01/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 10/08/2023 29/05/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 28/11/2023 30/07/2024 Débouté - solution personnelle 

Nigéria 

1 Isolé 03/08/2022 25/03/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 16/08/2022 25/11/2024 Débouté - solution personnelle 

6 Couple + 4 enfants 02/09/2022 03/01/2024 Débouté - ARV 

1 Isolé 05/10/2022 13/09/2024 Réfugié - logement social 

1 Isolé 28/12/2022 05/01/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 19/12/2023 31/05/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 19/12/2023 28/11/2024 Débouté - solution personnelle 

1 Isolé 03/01/2024 12/04/2024 Débouté - solution personnelle 

Pakistan 
1 Isolé 16/08/2022 11/03/2024 Débouté - solution personnelle 

République 

de 

Macédoine 
6 Couple + 4 enfants 16/05/2023 29/04/2024 Débouté - expulsion / référé mesure utile 

Russie  4 Couple + 2 enfants 11/07/2022 07/03/2024 Débouté - hébergement d’urgence 

1 Isolé 06/02/2024 30/08/2024 Débouté - solution personnelle 

Rwanda 1 Isolé 23/08/2023 09/09/2024 Réfugié - logement adapté 

Sénégal 1 Isolé 23/02/2023 02/01/2024 Réfugié - logement parc privé 

Soudan 
1 Isolé 19/12/2023 26/08/2024 En cours de procédure - abandon 

Turquie 1 Isolé 13/04/2023 22/07/2024 Réfugié- logement social 

Total 134 personnes 
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• Antenne Chaumont = 11 ménages, soit 13 personnes sorties en 2024 (1 familles 
et 10 personnes isolées) 

- 4 isolés ayant obtenu une protection  
- 5 isolés déboutés, sortis en solution individuelle 
- 1 famille et 1 isolé partis en cours de procédure 

Sorties Antenne Chaumont 2024 

Pays 
Nb de 
pers. 

Composition 
ménage 

Date entrée Date sortie Statut à la sortie et modalités 

Guinéenne (Rép. 
De Guinée) 

1 Isolé 10/01/24 28/11/24 Débouté - Solution individuelle 

Bangladaise 1 Isolé 17/04/23 10/05/24 PS - Logement parc public 

Bangladaise 1 Isolé 14/12/23 12/07/24 Débouté - Solution individuelle 

Afghane 1 Isolé 18/04/23 19/03/24 Réfugié - CPH 

Afghane 1 Isolé 18/04/23 08/03/24 Réfugié - CPH 

Afghane 1 Isolé 24/05/23 31/07/24 Débouté - Solution individuelle 

Colombienne 1 Isolé 21/03/24 30/04/24 En cours de procédure -Abandon 

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 17/04/23 18/03/24 Débouté - Solution individuelle 

Iranienne 3 
Couple + 1 

enfant 
29/02/24 09/04/24 En cours de procédure - Abandon 

Afghane 1 Isolé 06/03/23 26/04/24 Réfugié - CPH 

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 30/03/23 10/07/24 Débouté - Solution individuelle 

Total 13 personnes 
 

 

3. Accompagnement à la sortie 

Répartition des personnes réfugiées et déboutées notifiées en 2024 par antenne 

 Réfugiés ou PS 
Parents d'enfant 

réfugié 
Déboutés CNDA 

Nombre d'ARV 
sollicitées en 2024 

 Langres Chaumont Langres Chaumont Langres Chaumont Langres Chaumont 

Famille 23 3 0 0 22 0 9 0 

Couple 3 0 0 0 10 0 2 0 

Isolé 19 3 0 0 22 6 0 0 

Total en 
nb de pers 

45 6 0 0 54 6 11 0 

 

3.1. Accompagnement des réfugiés 

91 personnes bénéficiaires d’une protection internationale ont été accompagnées au 
cours de l’année 2024, soit près d’un tiers des effectifs de l’année. 
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Antenne Langres  

43 personnes (19 isolés, 1 couple et 3 familles ont bénéficié d’une protection internationale en 

2024. 

Elles ont rejoint les 40 autres personnes bénéficiaires d’une protection internationale (16 
isolés, 1 couple et 4 familles) notifiées en 2023, soit un total de 83 bénéficiaires d’une 
protection internationale accompagnés sur l’année 2024, ce qui représente 30,86 % des 
effectifs de l’année. 

Accompagnement des réfugiés en 2024 

Pays 
Nb 

pers 
Composition 

familiale 

Date 
entrée 
CADA 

Délai de 
sortie OFII 

Date 
sortie 
CADA 

Nb jours de 
prolongation 
Dépassement 

Statut à la sortie 
modalités / Raisons du délai de 

sortie 

Afghanista
n 

1 Isolé 29/06/22 
30/09/23 
31/12/24 

23/01/24 23 
Réfugié - Logement ALT AATM 

Langres 

1 Isolé 05/10/22 
31/01/23 
30/04/24 

26/03/24 0 Réfugié - Solution personnelle 

1 Isolé 24/11/22 
30/11/23 
29/02/24 

03/01/24 0 PS - Logement social 

1 Isolé 21/12/22 
30/09/23 
31/12/24 

23/01/24 23 PS - Logement ALT AATM Langres 

1 Isolé 17/01/23 31/03/24 16/02/24 0 PS - Solution personnelle 

1 Isolé 17/01/23 
31/01/23 
30/04/24 

14/06/24 45 Réfugié- Solution personnelle 

1 Isolé 29/03/23 31/05/24 10/05/24 0 Réfugié - Logement parc privé 

1 Isolé 19/04/23 
31/01/24 
30/04/24 

12/03/24 0 PS - CPH 

1 Isolé 19/04/23 
29/02/24 
31/05/24 

31/05/24 0 Solution personnelle 

1 Isolé 24/05/23 31/01/24 02/02/24 2 Réfugié - CPH 

8 
Couple + 6 

enfants 
18/07/23 

30/11/23 
29/02/24 

02/01/24 0 Réfugié - Logement social 

1 Isolé 06/12/23 
31/05/24 
31/08/24 

14/10/24 44 Réfugié - CPH 

1 Isolé 21/12/23 
30/04/24 
31/08/24 

30/09/24 30 Réfugié - Logement parc privé 

1 Isolé 21/12/23 31/05/24 06/05/24 0 Réfugié - Solution personnelle 

10 
Couple + 8 

enfants 
01/02/24 

31/05/24 
31/08/24 

07/11/24 68 Réfugié - Logement social 

3 
Isolé + 2 
enfants 

04/01/23 
31/08/24 
30/11/24 

 31 
Réfugié - Toujours présent au 

31/12/24 

7 
Couple + 5 

enfants 
04/01/23 

31/08/24 
30/11/24 

 31 
Réfugié- Toujours présent au 

31/12/24 

Afrique du 
Sud 

6 
Couple + 4 

enfants 
28/02/23 

30/11/23 
29/02/24 

03/01/24 0 Réfugiés - Logement social 

Azerbaïdja
n 

5 
Couple + 3 

enfants 
17/07/23 

31/03/24 
30/06/24 

24/05/24 0 Réfugiés - Logement social  

5 
Couple + 3 

enfants 
30/05/23 31/12/24 30/12/24 0 Réfugiés - Logement social  

Bangladesh 1 Isolé 28/02/24 31/01/25 21/11/24 0 Réfugié - Solution personnelle 

Burkina 1 Isolé 05/01/23 28/02/24 23/02/24 0 Réfugié - solution personnelle 

Centrafriqu
e 

1 Isolé 13/02/24 31/03/25   Réfugié - toujours présent au 
31/12/24 

Chine 

1 Isolé 25/07/23 
30/11/23 
29/02/24 

04/01/24 0 Réfugié - CPH 

1 Isolé 13/02/24 
30/06/24 
30/09/24 

22/10/24 22 Réfugié - CPH 
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1 Isolé 19/06/24 
30/09/24 
31/12/24 

10/12/24 0 Réfugié - CPH 

1 Isolé 26/06/24 31/01/25   Réfugié - Toujours présent au 
31/12/24 

1 Isolé 26/06/24 31/01/25   Réfugié - Toujours présent au 
31/12/24 

Congo 

1 Isolé 01/03/23 
31/12/23 
31/03/24 

10/04/24 10 
Réfugié 

Logement parc privé 

1 Isolé 14/08/23 
30/09/24 
31/12/24 

29/11/24 0 Réfugié - solution personnelle 

1 Isolé 29/02/24 31/01/25   Réfugié - Toujours présent au 
31/12/2024 

Djibouti 1 Isolé 25/01/24 28/02/25   Réfugié - Toujours présent au 
31/12/2024 

Erythrée 
1 Isolé 12/06/23 

31/05/24 
31/08/24 

23/08/24 0 Réfugié - Logement social 

2 Couple 25/10/23 31/07/24 01/08/24 1 Réfugiés - Logement social 

Ethiopie 

1 Isolé 10/08/23 31/01/24 17/04/24  Réfugié - Logement social 

1 Isolé 18/01/24 
30/06/24 
30/09/24 

14/08/25 0 Réfugié - Logement social 

1 Isolé 11/01/24 31/01/25   Toujours présent au 31/12/2024 

Gabon 1 Isolé 22/12/22 
31/12/23 
31/03/24 

16/02/24 0 PS - Logement social 

Iran 
2 Couple 23/11/23 

31/08/24 
30/11/24 

03/10/24 0 Réfugié - Logement parc public 

1 Isolé 30/05/24 31/12/24   Réfugié - Toujours présent au 
31/12/24 

Nigéria 1 Isolé 05/10/22 
31/03/24 
30/06/24 

13/09/24 75 Réfugié - Logement social 

Rwanda 1 Isolé 23/08/23 30/06/24 09/09/24 0 Réfugié - Logement adapté 

Sénégal 1 Isolé 23/02/23 31/10/23 02/01/24 0 Réfugié - Logement parc privé 

Turquie  1 Isolé 13/04/23 30/06/24 22/07/24 0 Réfugié - Logement social 

TOTAL 83 personnes – 35 isolés, 2 couples et 7 familles 

Antenne Chaumont 

8 personnes (2 familles et 3 isolés) ont obtenu une protection internationale en 2024. 

Elles ont rejoint les 4 autres personnes bénéficiaires d’une protection internationale (4 isolés), 

notifiées en 2023 et toujours présents début 2024, soit un total de 12 bénéficiaires d’une 

protection internationale accompagnés sur l’année 2024, ce qui représente 34 % des 

effectifs de l’année. 

Accompagnement des réfugiés en 2024 

Pays 

Nb 
de 

pers
. 

Composition 
familiale 

Date 
entrée 
CADA 

Délai de 
sortie 
OFII 

Date 
sortie 
CADA 

Nb de jours de 
prolongation 
Dépassement 

Statut à 
la sortie 

et 
modalités / Raisons 
du délai de sortie 

Bangladaise 1 Isolé 17/04/23 30/11/23 10/05/24 162 PS - Logement Parc Public 

Barbuda et 

Antigua 
2 

Isolé + 1 

enfant 04/06/24 31/12/24 - 
0 

Réfugié - 

Présent au CADA au 

31/12/2024 

Indéterminée 
1 

Isolé 
28/03/24 31/01/25 - 0 

PS - 

Présent au CADA au 

31/12/2024 
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Ethiopienne 
3 

Couple + 1 

enfant 10/03/23 30/09/24 - 
0 

Réfugié - 

Présent au CADA au 

31/12/2024 

Beninoise 
1 

Isolé 10/08/23 31/03/25 - 
0 

Réfugié - 

Présent au CADA au 

31/12/2024 

Afghane 1 Isolé 18/04/23 31/01/24 19/03/24 48 Réfugié - CPH 

Afghane 1 Isolé 18/04/23 31/12/23 08/03/24 68 Réfugié - CPH 

Afghane 1 Isolé 06/03/23 28/02/24 26/04/24 58 Réfugié - CPH 

Chinoise 
1 

Isolé 19/07/24 31/01/25 - 
0 

Réfugié - 

Présent au CADA au 

31/12/2024 

TOTAL 12 

3.2. Accompagnement des déboutés 

80 personnes déboutées ont été présentes dans l’établissement au cours de l’année 2024 
soit 26,31 % des effectifs de l’année. 
 

Antenne Langres 

En 2024, 5 familles, 5 couples et 23 personnes isolées ont été déboutées de leurs demandes 
d’asile, soit 53 personnes 
Elles ont rejoint les 21 personnes déboutées en 2023 (3 familles, 2 couples et 1 personne 
isolée), soit un total de 74 personnes déboutées du droit d’asile accompagnées en 2024 sur 
l’antenne de Langres.  
 

Ménages déboutés Antenne de Langres en 2024 

Pays 
Nb 

pers 

Composition 

familiale 

Date entrée 

CADA 

Date fin de 

prise en 

charge 

Date 

sortie 

CADA 

Solution à la sortie 
Nb jours de 

prolongation 

Afghanistan 

1 Isolé 17/03/23 31/07/24 22/07/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 25/04/23 29/02/24 16/02/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 31/10/2023 30/11/24 30/11/24 Solution personnelle 0 

Albanie 
2 Couple 07/08/23 31/01/24 12/01/24 Solution personnelle 0 

2 Couple 24/10/23 30/04/224 26/03/24 Solution personnelle 0 

Bangladesh 

2 Couple 11/04/23 30/06/24 28/06/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 11/07/2023 30/04/24 12/04/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 16/08/23 30/06/24 27/06/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 28/12/23 31/07/24 31/07/24 Solution personnelle 0 

Cameroun  1 Isolé 14/06/22 31/03/24 29/03/24 Solution personnelle 0 

Congo 
Brazzaville 

1 
Isolé 17/01/24 30/11/24 19/11/24 

Solution personnelle 
0 

Congo RDC 
1 Isolé 16/03/23 30/04/24 02/05/24 Solution personnelle 2 

1 Isolé 19/10/23 31/01/24 17/01/24 Solution personnelle 0 

Géorgie 
2 

Couple 06/10/22 31/01/24 06/03/24 Hébergement 
d'urgence 

35 

2 Couple 05/09/23 29/02/24 05/02/24 Solution personnelle 0 
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4 
Couple + 2 

enfants 
06/02/24 31/07/24 22/07/24 

ARV 0 

Guinée 3 
Isolé + 2 
enfants 

12/09/23 31/08/24 29/08/24 Hébergement 
d'urgence 

0 

Iran 2 Couple 22/11/23 30/06/24 14/06/24 ARV 0 

Kosovo 2 Couple 05/03/24 31/08/24 08/08/24 Solution personnelle 0 

Maroc 1 Isolé 06/12/23 31/12/24 25/11/24 Solution personnelle 0 

Mauritanie 

1 Isolé 06/02/23 29/02/24 11/01/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 10/08/23 30/06/24 29/05/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 28/11/23 31/08/24 30/07/24 Solution personnelle 0 

Nigéria 

1 Isolé 03/08/22 31/03/24 25/03/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 16/08/22 30/11/24 25/11/24 Solution personnelle 0 

6 
Couple + 4 

enfants 
02/09/22 30/11/23 03/01/24 

ARV 
34 

1 Isolé 28/12/2022 29/02/24 05/01/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 19/12/2023 31/05/24 31/05/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 19/12/2023 30/11/24 28/11/24 Solution personnelle 0 

1 Isolé 03/01/2024 30/04/24 12/04/24 Solution personnelle 0 

Pakistan 1 Isolé 16/08/22 29/02/24 11/03/24 Solution personnelle 11 

République 
de 

Macédoine  
6 

Couple + 4 
enfants 

16/05/23 30/11/23 29/04/24 
Expulsion / référé 

mesure utile 

151 

Russie 4 
Couple + 2 

enfants 
11/07/22 31/01/24 07/03/24 Hébergement 

d'urgence 

36 

Sierra Léone 1 Isolé 06/02/24 31/08/24 30/08/24 Solution personnelle 0 

Total 59 – 8 familles, 7 couples et 24 isolés 

Au 31/12/2024, aucune personne déboutée ne se maintient sur son lieu d’hébergement à 
l'antenne de Langres.  

Antenne Chaumont 

En 2024, 6 personnes isolées ont été déboutées de leurs demandes d’asile.  

Personnes déboutées sorties Chaumont en 2023 

Pays 
Nb  

pers 

Composition 

familiale 

Date entrée 

CADA 

Date fin de 

prise en 

charge 

Date 

sortie 

CADA 

Solution à la sortie 
Nb jours de 

prolongation 

Afghane 1 Isolé 24/05/23 31/07/24 
31/07/2

4 
Solution individuelle 0 

Congolaise 
(Rdc) 

1 Isolé 17/04/23 31/03/24 
18/03/2

4 
Solution individuelle 0 

Bangladaise 1 Isolé 14/12/23 31/07/24 
12/07/2

4 
Solution individuelle 0 

Congolaise 
(Rdc) 

1 Isolé 30/03/23 31/07/24 
10/07/2

4 
Solution individuelle 0 

Guinéenne 
(Rép. De 
Guinée) 

1 Isolé 10/01/24 31/11/24 
28/11/2

4 
Solution individuelle 0 

Nigériane 1 Isolé 04/01/24 31/07/24 
20/06/2

4 
CHRS 0 

TOTAL 6 
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Au 31/12/2024 Aucune personne déboutée en présence indue n’étaient présente au CADA 
de Chaumont. 

4. Réalisations de l’année 2024 

4.1. Animations et informations collectives 

Antenne de Langres 

  Action/thématique Public Partenaires/Intervenants Modalités 

Informations 
collectives 

Bien vivre dans son lieu 
d'hébergement  

Adultes 
Auxiliaire socio-éducative et 

technicien 
5 séances 

Système scolaire 
Parents 

d’enfants 
scolarisés 

Référente scolarité + Référente 
sociale + Auxiliaire 

Socioéducative 

3 séances + atelier distribution des 
fournitures scolaires 

Prévention routière Enfants 
Référente Sociale + Auxiliaire 

socioéducative 
1 séance 

Droit de l’enfant Enfants 
Auxiliaire Socioéducative + 

Référente sociale 
2 séances 

Accidents domestiques 
et vaccination 

Famille PMI + référente sociale 1 séance 

Laïcité Adultes Auxiliaire socio-éducative 1 séance 

Droit des femmes Tout public 
Equipe + Art thérapeute + M2K + 

PRE + mission locale 

Capsules vidéo + micro-trottoir + 
préparation d’exposition + 

spectacle 

 8 ateliers adultes ; 6 ateliers 
jeunes, 2 ateliers adolescents, 2 

ateliers enfants 

Droit des femmes Adultes CIDFF – M2K 
1 séance précarité menstruelle + 1 
séance lutte contre les violences 

Système judiciaire Adultes Gendarmerie 1 séance 

Hygiène de vie hommes 
Adultes 

hommes 
Infirmière + référente sociale + 

Auxiliaire socioéducative 
2 séances 

Impôts BPI Référentes sociales 1 séance 

KIJOULOU Adultes Equipe + HAMARIS 3 séances dont 1 avec HAMARIS 

  

Parc floral de Maizière 
sur Amance 

Adultes Auxiliaire socio-éducative 3 demi-journées 

Partenariat avec 
l’EHPAD 

Adultes 
Auxiliaire socio-éducative + 

EHPAD + CIAS 
1 après midi olympiade 

Ateliers cuisine Adultes M2K / GEM / ADPJ / LAS / CADA 
2 ateliers par mois + 1 repas en fin 

d’année 

Festival des 
Hallebardiers 

Tout public Compagnie des Hallebardiers 2 résidentes bénévole 

Rencontres 
philosophiques 

Tout public ARPL 3 résidents bénévoles 
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Repas 
intergénérationnel 

Tout public EPIDE / CIAS / CADA 7 résidents pour la cuisine 

Concours d’éloquence Tout public 
Equipe CADA HM + compagnie 

Préface + FTDA 
10 séances de préparation + 
concours + visite du musée 

Citadelle en fête Tout public Multipartenaires 1 journée 

Noel pour tous Tout public Multipartenaires 1 après midi + 1 atelier bonnets 

Rallye de l’intégration BPI Equipe + FRATE 1 après midi 

Jeu de piste découverte 
de Langres 

Tout public Equipe + bénévoles 1 matin 

Chien à Plumes Adultes Chien à Plumes 6 résidents bénévoles 

Tintamars 
Adultes et 

Ados 
Tintamars 

 1 Projet « ce soir on crée à 
domicile » + Chalons dans la Rue + 

1 projet « ces soir on joue à 
domicile » + 5 bénévoles au 

Festival 

Journée mondiale du 
réfugié 

Tout public Equipe + UFOLEP 
1 après-midi convivial et sportif + 
exposition Portrait de Champions 

Bénévolat Secours 
populaire 

Adulte Secours Populaire 
Bénévoles pour évènements 

ponctuels + bénévoles 
hebdomadaires 

Bénévoles Croix rouge Adultes Croix rouge 
Bénévoles pour évènements 

ponctuels + bénévoles 
hebdomadaires 

Bénévoles Familles 
rurale 

Adultes Famille rurale 2 journées de bénévolat 

Intervention au collège 
de Chalindrey  

Adultes Collège 
2 séances (semaine des langues et 

laïcité) 

Tournoi de volley Adultes Epide 
1 après-midi pour le tournoi + 2 

séances de préparation 

Tournoi de football Adultes AATM 1 journée 

Ateliers numériques Adultes 
Conseiller numérique France 

Service + Service civique 
Séances hebdomadaires 

Le Gout des autres Adultes 
Le Gout des Autres + équipe + 

bénévoles 

1 visite de l’auberge + 2 ateliers de 
partage + soirée de la Joie + 

bénévolat cueillette de fruits, 
distribution de flyer et relevé de 

compteur 

Chasse aux œufs Familles 
Secours populaire + Equipe + 

M2K 
1 après midi 

Primo sport Adultes UFOLEP 
1 séance Hebdomadaire de mars à 

juin 

Toutes sportives Femmes UFOLEP et PRE 
1 séance Hebdomadaire de mars à 

juin 

M2K Tout public M2K 
2 bénévoles au soutien scolaire + 

ramassage des déchets + initiation 
cricket + fête de fin d’année 

Le transfo du Plat’ho Adultes La transfo du Plat’ho 2 bénévoles 

Olympiade Adultes AATM Chaumont 1 journée 
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Salon de soin et de 
bien-être itinérant B 

Femmes 
anlieues Santé x Fondation 

L'Oréal 
1 séance 

Printemps des poètes Tout public Bibliothèque + M2K 
2 séances cartes de vœux et 2 

séances exposition 

Sorties 
culturelles 

Nuit de la lecture Famille Bibliothèque 1 soirée 

Rencontre Lilian 
Thuram 

Tout public Gout des autres Rencontre + conférence 

Passage flamme 
olympique 

Adultes Ville de Langres 4 bénévoles 

Aménagement 
extérieur du CADA 

Hommes 
Auxiliaire socio-éducative et 

technicien 
2 ateliers 

Réunions de résidents Adultes Equipe 
1 en 3 groupes en avril  

1 en 3 groupes en novembre 

Dis-moi 10 mots Adultes Auxiliaire socio-éducative 3 séances : 3 textes créés 

Vide dressing Tout public Auxiliaire socio-éducative 3 après midi 

Consultation nouveau 
centre social 

Adultes 
Auxiliaire socio-éducative et 

M2K 
1 séance 

Consultation nouveau 
projet associatif 

Adultes Equipe 1 séance 

Antenne de Chaumont 

 Action / thématique Public Partenaires / Intervenants Modalités 

Informations 
collectives 

Le marché du travail en 
France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale HUDA 1 demi-journée 

Gestion du Budget 
Tout public 

HUDA / CADA 
TL Formation 1 demi-journée 

Sexualité et 
reproduction 

Tout public 
HUDA / CADA 

PMI de Chaumont 1 demi-journée 

Café discussion - Mon 
expérience à l'OFPRA 

Tout public 
HUDA / CADA 

Résidents CADA 2 demi-journées 

Atelier prévention des 
addictions 

Tout public 
HUDA / CADA 

France Addictions 2 demi-journées 

Gestes qui sauvent 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 4 demi-journées 

Le système judiciaire 
en France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale HUDA 2 demi-journées 

Le Consentement 
Tout public 

HUDA / CADA 
Intervenante Sociale HUDA 1 demi-journée 

Information collective 
Le système de santé en 

France 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale HUDA 2 demi-journées 

Les dangers du 
numérique 

Tout public 
HUDA / CADA 

TL Formation 1 demi-journée 

Initiation informatique 
Tout public 

HUDA / CADA 
TL Formation 3 demi-journées 

La santé sexuelle 
Tout public 

HUDA / CADA 
Centre de santé sexuel de 

Chaumont 
1 demi-journée 
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Actions 
culturelles 

Spectacle de Mike et 
Riké 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenante Sociale HUDA 1 demi-journée 

Atelier Jeux de société 
Tout public 

HUDA / CADA 
Bénévoles 3 demi-journées 

Atelier Couture 
Tout public 

HUDA / CADA 
Bénévoles 4 demi-journées 

Atelier Musique en 
mouvement 

Tout public 
HUDA / CADA 

Conservatoire de Musique de 
Chaumont 

1 demi-journée 

Atelier beauté 
Tout public 

HUDA / CADA 
Bénévole 6 demi-journées 

Art Thérapie 
Tout public 

HUDA / CADA 
Marie Lhuillier 8 demi-journées 

Sorties Sortie au lac de la LIEZ 
Tout public 

HUDA / CADA 
Intervenantes Sociale HUDA 1 Journée 

Ouverture 
sur 

l'extérieur 

Journée internationale 
des droits des femmes  

Tout public 
HUDA / CADA 

Ufolep 1 soirée 

HANDICATHLON 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 4 demi-journées 

Concours d'éloquence 
(semaine de 
l'intégration) 

Tout public 
HUDA / CADA 

Intervenantes sociale 
HUDA/CADA + Chorégraphe 

8 demi-journées 

Olympiades Inter/CADA 
Tout public 

HUDA / CADA 
Ufolep 1 journée 

4.2. Modalités de participation des usagers 

4.2.1. Projets personnalisés (PP) 

Langres : 79 nouveaux PP signés ; pas de refus de signer 

Chaumont : 

  - 1 PP en 2024  
  - 5 Bilans de PP en 2024 

4.2.2. Réunions de résidents 

Langres  

2 réunions des résidents ont été organisées en 2024, en 3 groupes afin de répartir l’ensemble 
de l’effectif : 

- Réunions d’avril : 64,6% de présents,  
- Réunions de novembre : 92,6 % de présents 

Les comptes rendus traduits dans les langues les plus parlées au CADA ont été distribués aux 
présents et aux nouveaux arrivés via la pochette d’accueil. 
 
Chaumont 

2 réunions de résidents en commun avec l’HUDA ont été organisées au cours de l’année 
2024 par groupes de langues de maximum 20 personnes : 

- Réunion de Mars : 64 % de présents 
- Réunion d'Octobre : 60 % de présents 
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4.2.3. Enquêtes de satisfaction 

Les appréciations recueillies restent majoritairement très positives. Les questionnaires accueil 

et bientraitance, qui reprennent la plupart des aspects de l'accompagnement des résidents de 

manière plus générale en sont un bel exemple avec un taux de satisfaction de 96 % chacun. 

 Antenne Langres Antenne Chaumont 

Questionnaires Taux de 
satisfaction 

Taux 
d’abstention 

Taux de 
satisfaction 

Taux 
d’abstention 

Accueil 96 % 9 % 87 % 11 % 

Prépa OFPRA 92,33% 15 % 81 % 21 % 

Prépa CNDA 82 % 4 % 100 % 21 % 

Bientraitance 96 % 32 % 81 % 38 % 

 
• Antenne Langres  

Questionnaires : Bientraitance OFPRA CNDA Accueil Total 

Distribués 59 70 36 78 243 

Rendus 34 21 4 28 87 

Taux de retour 58% 30% 11% 36% 36% 

  
L’antenne de Langres obtient un taux global de retour des questionnaires de 36 % soit 87 
questionnaires retournés sur les 243 distribués.  

Antenne Chaumont  

           

Questionnaires :  Bientraitance  OFPRA  CNDA  Accueil  Total  

Distribués  42  30  14  37  123  

Rendus  29  24  7  23  83  

Taux de retour  69%  80%  50%  62%  67%  

  
L’antenne de Chaumont obtient un taux global de retour des questionnaires de 67 % soit 83 
questionnaires retournés sur les 123 questionnaires distribués.  

5. Faits marquants en 2024 

Une étape importante pour l’établissement a été l’évaluation externe du CADA Haute-Marne, 

réalisée en mai. Cette évaluation a permis de valoriser les pratiques professionnelles, 

d’identifier les axes de progrès, et de renforcer l’ancrage territorial du dispositif. Elle a surtout 

donné lieu à d’excellents résultats, et a mis en valeur le travail et l’engagement quotidien des 

équipes aux côtés des résidents.  

La deuxième édition du concours d’éloquence, organisée à l’occasion de la semaine de 

l’intégration, a confirmé le succès de cette action. Elle a permis à des résidents de s’exprimer 

sur la différence, et de laisser libre cours à leur imagination sur des propositions artistiques 

originales et surprenantes.  
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• Antenne Langres 

L’année 2024 a été marquée par une dynamique forte autour de la consolidation des 
partenariats, du développement des projets culturels, éducatifs et citoyens, ainsi que du 
renforcement des liens avec le territoire.  

✓ Projet droit des femmes : mené de janvier à mars, cette action a mobilisé de 
nombreux partenaires du quartier, et a permis de sensibiliser largement aux droits 
fondamentaux, en associant des ateliers de création d’affiches, de vidéos et de témoignages 
avec des publics de différents âges et horizons. Un spectacle sur la thématique des violences 
conjugales est venu clôturer l’action.  

✓ Dimension sportive : mise en place de multiples projets : tournoi de football inter 
structures organisé par l’AATM, action « Primo Sports » en lien avec l’UFOLEP pour une 
pratique hebdomadaire de différents sports, tournoi de volley de l’EPIDE, et mise à l’honneur 
de parcours inspirants à travers le projet « Portraits de champions », valorisés lors de la 
Journée mondiale du réfugié. L’année a également été marquée symboliquement par le 
passage de la Flamme olympique, autour duquel ont été organisés des temps forts collectifs. 

✓ En 2024, l’accompagnement médical au sein du CADA Haute-Marne s’est structuré 
grâce à l’arrivée d’une nouvelle infirmière, relançant les téléconsultations et élargissant les 
partenariats médicaux. Au total, environ 162 consultations ont été réalisées depuis juillet, en 
lien avec plusieurs médecins généralistes, spécialistes, la PASS de Dijon, la médecine 
préventive et le CLAT. Des vaccinations ont également été assurées sur site par une sage-
femme. Ce dispositif renforcé répond à une forte demande dans un contexte de désert médical 
local. 

✓ Démarche de responsabilité sociétale : le CADA a poursuivi son engagement avec 
l’aménagement de nouveaux espaces verts à travers des ateliers participatifs (carrés potagers 
à étages permettant l’utilisation du compost du CADA, terrasse en bois, pergola). Un dispositif 
de récupérateurs d’eau de pluie a été mis en œuvre.  

✓ Concertations territoriales : Le CADA a participé activement aux groupes de travail 
pour la rédaction du nouveau contrat de ville, au projet de création d’un nouveau centre social, 
et a été présent dans les différentes instances partenariales (CLSPD, Comité Technique 
d’Animation, forums mobilité avec Défis, etc.). Des présentations de l’AATM ont également été 
réalisées auprès de la Mission Locale, de DEFIS, de l’ADPJ et en CTA. 

• Antenne Chaumont  

✓ Développement important du bénévolat avec l’arrivée de 4 nouveaux bénévoles au 
cours de l’année 2024. 

✓ Mise en place de cafés de discussions animés par les résidents qui permettront des 
échanges et des retours d’expérience (exemple : « mon expérience à l’OFPRA »). 

6. Principales difficultés rencontrées en 2024 

• Antenne Langres 

Comme les années précédentes, le CADA Haute-Marne a été confronté en 2024 à des 
difficultés structurelles et conjoncturelles, qui ont sollicité fortement l’équipe pluridisciplinaire. 

✓ Accompagnement psychologique : deux situations de décompensation aiguë ont 
nécessité une prise en charge urgente. Le recours à une hospitalisation s’est révélé 
particulièrement complexe, en raison d’un manque de solutions locales et de la saturation des 
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structures psychiatriques. Ces situations ont fortement mobilisé les professionnels et révélé 
l’importance d’un partenariat renforcé avec les dispositifs spécialisés.  

✓ Présence indue : une famille dans les logements a perduré pendant plusieurs mois, 
malgré les démarches administratives engagées. Cela a engendré une immobilisation de 
places et une tension dans l’organisation du parc d’hébergement. 

✓ Reports de convocations OFPRA et CNDA :  19 reports comptabilisés au cours de 
l’année, ce qui contraint l’établissement à acheter les titres de transport plusieurs fois pour une 
même personne, et a donc un impact budgétaire. 

✓ Couverture médicale : certaines orientations de personnes sans couverture maladie 
ont entraîné de nombreux allers-retours à Dijon pour accéder à la PASS, avec une forte 
mobilisation des professionnels. L’accès aux soins pour les personnes souffrant d’addictions 
s’est également révélé particulièrement difficile en Haute-Marne, faute de dispositifs locaux 
adaptés en l’absence d’ouverture de droits. 

✓ La prestation multiservice imposée par le bailleur social a dégradé les délais 
d’intervention sur les équipements de première nécessité (chauffage, plomberie, serrurerie). 
Les délais sont passés de quelques jours à plus d’un mois, avec des conséquences sur la 
qualité d’accueil (logements dans le noir, absence de verrou de WC, fuites d’eau non 
réparées). Ces lenteurs ont impacté le confort des résidents et complexifié le travail du 
technicien. 

✓ Incidents : en 2024, plusieurs incidents graves ont nécessité des interventions 
d'urgence, des relogements et un soutien renforcé aux victimes. Ces situations incluent des 
agressions à l’arme blanche, des menaces de mort, des troubles psychiatriques sévères et 
des comportements violents. Elles ont mobilisé les équipes, les forces de l’ordre et les 
partenaires médicaux, soulignant la nécessité de dispositifs robustes de prévention et de 
gestion de crise. 

• Antenne de Chaumont 

✓ L’absence d’agent technique permettant des interventions rapides, a engendré chez 

certains résidents du mécontentement dû au délai des interventions. 

✓ Certains partenaires continuent de confondre notre activité et celle de France Terre 

d’Asile, ce qui a pu engendrer parfois quelques petits désagréments. 

7. Projets spécifiques à l’établissement pour 2025 

Le concours d’éloquence sera une nouvelle fois reconduit pour sa troisième édition.  

Tout au long de l’année 2025, un programme de sensibilisation aux 10 droits fondamentaux 

de l’enfant selon l’UNICEF sera déployé par les établissements AATM de Langres et de 

Chaumont. Construit autour d’ateliers thématiques, d’animations culturelles et d’interventions 

spécialisées, ce projet permettra d’aborder de manière pédagogique et ludique les droits à la 

santé, à l’éducation, à la protection, à l’identité, à la participation, aux loisirs, à l’information, à 

la non-discrimination et au bien-être familial. 

Parmi les actions phares : un escape game sur l'égalité fille - garçon, un atelier "Poupée 
Frimousse" valorisant l’identité, un quizz interactif sur les violences via Kahoot, ou encore un 
spectacle immersif de la compagnie la Grange aux Histoires pour célébrer la Journée 
Internationale des Droits de l’Enfant.  
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• Antenne Langres 

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des dynamiques engagées en 2024, avec des projets 
ciblés autour de la santé, du logement, de la participation citoyenne et de l’ancrage territorial. 

✓ Santé : un nouveau partenariat avec SOS Hépatites sera mis en œuvre, afin de 
proposer des actions de sensibilisation et de dépistage, accompagnées par la signature d’une 
convention dédiée. Un cabinet dentaire s’est engagé à accueillir des résidents du CADA sur 
des créneaux dédiés, facilitant ainsi leur accès aux soins bucco-dentaires. Le changement de 
psychologue permettra de redynamiser l’offre de soutien psychologique, et permettra un 
échange entre les différents intervenants du secteur de la psychiatrie auprès des résidents du 
CADA. 

✓ Communication : L’AATM poursuivra ses efforts de autour de la présentation de ses 
missions auprès de nouveaux partenaires comme la Régie Rurale du Plateau ou le PRE 
(Programme de Réussite Éducative), et continuera de s’impliquer dans les concertations 
autour du nouveau contrat de ville, pour y faire entendre la voix des résidents et adapter les 
actions au plus près des réalités de terrain. 

✓ Projets culturels et citoyens seront poursuivis ou initiés. Une participation active au 
projet « La Rue aux Enfants » porté par l’ADPEP 52 est notamment programmée, ainsi que le 
renouvellement de toutes les actions partenariales comme la chasse aux œufs, Citadelle en 
fête, repas intergénérationnel, Noel pour Tous, ... 

✓ Projet droit des enfants : ateliers autour du droit des femmes en partenariat avec les 
acteurs présents sur le quartier, avec créations d’affiches et de capsules vidéo, puis 
organisation d’un spectacle à la suite duquel les travaux issus des ateliers seront exposés.  

• Antenne de Chaumont  

✓ Collaborer de façon fluide et constructive avec le dispositif AGIR Haute-Marne pour 
faciliter l’insertion des BPI dans le département.  

✓ Recruter d’un agent technique afin d’assurer l’entretien des appartements 

✓ Mettre en place des ateliers d’initiation au bricolage à destination des résidents. 

✓ Impliquer les résidents dans l’appropriation du règlement de cohabitation 
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Articles de presse Antenne Langres 

Articles de presse antenne Chaumont disponibles page 172 
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1. Configuration du dispositif 

Nom : ADLER (Accompagnement dans le logement et vers l’emploi des réfugiés)  

Adresse : 74 Rue de la Liberté - 52200 LANGRES 

Permanences Chaumont : Pôle Rostand – Rue des Platanes  

                                             Bureau 222 – 52000 CHAUMONT 

Téléphone : 06.21.99.43.66  

E-mail : refugies.haute-marne@aatm.fr 

Date d’ouverture : 1er juillet 2018 – Date de fermeture 30 septembre 2024 

Equipe : 1 ETP de chargée d’insertion sociale et professionnelle + Encadrement par la 
responsable du CADA AATM de Langres. 

2. Données Chiffrées 

Au total, 35 personnes de 8 nationalités différentes, soit 22 ménages, ont été suivies par le 

dispositif ADLER durant l’année 2024.  

Parmi eux, 5 ménages, soit 17 personnes, ont intégré le dispositif en 2024. 

Après plusieurs années de prédominance des personnes accompagnées à Chaumont, le 

nombre de suivis a été réparti à parts égales entre Langres et Chaumont en nombre de 

ménages. 

 

 

Personnes accompagnées par ADLER Haute-Marne en 2024 

Nationalité 
Configuration 

familiale 
Prescripteur Durée du contrat ADLER Ville 

Afghane  
20 personnes 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois (ALT) LANGRES 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois (6 mois ALT) LANGRES 

mailto:refugies.haute-marne@aatm.fr
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12 ménages 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Isolé CADA AATM Langres 12 mois (2 mois ALT) LANGRES 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois LANGRES 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois  LANGRES 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois (ALT) LANGRES 

Isolé CADA FTDA Chaumont  12 mois LANGRES 

Isolé CADA AATM Langres 12 mois (ALT) LANGRES 

Isolé FRATE Chaumont 12 mois  CHAUMONT 

Isolé HUDA AATM Chaumont 12 mois CHAUMONT 

Isolé CADA AFTDA Chaumont  6 mois   CHAUMONT 

2 A + 7 E CADA FTDA Chaumont  6 mois  CHAUMONT 

Camerounaise  
2 personnes  
2 ménages  

Isolé CADA AATM Langres 12 mois LANGRES 

Isolé  HUDA AATM Chaumont 12 mois  CHAUMONT 

Géorgienne  
2 personnes  

1 ménage  
1A + 1E CADA FTDA Chaumont  12 mois  CHAUMONT 

Soudanaise  
2 personnes 
2 ménages  

Isolé CADA AATM Langres 3 mois (ALT) + 9mois  LANGRES 

Isolé CADA FTDA Chaumont  6 mois  LANGRES 

Ethiopienne 
1 personne  

Isolé CADA AATM Langres 12 mois  LANGRES 

Bangladaise  
2 personnes 
2 ménages  

Isolé  CADA AATM Langres 6 mois  LANGRES 

Isolé  HUDA AATM Chaumont 6 mois CHAUMONT 

Ukrainienne 
5 personnes  

1 ménage  
2 A + 3 E HUDA AATM Chaumont 6 mois  CHAUMONT 

Yéménite 
1 personne  

Isolé  HUDA AATM Chaumont 12 mois CHAUMONT 

35 personnes – 22 ménages  

La plupart des ménages accompagnés sont des isolés, qui représentent plus de 85% des 
personnes accompagnées. 

 

La nationalité Afghane reste majoritairement représentée, à l’image de toutes les années 
depuis la création du dispositif, soit 57 % des personnes accompagnées. 
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L’AATM reste le prescripteur majoritaire du dispositif ADLER avec plus de 75 % des 
orientations, les autres ménages étant principalement orientés par les structures FTDA de 
Chaumont. Une personne, hébergée chez un tiers à Chaumont, été orientée par FRATE afin 
d’être accompagnée dans un projet d’insertion à Chaumont. 

 

Neuf personnes accompagnées par le dispositif ADLER en 2024 ont entre 18 et 25 ans, dont 
cinq ont pu bénéficier d’un hébergement au sein du logement ALT AATM de Langres afin de 
leur permettre de poursuivre leur projet d’insertion. Les quatre autres jeunes de mons de 25 
ans sont de jeunes adultes vivant avec leurs parents. 

La part d’enfants accompagnés a de nouveau diminué, perdant près de 10 points en deux ans.  

Personnes sorties en 2024 

Nationalité 
Configuration 

familiale 
Durée du contrat 

ADLER 
Solution à la sortie Ville 

Afghane  
20 personnes 
12 ménages 

  
  
  

Isolé 12 mois (ALT) CDDI Défis LANGRES 

Isolé 12 mois (6 mois ALT) CCDI Régie Rurale LANGRES 

Isolé 12 mois (2 mois ALT) Apprentissage LANGRES 

Isolé 12 mois CDDI Défis LANGRES 

Isolé 12 mois  CDDI Régie Rurale LANGRES 
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Isolé 12 mois (ALT) CDDI Régie Rurale LANGRES 

Isolé 12 mois CDI LANGRES 

Isolé 12 mois (ALT) CDDI Régie Rurale LANGRES 

Isolé 12 mois  CDD CHAUMONT 

Isolé 12 mois CDI CHAUMONT 

Isolé 6 mois   Demandeur d’emploi CHAUMONT 

2 A + 7 E 6 mois  Demandeur d’emploi CHAUMONT 

Camerounaise  
2 personnes  
2 ménages  

Isolé 12 mois Demandeur d’emploi LANGRES 

Isolé  12 mois  CDDI Ateliers du Viaduc CHAUMONT 

Géorgienne  
2 personnes  

1 ménage  
1A + 1E 12 mois  CDDI Vestiaire Fil CHAUMONT 

Soudanaise  
2 personnes 
2 ménages  

Isolé 3 mois (ALT) + 9mois  Apprentissage LANGRES 

Isolé 6 mois  CDD LANGRES 

Ethiopienne 
1 personne  

Isolé 12 mois  CDDI Défis LANGRES 

Bangladaise  
2 personnes 
2 ménages  

Isolé  6 mois  CDD LANGRES 

Isolé  6 mois Demandeur d’emploi CHAUMONT 

Ukrainienne 
5 personnes  

1 ménage  
2 A + 3 E 6 mois  CDD CHAUMONT 

Yéménite 
1 personne  

Isolé  12 mois Formation linguistique  CHAUMONT 

35 personnes – 22 ménages  

Le dispositif ADLER ayant fermé ses portes au 30/09/2024, mécaniquement, l’ensemble des 
personnes accompagnées ont quité le dispositif.  
Les personnes qui ont présenté des gages d’autonomie suffisants, et celles qui n’étaient pas 
éligibles au dispositif AGIR, ont bénéficié de rendez-vous de passage de relais vers les 
travailleurs sociaux de droit commun.  
5 personnes ont pu intégrer AGIR à l’issue de l’accompagnement ADLER, soit seulement 14%. 

3. Réalisations 2024 

3.1. L’insertion professionnelle et la formation 

L’accès à l’emploi constitue l’un des aboutissements de l’accompagnement ADLER. C’est 
pourquoi l’accompagnement proposé est systématiquement orienté vers l’insertion 
professionnelle. Pour atteindre ce but, ADLER entretient des liens étroits avec les services 
publics de l’emploi et les principaux acteurs de l’insertion, tels que les structures d’insertion 
par l’activité économique, le Conseil Départemental, l’OFII ou encore les organismes de 
formation. 

La chargée d’insertion est en lien avec les organismes de formation linguistique afin de 
personnaliser au maximum le parcours des personnes accompagnées. Elle échange ainsi de 
manière régulière avec FRATE, organisme mandaté par l’OFII pour assurer les cours de FLE 
dans le cadre du Contrat d’Intégration Républicaine (CIR), Poinfor ou encore la formatrice de 
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Français Langue Professionnelle de La Clé. Le travail en binôme avec cette dernière a 
notamment permis de personnaliser au maximum l’accompagnement en mettant en place des 
immersions en entreprises en lien direct avec le projet professionnel, étayées par un 
accompagnement personnalisé sur le plan linguistique.  

Par ailleurs, elle oriente les bénéficiaires vers les structures d’insertion par l’activité 
économique via la plateforme de l’inclusion. Cela a permis à de nombreuses personnes 
accompagnées d’intégrer des emplois en chantiers d’insertion. Ainsi, plus de 30 % des 
personnes accompagnées en 2024 ont signé un contrat à durée déterminée d’insertion.   

 

4. Les faits marquants  

L’année a été marquée par la sortie progressive de l’ensemble des personnes accompagnées, 
liée à la fermeture du dispositif ADLER au 30 septembre 2024. Cette échéance a nécessité 
un travail soutenu de coordination et de transmission, notamment en ce qui concerne les 
nombreuses procédures de réunification familiale, pour lesquelles un relais a dû être trouvé – 
en l’occurrence, l’association AHMI – afin d’assurer la continuité de l’accompagnement. 

Le dispositif ADLER a maintenu une présence active dans les dynamiques partenariales 
territoriales : participation régulière aux Comités Techniques d’Animation (CTA), aux instances 
du CLSPD, ainsi qu’aux concertations liées au contrat de ville. Des présentations de l’AATM 
et de ses missions ont également été réalisées auprès de la mission locale, de l’ADPJ et de 
l’association Défis, contribuant à une meilleure connaissance mutuelle entre acteurs et à la 
fluidité des orientations 

Dans le cadre du chantier d’insertion de la Cyberbase, porté par TFIS, deux personnes 
accompagnées par ADLER ont été intégrées, justifiant la participation au comité de pilotage 
de ce projet.  

A l’occasion de la Semaine de l’intégration, l’AATM a organisé la deuxième édition de son 
concours d’éloquence. Cet événement, désormais bien identifié localement, a permis à 
plusieurs personnes accompagnées de s’exprimer publiquement sur le thème de la différence, 
après plusieurs séances de préparation et d’entraînement. Cette initiative a non seulement 
valorisé les parcours et les talents des participants, mais elle a également renforcé leur 
confiance en eux et favorisé leur expression en français dans un cadre valorisant. Le concours 
s’est tenu devant un public nombreux et un jury mobilisé pour évaluer les prestations avec 
bienveillance.  
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Par ailleurs, une information collective sur le logement a pu être mise en place en partenariat 
avec Hamaris, permettant de répondre aux nombreuses interrogations des bénéficiaires sur 
ce thème. 

Enfin, les ateliers numériques se sont poursuivis de manière hebdomadaire pour les 
bénéficiaires de la protection internationale, en collaboration avec un conseiller numérique 
France Services, afin de renforcer leur autonomie administrative et leur inclusion numérique. 

5. Difficultés rencontrées 

L’année a également été marquée par plusieurs difficultés. Le déploiement progressif et 
parfois incertain du programme AGIR a généré des flottements, provoquant un sentiment 
d’instabilité pour la salariée en poste, mais aussi pour les partenaires institutionnels et 
associatifs, ainsi que pour les personnes accompagnées, qui se retrouvaient dans l’incertitude 
quant à la suite de leur accompagnement. 

Certaines personnes suivies n’ont pas pleinement adhéré à la démarche d’accompagnement 
proposée par ADLER, en n’honorant pas les rendez-vous fixés. Cette absence d’engagement 
a engendré une perte de temps et d’énergie, impactant la qualité et l'efficacité de 
l’accompagnement global. 

Enfin, la fermeture du dispositif a occasionné un volume important de passations, parfois 
difficile à gérer pour les structures relais, dont les disponibilités ne permettaient pas toujours 
une prise en charge immédiate. Cette transition, bien qu’anticipée, a représenté une charge 
de travail conséquente et a nécessité une mobilisation intense en fin de parcours. 
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1. Configuration du dispositif 

Adresse : 49, rue Lévy Alphandéry – 2e étage, 52 000 CHAUMONT  
  

Téléphone : 03 25 30 73 75 

E-mail : agir52@aatm.fr   

Date d’ouverture : Novembre 2024 

Equipe :  

ORGANIGRAMME AGIR HAUTE-MARNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au 31/12/2024, l’équipe était constituée de : 

- 1 cheffe de service (1 ETP) 
- 1 intervenante sociale, référente Droit et logement (1 ETP) 
- 1 chargée d’insertion sociale et professionnelle, référente Formation et Emploi (1 ETP).  

2. Données chiffrées : l’accompagnement des BPI  

1.1. Les entrées 

Les premières orientations vers AGIR Haute-Marne ont débuté le 30 octobre 2024.  

Les personnes qui étaient accompagnées par le dispositif ADLER (Accompagnement Dans le 
Logement et vers l’Emploi des Réfugiés) étaient prioritaires pour intégrer le programme.  

Au total, ce sont 20 BPI qui ont signé leur contrat d’engagement avec AGIR 52 au 31 
décembre. Une BPI a été orientée vers AGIR par l’OFII mais a finalement refusé d’être 
accompagnée et de signer son contrat d’engagement.  

 

Direction Générale 

Accompagnement des Bénéficiaires d’une 

Protection Internationale 

Intervenante sociale 

Référente Droit et Logement 

Technicienne administrative 

(en cours de recrutement) 

Chargée d’Insertion Sociale et 
Professionnelle 

Référente Formation Emploi 

Cheffe de service 

mailto:agir52@aatm.fr
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Répartition des BPI entrées en 2024 par nationalités 

 

Structures de provenance des BPI en 2024 

 

Les deux principales structures de provenance sont le dispositif ADLER et le PRAHDA 
ADOMA de Bettancourt-La-Ferrée ; chacun compte 28,5 % des BPI orientés vers AGIR Haute-
Marne.  

5 BPI étaient accueillis par le CADA AATM de Chaumont, 2 par l’HUDA AATM de Chaumont. 
Enfin, 2 BPI étaient pris en charge par les CHRS Relais 52 : un de Saint-Dizier, un autre de 
Chaumont.   

1.2. L’accompagnement des BPI présents en 2024  

Répartition des BPI signataires du CER par genre  

 

 

14

1 2 1 1 1

AFGHAN NIGERIAN ETHIOPIEN ANTIGUAIS SOUDANAIS ERYTHREEN

0 1 2 3 4 5 6 7

CADA CHAUMONT

ADLER CHAUMONT

ADLER LANGRES

PRAHDA BETTANCOURT

CHRS CHAUMONT

CHRS ST. DIZIER

HUDA CHAUMONT

Hommes
90%

Femmes
10%
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Répartition des BPI signataires du CER par tranches d’âge  

TRANCHES D’ÂGE HOMMES FEMMES TOTAUX 

De 18 à 19 ans 0 0 0 

De 20 à 29 ans 11 1 12 

De 30 à 39 ans 4 1 6 

De 40 à 49 ans 0 0 0 

Plus de 50 ans 3 0 3 

TOTAUX 18 2 20 

85 % des BPI accompagnés sont des hommes isolés. Certains d’entre eux ont leur épouse et 
leurs enfants dans leur pays d’origine.  

 

 

Tous les BPI sont accompagnés à l’accès au logement, ainsi qu’à l’accès à la formation 

professionnelle et à l’emploi durable. 

1.3. Les sorties du dispositif 

3 BPI sont sortis du dispositif suite à leur entrée en CPH.  

Les BPI qui entrent en CPH ne sont plus accompagnés par AGIR mais peuvent, à la sortie du 

CPH, être de nouveau intégrés au dispositif via une fiche de liaison adressée à l’OFII.    

85%

15%

COMPOSITION FAMILIALE DES BPI EN 2024

PERSONNE SEULE

PERSONNE SEULE AVEC ENFANT

7

5

5

3

CHAUMONT

LANGRES

BETTANCOURT LA FERREE

SAINT-DIZIER

VILLES DE RÉSIDENCE DES BPI ACCOMPAGNÉS EN 2024 
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3. Prestation de coordination des acteurs de 
l’intégration  

Les premiers axes de développement de la prestation de coordination ont été les suivants : 

• Travailler sur le recensement de l'offre de formation linguistique du territoire et 
programmer une rencontre avec les partenaires afin d'avoir une bonne connaissance 
de l'offre de service. L'objectif est de disposer d’informations précises sur le 
fonctionnement de l'accueil, des horaires et des enseignements, ainsi que de voir 
comment il convient de positionner les BPI sur ces actions de formation. 

• Travailler sur la programmation d’une rencontre avec les Structures de l’Insertion par 
l’Activité Economique, afin de développer une collaboration et une coordination dans 
l'accompagnement des BPI salariés. 

4. Réalisations de l’année 2024  

✓ Lancement du programme :  

Le dispositif a été lancé le 23 septembre 2024 par Madame PAM, Préfète de Haute-Marne, 
par Monsieur ANNOUD, directeur territorial-adjoint de l’OFII de Reims, par Madame RENAUD, 
directrice adjointe de la DDETSPP 52 et en présence des partenaires de l’intégration. 

✓ La mise en place de l’équipe et l’installation dans les locaux : 

L’équipe, d’abord composée d’un binôme de travailleuses sociales et d’une cheffe de service, 
a été recrutée durant le quatrième trimestre de l’année 2024. 

La remise des clefs des locaux a eu lieu le 18 novembre ; et les bureaux ont commencé à être 
investis dès le lendemain.  

✓ Signature d’une convention départementale de partenariat avec l’OFII et 
l’opérateur AGIR Haute-Marne : 

La convention a été signée le 22 août 2024. Elle définit les modalités d’orientation des BPI par 
l’OFII vers AGIR.  

✓ Création des outils d’accompagnement : 

• Organisation des bureaux pour l’accueil des BPI  

• Trame d’entretien pour évaluer les besoins des BPI  

• Mise en place d’une Fiche de recueil d’informations pour les partenaires 
prescripteurs 

• Création de dossiers administratifs et de fichiers numériques.  

✓ Premières rencontres partenariales : 

THEMATIQUES STRUCTURES DATES SUJETS ABORDES 

INSTITUTIONEL  

Conseil 
Départemental 
/Mission insertion 
logement 

22/11/2024 

* Présentation du Dispositif AGIR 52 
* Question du repérage des B-RSA et information 
quant à l’utilisation de la Fiche de liaison (orientation 
via le flux secondaire) 
* Question de la collaboration avec les référents RSA  

INSTITUTIONEL  
Ville de Chaumont/ 
Politique de la Ville  

19/12/2024 

* Présentation du nouveau Contrat de Ville : 
« Engagements quartiers 2030 » 
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INSTITUTIONEL 
Conseil 
Départemental et 
DDETSPP 

19/12/2024 

* Participation à une Rencontre avec les Entreprises 
sociales inclusives de Haute-Marne 

5. Difficultés rencontrées 

✓ La recherche de locaux adaptés et conforme au cahier des charges a été épineuse à 
Chaumont. Dans l’attente, l’équipe a pu travailler dans les bureaux de l’HUDA et du CADA de 
l’AATM à Chaumont ainsi que dans le bureau mis à disposition par la Maison des Associations 
de Chaumont. 

✓ Une des spécificités du département haut-marnais se situe dans l’existence de trois 
bassins de vie des BPI, éloignés géographiquement. Cela nécessite une organisation 
particulière pour le binôme d’accompagnement qui se déplace à Langres et à Saint-Dizier, 
dans le cadre de permanences hebdomadaires de rendez-vous.    

6. Projets 2025 

✓ Poursuivre le déploiement du programme : 

➢ Recruter un(e) Chargée d’insertion pour compléter le binôme, la CIP initialement 
recrutée n’ayant pas poursuivi ses missions à l’issue de son CDD (recrutée sur un 
CDD dans le cadre du Dispositif ADLER).  

➢ Former l’équipe à la spécificité du public BPI pour mieux répondre aux besoins 
d’accompagnement. 

• Prestation 1 :  

➢ Mettre en place des ateliers collectifs portant sur différentes thématiques, telles 
que l’inscription ou l’actualisation à France Travail, l’aide à la création de CV, l’aide 
à la recherche de logement, etc.   

➢ Organiser des ateliers collectifs en co-animation avec les partenaires spécialisés, 
par ex: prévention santé (CLAT, ARS Haute-Marne), gestion du budget (UDAF).   

➢ Poursuivre la mise en place des permanences d’accueil à Langres et à Saint-
Dizier, bassins de vie des BPI accompagnés. 

• Prestation 2 : 

➢ Poursuivre l’information auprès des partenaires de l’ouverture du dispositif.   

➢ Finaliser les cartographies des partenaires mobilisables dans le domaine à la 
Formation linguistique et des SIAE. 

➢ Créer les cartographies des partenaires mobilisables autour de l’accès au 
logement, de l’accès à la formation et à l’emploi, de la santé.   

➢ Présenter les missions d’AGIR aux partenaires et mettre en place des conventions 
de partenariat.  

➢ Communiquer à l’attention des BPI via réfugiés.info 

➢ Sensibiliser les partenaires pour une meilleure connaissance du public.  

➢ Participer à la réflexion du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (Politique 
de la Ville de Chaumont notamment).  
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1. Configuration de la structure 

1.1. Présentation de la structure 

Nom : Accueil Ukraine Haute-Marne 

Date d’ouverture : Mars 2022  

Adresse :  Maison des associations (bureau 222) - Rue des platanes, 52 000 CHAUMONT 

Téléphone : 06 77 94 26 75  E-mail : accueil-ukraine.52@attm.fr 

Capacité d’accueil : 50 places  

Capacité 
d’accueil 

44 37 

au 01/01/2024 au 31/12/2024 

Nombre de 
logements 

Studio : 0 Studio : 0 

T1 : 3 T1 : 0 

T2 : 2 T2 : 1 

T3 : 3 T3 : 2 

T4 : 3 T4 : 0 

T5 : 1 T5 : 0 

T6 : 1 T6 : 0 

TOTAL : 13  TOTAL : 3 

1.2. Personnel de l’établissement 

Au 31 décembre 2023, l’équipe comptait 1 ETP d’emploi socio-éducatif.  

  Equipe sur site :  salariés (1,10 ETP)  

➢ 1 chargée d’insertion sociale                                                                1 ETP 

Compte-tenu de l’impact d’activité de ce dispositif, l’AATM a fait le choix en 2024 d’imputer 4 
% des salariés du siège à ce dispositif, soit 0,40 ETP au 31.12.2024. 

2. Données chiffrées 

2.1. Admissions 

En 2024, 1 personne est arrivée (1 femme qui a rejoint sa fille, son mari et ses petits-enfants 
déjà logés). 

Tableau des admissions en 2024 

Composition des ménages Effectif 
Date d'arrivée 

en France 
Date d'entrée 

dans le logement 

Isolé 1 21/12/2023 05/02/2024 
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2.2. Effectif présent  

En 2024, 31 personnes ont été accompagnées par le dispositif « Accueil Ukraine Haute-
Marne » ce qui représente 11 ménages. 

Répartition des personnes présentes par âge et par sexe 

TRANCHES D'AGE MASCULIN FEMININ TOTAL 

Moins de 3 ans 0 0 0 

3-17 ans 6 6 12 

18-21 ans 2 0 2 

22-25 ans 0 1 1 

26-35 ans 1 2 3 

36-45 ans 3 5 8 

46-55 ans 1 0 1 

Plus de 55 ans 1 3 4 

Total 14 17 31 

 

58 % des personnes accompagnées étaient âgées de moins de 36 ans, soit une population 
essentiellement jeune. 

54 % des personnes accueillies en IML sont de sexe féminin. 39 % des personnes 
accompagnées en IML sont des enfants.  

Nationalités des personnes présentes en 2024 

PAYS D'ORIGINE CHAUMONT 

Russe 1 

Ukraine 30 

Total 31 

Dans le cadre de l’accueil IML, 30 personnes de nationalité ukrainienne ont été accompagnées 
et une personne de nationalité russe. 

Compositions des ménages accompagnés en IML  

COMPOSITION DES MENAGES EFFECTIF 
DATE DE DEBUT 

D’ACCOMPAGNEMENT 

DANS L’HEBERGEMENT 

DATE D'ENTREE DANS LE 

LOGEMENT 

Couple + 1 enfant 2 14/03/2022 30/06/2022 

Isolé + 3 enfants 4 18/03/2022 30/06/2022 

Couple + 1 enfant 3 22/03/2022 30/06/2022 

Isolé + 3 enfants 4 22/03/2022 30/06/2022 

Couple + 3 enfants 5 30/03/2022 30/06/2022 

Isolé + 1 enfant 1 19/04/2022 30/06/2022 

Isolé 1 19/04/2022 30/06/2022 

Couple 2 21/03/2022 30/06/2022 

Couple 2 30/03/2022 30/06/2022 

Couple + 3 enfants 5 25/04/2022 01/09/2023 

Isolé 1 05/02/2024 05/02/2024 

Total effectif 
30 personnes déjà présentes 

+ 1 arrivée  



   Page 215 sur 265 

Compositions des appartements à Chaumont au 31/12/2024 

TYPE 

D'APPARTEMENT 
BAILLEUR COMPOSITION FAMILIALE 

NB DE 

PERS. 
NB DE PERS. DANS 

L'APPARTEMENT 
PARTICULARITES 

T3 Chaumont habitat Couple + 1 enfant 2 3  

T3 Chaumont habitat Isolée + 1 enfant + Isolée 3 3 Colocation 

T2 Chaumont habitat Couple 2 2  

TOTAL 8 8  

Ces 3 logements sont loués chez le même bailleur au 31/12/2024. 

2.3. Les Mouvements 

En 2024, 23 personnes, soit 7 ménages, sont sorties : 

Les 7 ménages sont sortis pour un logement autonome (1 isolée + 3 enfants, 1 couple+ 1 
enfant, 1 isolée + 2 enfants, 1 couple + 3enfants, 1 personne isolé, 1 couple, 1 isolée avec 2 
enfants) 

Composition des ménages sortis en 2024  

COMPOSITION DES 

MENAGES 
EFFECTIF 

DATE D'ENTREE 

DANS LE LOGEMENT 
DATE DE DEPART 

DUREE DE SEJOUR EN 

2024 
 (EN JOURS) 

MOTIF DE SORTIE 

Isolé + 3 enfants 4 18/03/2022 15/08/2024 
227 Logement Chaumont 

Habitat 

Couple + 1 enfant 3 22/03/2022 15/08/2024 
227 Logement Chaumont 

Habitat 

Isolé + 2 enfants 3 22/03/2022 04/05/2024 
124 Logement Chaumont 

Habitat 

Couple + 3 enfants 5 30/03/2022 11/04/2024 
101 Logement Chaumont 

Habitat 

Couple 2 30/03/2022 20/03/2024 
79 Logement Parc Privé 

Langres 

Couple + 3 enfants 5 25/04/2022 03/06/2024 
154 Logement Chaumont 

Habitat 

Isolé 1 05/02/2024 11/04/2024 
101 Logement Chaumont 

Habitat 

Total effectif 23     
 

Ces sorties ont permis la restitution de 7 appartements en 2024. 

Les effectifs des ménages accompagnés dans le cadre de l’IML au 31 décembre 2024 étaient 

donc les suivants :  

TYPOLOGIE DES 
MENAGES 

CHAUMONT 

Adulte isolé 1 

Parent avec enfant(s) 2 

Couple 1 

Couple avec enfant(s) 0 

TOTAL 
4 ménages 

8 personnes 
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Ménages sortis des logements IML mais toujours accompagnés durant l’année au titre de l’IML 

allégée (sécurisation de l’entrée en logement autonome, accompagnement administratif et 

socio-professionnel) : 

TYPOLOGIE DES MENAGES CHAUMONT 

Isolée + 2 enfants 1 

Isolé + 3 enfants 4 

Couple + 1 enfant 3 

Isolé + 2 enfants 3 

Couple + 3 enfants 5 

Couple + 3 enfants 5 

Isolé 1 

TOTAL 
7 ménages 

21 personnes 

3. Les réalisations de l’année 

3.1. Animations et informations collectives 

 Action / thématique Public 
Partenaires / 
intervenants 

Modalités 

Informations 
collectives 

Economies d’énergies Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 
Ukraine AATM 

Juillet 2024 
 

Insertion professionnelle Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 
Ukraine AATM 

Avril 2024 

Impôts en France Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 
Ukraine AATM 

Mai 2024 

Accéder à un logement 
autonome 

Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 
Ukraine AATM 

Juin 2024 

Accès aux 
droits 

Information collective sur 
l’accès et le maintien des 

droits sociaux 

Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 
Ukraine AATM 

Octobre 2024 

Santé 
Mise en place de 

l’autonomie médicale  
Déplacés Ukrainiens Intervenante Sociale 

Ukraine AATM 
Avril/Mai 2024 

3.2. Accompagnement socio-professionnel 

En 2024, l’accent a particulièrement été mis sur l’accès au logement autonome des déplacés 
ukrainiens. Une étude et un accompagnement personnalisé au budget ainsi qu’un travail 
permanent en collaboration avec le bailleur social ont permis la facilitation de la réalisation de 
cet objectif. 

En 2024 : 

93 % des enfants ou jeunes adultes suivaient une scolarité classique. 

4 hommes ont obtenu un titre professionnel dans les métiers du bâtiment. 

37% des adultes ont eu une activité salariée au moins une fois dans l’année. 
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Quelques contrats de travail dans le domaine viticole ou dans des sociétés de ménage. 

A noter : un poste de médecin sur Langres, un contrat CDI dans une entreprise du bâtiment, 
et un contrat CDD à l’agglomération de Chaumont. 

4. Faits marquants de l’année 

✓ Continuité de l’accompagnement 

Plusieurs ménages ont quitté les logements IML pour des logements autonomes, pour les 
ménages concernés l’accompagnement IML continue sous une autre forme plus allégée mais 
qui permet au ménage de toujours pouvoir être accompagnés dans les démarches de la vie 
quotidienne et ainsi de sécuriser leur parcours. 7 Ménages soit 21 personnes avaient fait ce 
choix en 2024.  

✓ Arrivée d’une nouvelle intervenante sociale 

En décembre 2023, l’intervenante sociale qui accompagnait les déplacés ukrainiens a quitté 
son poste pour une fin de contrat. Elle a été remplacée par une salariée arrivée début Janvier 
2024.  

✓ Préparation à la fin du dispositif Accueil Ukraine  

Nous nous sommes fixés comme objectif la fin du dispositif Ukraine fin 2024 grâce à un 
accompagnement soutenu à l’autonomisation des ménages et à leur orientation vers les 
dispositifs de droit commun. L’accès au logement autonome et la sortie de l’ensemble des 
ménages sera effectif début 2025.  

5. Les difficultés 

✓ Des coûts énergétiques importants 

L’année 2024 aura été une année de transition où 3 ménages ont quitté les logements les plus 
énergivores pour des logements plus économes. 

✓ Un accès au logement difficile pour un ménage 

Parmi les personnes accompagnées, il y avait un couple de retraités pour qui l’accès au 
logement autonome est plus complexe En effet leurs faibles ressources rendent l’accès au 
logement plus difficile. Un travail spécifique sur cette situation avec le bailleur social permettra 
de trouver une solution viable pour le ménage. 

6. Perspectives et projets 2025 

Pour 2025, l’objectif principal sera d’amener les 3 ménages restants à l’autonomie au plus tard 
avant fin février 2025 : 

✓ Mise en place de baux glissants pour les ménages restants 

✓ Transmission de l’accompagnement au CCAS de la ville de Chaumont ou à la 
circonscription d’action sociale selon la configuration des ménages. 
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Les Logements 

« Allocation au 

Logement 

Temporaire » 
 
 

LANGRES 
 
Capacité d’accueil théorique : 4 places  
 
Nombre de logements mobilisés : 1 (appartement T4) 
 
Propriétaire : OPH – Hamaris 
 
La convention initiale a été signée au bénéfice des familles statutaires ou régularisées issues 
du CADA de Langres.  
 
Cependant, elle a été élargie en 2009 à toute personne susceptible d’être orientée en logement 
ALT par les services sociaux de la ville (CCAS de Langres et Circonscription d’Action Sociale), 
les familles obtenant le statut de réfugié issues de notre CADA restant prioritaires. 
 
5 ménages, correspondant à 5 hommes isolés, ont été hébergés en 2024. Il s’agit 
exclusivement de bénéficiaires d’une protection internationale de moins de 25 ans, 
sortants du CADA AATM de Langres, et de nationalité Afghane. 
  
Tous les cinq se sont vu orienter sur le logement ALT en raison d’un projet d’insertion imminent 

ou déjà réalisé à Langres. L’hébergement temporaire en logement ALT leur a permis de rester 

à Langres, et donc de poursuivre ce projet d’insertion professionnelle. L’ensemble des 

personnes hébergées était en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) dans les 

chantiers d’insertion de la Régie Rurale du Plateau et de DEFIS.  

 

 
 

STRUCTURE AGE 
COMPOSITION 

FAMILIALE 
SITUATION ORIENTE PAR 

DUREE DE 
RESIDENCE 

SOLUTION A LA SORTIE 

Langres  23 Isolé  CDDI CADA Langres Inférieur à 1 an Résidence sociale jeunes 

Langres  26 Isolé  CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024 

Langres  24 Isolé  CDDI CADA Langres - 
Logement social attribué 

En attente de l’entrée 
dans le logement  

Langres  25 Isolé  CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024 

Langres  22 Isolé  CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024 
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Pôle Social La Clé 

1. Configuration du dispositif 

Nom : Pôle social la Clé 

Adresse : 21 Place Le Corbusier, 52200 Langres 

Téléphone : 03 25 86 48 79 – 07 89 34 01 97 

E-mail : la-cle@aatm.fr 

Date d’ouverture : 30/06/2022 

L’équipe : 

o Siège social = 6 salariés (0,07 ETP)  
 

- 1 assistante administrative    0,005 ETP 

- 1 cadre administratif et comptable   0,005 ETP 

- 2 assistantes de gestion/aide-comptable  0.010 ETP 

- 1 assistante des services économiques   0,005 ETP 

- 1 directrice générale adjointe    0,005 ETP 

- 1 directrice générale     0,005 ETP 

 

o Sur site  

  
- 1 formatrice Français Langue Professionnelle              0,80 ETP 

- 1 jeune en service civique     0,75 ETP 

2. Fonctionnement 

➢ Les Ateliers Sociolinguistiques (ASL) 
 

Le fonctionnement des ASL repose essentiellement sur des bénévoles.  

Depuis le 1er janvier 2024, 4 bénévoles ont souhaité mettre fin à leur engagement, et quatre 
bénévoles ont été recrutés, ce qui maintient le nombre de bénévoles à 6 au 31/12/2024, plus 
une septième convention en cours de signature. 

Les ateliers socio linguistiques s’organisent en groupes de niveaux :   

- Un groupe d’alphabétisation pour des personnes allophones et francophones en 
situation d’illettrisme, 

- Un groupe de débutants, 

- Un groupe de niveau intermédiaire pour les personnes qui maitrisent les rudiments de 
la langue française, 
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- Un groupe d’apprenants avec un niveau plus avancé, à qui des ateliers de conversation 
ou un travail plus poussé à l’écrit sont proposés. 

La Clé s’appuie sur le réseau partenarial du CADA de Langres et bénéficie des outils et de 
l’expérience du pôle social Le Corbusier (Aube). Une personne en service civique assure une 
présence dans le local et est l’interlocuteur des bénévoles sur place. 

Une permanence d’inscription est proposée tous les mardis de 16h à 17h15. 

L’AATM propose des ASL centrés sur la recherche d'autonomie des bénéficiaires, en 
recourant au langage utile et à des documents authentiques du quotidien, de manière à les 
rendre acteurs de leurs démarches.  

Cette action vise à une meilleure maîtrise du langage utile, à partir d’échanges oraux axés sur 
la vie quotidienne (démarches administratives, compréhension de documents, prévention, 
découverte du mode de fonctionnement des espaces culturels et sociaux…).  

Les intervenants ont recours à plusieurs outils et méthodes d'approche : appui sur des 
documents de la vie quotidienne (journaux, plaquettes d’information, factures…) rangés dans 
des classeurs par thématique, organisation de déplacements pédagogiques à l’extérieur, jeux 
de rôle, ainsi que l'utilisation ponctuelle de jeux de société adaptés. 

➢ Les cours de Français Langue Professionnelle (FLP) 

Ils sont assurés par une formatrice salariée, qui peut travailler en complémentarité des ASL, 
notamment pour les personnes en situation d’illettrisme. Le choix a été fait de proposer un 
dispositif le plus souple possible, qui permettre de compléter ce qui existe déjà sur le territoire :  

- Accompagnement personnalisé, de 7 à 21 heures par semaine en fonction des 
disponibilités du stagiaire,  

- Entrées et sorties permanentes,  

- S’adresse à des personnes soit ayant un projet professionnel bien défini, soit étant déjà 
en emploi.  

- L’objectif est de travailler sur la recherche d’emploi (moteurs de recherches, CV, 
entretiens, …), les savoirs êtres en entreprise, les droits et devoirs du salarié, le 
vocabulaire spécifique au projet professionnel défini…  

- Signature d’un contrat d’objectifs à l’inscription 

- Travail sur des documents authentiques afin de permettre aux stagiaires d’avoir un 
maximum de repères sur le monde du travail 

- Orientation sur prescription des partenaires de l’insertion  

- Réalisation de Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel afin de valider 
les apports théoriques acquis en cours de FLP, mais aussi les compétences et savoirs-
être du stagiaire  

3. Les bénéficiaires 

Au total, sur les deux dispositifs confondus, 54 personnes de 23 nationalités différentes ont 

été inscrites à La Clé en 2024.  

➢ Les bénéficiaires des ASL 

En 2024 les ateliers ont concerné 36 personnes, à parts égales entre hommes et femmes.  
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ASL ADHERENTS POURCENTAGE 

Femmes 18 52,8% 

Hommes 18 47.2% 

Total 36 100% 

La moyenne d’âge des inscrits est de près de 40 ans, avec une nette majorité des personnes 
ayant entre 26 et 45 ans.  

TRANCHES D'AGE 
NOMBRE DE 

PERSONNES 
POURCENTAGE 

18 - 25 ANS 2 5,6% 

26 - 45 ANS 25 72,2% 

46 - 60 ANS 8 19,4% 

61 – 64 ANS 0 - 

65 et + 1 2,8% 

TOTAL 36 100,00% 

Quatorze nationalités sont représentées dans les inscrits aux ASL, la nationalité Afghane étant 

la plus représentée.  

 

➢ Les bénéficiaires du FLP  

Entre le février et décembre 2024, les cours de FLP ont concerné 18 personnes, avec une 
majorité d’hommes. Au total, 30 personnes ont été reçues en entretien en vue de rentrer sur 
le dispositif FLP, et 12 personnes n’ont pas été admises car elles ne correspondaient pas aux 
critères d’entrée en formation, soit 40% des demandes.  

FLP ADHERENTS POURCENTAGE 

Femmes 7 39% 

Hommes 11 61% 

Total 18 100% 
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La moyenne d’âge des inscrits est de 33 ans, avec une nette majorité des personnes ayant 
entre 26 et 45 ans.  

 

TRANCHES D'AGE 
NOMBRE DE 

PERSONNES 
POURCENTAGE 

18 - 25 ANS 6 33,3% 

26 - 45 ANS 11 61,1% 

46 - 60 ANS 1 5,6% 

61 – 54 ANS 0 - 

65 et + 0 - 

TOTAL 18 100,00% 

12 nationalités différentes sont représentées parmi les inscrits aux cours de FLP, avec là 
encore une large majorité de personnes originaires d’Afghanistan.  
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4. Le partenariat 

Afin d’avoir davantage de visibilité sur le territoire, le dispositif La Clé a été référencé sur un 
certain nombre de sites tels que les bons Clicks, la plateforme DORA, CARIF OREF, 
réfugies.info, bonjour bonjour, … 

Par ailleurs, des réunions de présentations de l’AATM et des dispositifs pilotés sur Langres 
ont eu lieu, avec un focus particulier les dispositifs d’apprentissage linguistique de La Clé. Cela 
a notamment été réalisé à plusieurs reprises lors du CTA (Comité Technique d’Animation) sur 
les activités de La Clé, le public éligible, les modalités d’inscription. Une présentation a 
également été proposée à l’équipe de la Mission Locale de l’arrondissement de Langres.  

La Clé a également été représentée à différents évEvènements, avec toujours pour objectif 
une meilleure visibilité des partenaires, comme le  : Participation à un fforum organisé par 
Défis autour de la mobilité et des différents services offerts sur le territoire langrois en octobre 
2024, ou encore organisé par Défis, l’action Citadelle en fête.  

A compter de septembre, Tun travail en partenariat a été instauré avec la plateforme mobilité 
de  Défis , qui a permis à la fois Mobilité pour que les cours de soutien FLE au code de la route 
aient lieu au sein des locaux de La Clé, et que les personnes inscrites à La Clé puissent 
assister à ces cours. de septembre à décembre  

Poursuite dLes ateliers numériques, se sont poursuivis en partenariat  travail avec les 
conseillers numériques France Services du Grand Langres. Après plusieurs mois de 
fonctionnement, une réflexion a été engagée en septembre afin d’établir un programme qui 
puisse répondre aux besoins du public (déclarations de ressources CAF, actualisation France 
travail, rédaction de CV, manipulation de l’outil informatique, …) 

Un Ttravail en partenariat a été mené avec avec TFIS autour de l’accompagnement FLP de 
deux jeunes Afghans en CDDI sur le chantier temporaire du parcours de santé de mars à 
septembre 2024, et notamment une participation au COPIL.  

Mécénat Hamaris Enfin, si Hamaris est un partenaire de l’AATM au quotidien sur d’autres 
dispositifs, un engagement du partenariat avec La Clé a permis l’attribution d’une subvention 
afin de soutenir ce dispositif encore trop fragile financièrement.  

5. Les formations 

La jeune volontaire en service civique ainsi que deux nouvelles bénévoles ont suivi le MOOC 
service civique, plus deux nouvelles bénévoles, intitulé « accompagner les étrangers primo 
arrivants dans leur apprentissage du français », proposé par le CAVILAM. Ce MOOC offre une 
compréhension des repères socioculturels des sociétés d'origine des primo-arrivants ainsi que 
de la France. Il aide à construire des programmes d'enseignement et à développer des 
activités orales et écrites, et propose de nombreux conseils, ressources ou encore fiches 
pédagogiques. 

La formatrice FLP a pu bénéficier de deux formations :  

➢ Laïcité et des valeurs de la république, sur deux jours 

➢ MOOC « enseigner le Français Langue Etrangère », composé de quatre modules : 
connaître les principes et concepts clés de l’enseignement du FLE, gérer et animer la 
classe, exploiter des documents authentiques, construire une séquence pédagogique  

6. Faits marquants et réalisations 

➢ Traditionnelle galette des rois en janvier 2024, dans la continuité de celle organisée 
depuis l’ouverture de La Clé en 2000.  
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➢ Lancement du dispositif FLP : prise de poste de la formatrice recrutée en janvier, 
conception des outils et du contenu pédagogique, démarrage des cours de FLP en févier, 
communication auprès des partenaires prescripteurs sur le dispositif. 

➢ Fin d’engagement pour 4 bénévoles au cours du premier semestre, ce qui a contraint 
à réduire le nombre de groupes ASL  

➢ Recrutement de 4 nouveaux bénévoles en septembre 2024, permettant d’ouvrir à 
nouveau 4 créneaux par semaine (un par niveau). Une convention était sur le point d’être 
signée en fin d’année.  

➢ Fin de la mission de service civique du jeune recruté en 2023 en mai, arrivée d’une 
nouvelle jeune en septembre  

➢ Ouverture d’un créneau ASL pour des personnes ayant un niveau avancé et qui 
souhaitent préparer un diplôme type DELF, demander la nationalité, …  

➢ Participation à la deuxième édition du concours d’éloquence organisé à l’occasion de 
la semaine de l’intégration pour une apprenante des ASL, qui a décroché la troisième place  

➢ Rencontre des acteurs Haut marnais de l’apprentissage linguistique à l’initiative des 
services de l’Etat en octobre 2024.  

7. Difficultés rencontrées  

➢ Du fait du manque de bénévoles, les ASL ont été réalisés de façon moins régulière 
durant le premier semestre 2024, ce qui a eu un effet néfaste sur l’assiduité des apprenants 
en perte de repères. 

➢ La coordination des différents dispositifs d’apprentissage a parfois posé des difficultés, 
laissant la place à une forme de concurrence. En effet, à plusieurs reprises, des apprenants 
inscrits sur le dispositif FLP et en cours de formation ont été prescrits sur d’autres dispositifs, 
ce qui est délétère sur le parcours des personnes, et décourageant pour la formatrice FLP qui 
ne peut pas mener à bien le contrat d’objectifs signé à l’entrée en formation.  

➢ Sentiment d’insécurité des bénévoles, salariées et apprenants lié au squat dans le hall 
de l’immeuble. 

➢ Vacance du poste de service civique de mai à septembre 2024, ce qui a contraint à 
une adaptation dans l’organisation des ASL et des permanences d’inscription 

➢ La formatrice FLP a de son côté rencontré des difficultés avec les personnes ayant un 
niveau infra A1 par manque de formation spécifique. 

8. Projets 

➢ Création d’un ASL numérique, qui viendrait en complémentarité des ateliers 

numériques pour travailler sur le vocabulaire spécifique et expliquer plus largement le 

fonctionnement des administrations avec lesquelles traitent les apprenants (CAF, France 

Travail, Sécurité Sociale...) afin d'augmenter leur autonomie au quotidien. 

➢ Poursuite du recrutement des bénévoles pour augmenter le nombre de créneaux et 

affiner les groupes de niveaux  

➢ Proposition de plus de temps d’échanges informels entre bénévoles (méthodes, 

supports, difficultés, thématiques …) qui complèteraient les réunions plus formelles organisées 

deux fois par an.  

➢ Réflexion avec les bénévoles à un "plan de formation" des ASL afin de les aider à 

structurer leurs ateliers  
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➢ Projet lecture : idée de constituer un atelier autour de la lecture comme vecteur 

d’intégration sociale et professionnelle. Un groupe d’apprenants pourrait bénéficier d’une 

sortie mensuelle à la médiathèque, et un travail serait mené sur une bibliographie spécifique 

composée d’ouvrages adaptés pour adultes débutants en lecture-écriture et adultes 

allophones, et très visuels (abécédaires, imagiers, BD, albums).  

➢ Réflexion autour de l’accueil sur les ASL des mineurs (minimum 16 ans) déscolarisés, 

qui ne maitrisent souvent pas ou peu la lecture et l’écriture, et qui ne se voient pas proposer 

d’alternative à l’apprentissage lorsqu’aucune solution de scolarisation ne peut être envisagée.  

➢ Idée d’une une fiche protocole « suivi des adhérents » qui serait permettrait aux 

nouveaux salariés, bénévoles ou volontaires en service civique d’avoir des repères sur les 

tâches d’ordre administratif à réaliser (inscription, tests de niveau, mise à jour des tableaux 

statistiques, suivi des présences / absences, encaissement des cotisations, suivi des heures 

des bénévoles,) Cela serait notamment très facilitant lors de l’intégration des volontaires en 

services civique, qui changent tous les huit mois.  

➢ Finalisation un livret de formation FLP "tronc commun", qui regrouperait les 

incontournables de la formation FLP (techniques de recherche d’emploi, droits et devoirs du 

salarié, santé et sécurité au travail, intégration, codes socioculturels, …) et qui servirait de fil 

rouge sur le temps de formation FLP.  

➢ Organiser un comité de pilotage de l’apprentissage linguistique à l’échelle du territoire 

langrois, qui permettrait de créer du lien entre les différents dispositifs, les acteurs de l’insertion 

professionnelle et de la formation. Cela pourrait permettre d’affiner le positionnement des 

publics sur le dispositif le plus adapté, et surtout d’éviter la concurrence entre des dispositifs 

qui se veulent avant tout complémentaires.  

➢ Intégrer dans les missions des volontaires en service civique l’animation de groupes 

en l’absence des bénévoles, afin d’être en mesure d’assurer la continuité des ASL en toute 

circonstance, et ainsi favoriser pour renforcer l'assiduité. 

➢ Formation « intégrer l’alphabétisation dans le FLP » pour permettre à la formatrice 
FLP d’être armée face à un public en situation d’illettrisme  
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