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1. Configuration de la structure
Nom : HUDA ex-CAO AATM de Chaumont
Adresse : 49 Rue Lévy Alphandéry, 52 000 CHAUMONT

Téléphone : 03.25.01.60.28 E-mail : huda-chaumont@aatm.fr

Date d’ouverture : 9 novembre 2016 (a I'époque sous la gestion de FTDA)

Reprise par AATM: 15/02/2018

Capacité d’accueil : 66 places

Le 1ejuillet 2020 le CAO a été transformé en HUDA et a connu une extension de 16 places.
Les bureaux de 'HUDA initialement situé au 6 rue Saint Exupéry ont déménagé au cours de

lannée 2022 au 49 Rue Lévy Alphandéry. 4 places femmes isolées ont remplacé 4 places
hommes isolés en 2022.

‘ Capacité d’accueil 66
T3:1
Nombre de logements T4 :10
TOTAL: 11
Sur site : 3,80
Nombre d’ETP Siege social : 0,64
Total : 4,44

2. Données chiffrées

Nb de personnes
accompagnées en 2024

Nb de personnes
arrivées en 2024

Nb de départs en 2024

109
(97 ménages)

57
(49 ménages + 3 naissances)

43
(38 ménages)

2.1. Admissions

57 personnes de 14 nationalités différentes ont été accueillies en 2024, ce qui concerne
49 ménages (2 familles et 47 personnes isolées + 3 naissances).

Les personnes proviennent exclusivement de la région Grand Est (Bas-Rhin, Marne, Haute-

Marne). Les orientations sont majoritairement organisées en train. La majorité des personnes
accueillies est de nationalité soudanaise ou guinéenne.
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Composition des ménages arrivés en 2024 a ’THUDA de Chaumont

PaYs EFFECTIFS | “Venages . papMission T pROVENANCE

ga:;zg;‘ne JiEn D 1 Naissance Régional HUDA

23::22;1% (Rép. De 1 Naissance Régional HUDA

Russe 1 Isolé Régional SPADA

Russe 1 Isolé Régional SPADA
Soudanaise 1 Isolé Régional CAES

Turque 5 Couple + 3 enfants Régional CAES

Russe 1 Isolé Régional CAES

Soudanaise 1 Isolé Régional CAES

Soudanaise 1 Isolé Régional CAES

Ivoirienne 1 Isolé Régional CAES

Congolaise (Rdc) 1 Isolé Régional CAES

gﬂ:zzz;me (Rép. De 1 Isolé Régional CAES

Congolaise (Rdc) 1 Isolé Régional NUITEE HOTELIERE
Ivoirienne 1 Isolé Régional NUITEE HOTELIERE
Soudanaise 1 Isolé Régional CAES

Soudanaise 1 Isolé Régional CAES

Afghane 1 Isolé Régional CAES

ga::ZE)nne (Rép. De 1 Isolé Régional CAES

Soudanaise 1 Isolé Régional SPADA

Malienne 1 Isolé Régional HUDA
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Guinéenne (Rép. De
Guinée)
Guinéenne (Rép. De
Guinée)
Afghane

Nigériane
Somalienne
Palestinienne
Nigériane
Mauritanienne
Mauritanienne
Nigériane
Congolaise (Rdc)
Erythréenne
Malienne
Congolaise (Rdc)

Guinéenne (Rép. De
Guinée)
Centrafricaine

Géorgienne
Soudanaise
Togolaise
Ivoirienne
Ivoirienne
Afghane
Pakistanaise
Camerounaise
Congolaise (Rdc)
Malienne
Afghane
Malienne

Guinéenne (Rép. De
Guinée)
Soudanaise

Ivoirienne
Nigériane

TOTAL

S e e e e e = =

R R R R R R R RN R R R R R

L = W =Y

Isolé

Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé

Isolé

Naissance
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé

Isolé + 1 enfant
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé

Isolé

Isolé
Isolé
Isolé

Isolé

Régional

Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional

Régional

Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional

Régional

Régional
Régional
Régional

Régional

CAES

CAES
CAES
SPADA
HUDA
CAES
NUITEE HOTELIERE
CAES
CAES
CAES
CAES
CAES
CAES
SPADA

HUDA
CAES
CAES
CAES
CAES
HUDA
SPADA
CAES
CAES
CAES
CAES
CAES
CAES
CAES

CAES
CAES
CAES
CAES

49 ménages + 3 naissances
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A leur arrivée, 13 ménages avaient déposé une demande d’asile en France et 44 relevaient
de la procédure Dublin.

SITUATION ADMINISTRATIVE DES MENAGES
A LEUR ARRIVEE EN 2024

en procédure Dublin [ /4
en demande d'asic | 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

2.2. Effectif présent

22097 journées d’hébergement ont éte réalisées en 2024
Soit un taux d’occupation de 91.73 %

— 109 personnes (97 ménages) de 25 nationalités différentes ont été accompagnées par
'HUDA de Chaumont en 2024.
Les personnes suivies se répartissaient comme suit :

e 6 familles (18 personnes)

e 91 personnes isolées

Nationalités des personnes accompagnées par ’HUDA Chaumont en 2024

Nombre de
personnes

Nationalités

N
~

Afghane

Bangladaise

Camerounaise

Centrafricaine

Congolaise (Brazzaville)

Congolaise (Rdc)
Egyptienne
Erythréenne

N e TSN KT, B N P N T

Géorgienne

Guinéenne (Rép. De Guinée)

=
Ul

Irakienne

Iranienne

Ivoirienne

Libanaise

Malienne

Mauritanienne

Nigériane

Pakistanaise

Palestinienne

wilkr|vu|vdd |k |o|w|-

Russe
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Somalienne 1
Soudanaise 12
Togolaise 1
Turque
Ukrainienne

Total 109

Les afghans représentent 25 % des personnes accompagnées en 2024, viennent ensuite dans
une moindre mesure les guinéens (14 %), les Soudanais (11 %), et les Ivoiriens (8%).

NATIONALITES DES PERSONNES HEBERGEES EN 2024

30 27
25
20
15
15 12
9
10
5 4 5 5 5
11 1 1 I 11 1 1 1 I I 1 1 1 I I
2 .2 .2 2. L L& L)L L L. L L L.L L L L.L.L L L
X b@\(" F NS EETESESEFESESSFSE S PP & S
& 2 o2 %Q,\ Qx\Q’ & &F & & @Q\Q/ & ¥ %(\&.O;@« A S &L R4
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R [e) Qg/
N oY
o(\% N
X))
C &

Ages des personnes accompagnées par ’lHUDA de Chaumont en 2024

Tranches d'age Masculin Féminin Total
Moins de 3 ans 3 0 3
3-17 ans 4 2 6
18-21 ans 9 2 11
22-25 ans 17 4 21
26-35 ans 40 6 46
36-45 ans 13 4 17
46-55 ans 4 0 4
Plus de 55 ans 0 1

Total 91 18 109

79 % des personnes étaient &gées de moins de 36 ans, soit une population essentiellement
jeune.
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REPARTITION PERSONNES HEBERGEES L'HUDA DE CHAUMONT
EN 2024 PAR AGE ET PAR SEXE

50
40
40
30
20 17 13
9 6

10

3, 4, l 2 4 I 4 4 0 10
o _ mm - — - N m = —

Moinsde 3 3-17 ans 18-21ans 22-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55ans Plus de 55
ans ans

B Masculin B Féminin

- 80 personnes / 72 ménages faisant I'objet d’'une procédure Dublin ont été accompagnés

au cours de I'année (soit 73 % des ménages présents en 2024).

Situations au 31/12/2024 des ménages dublinés accompagnés
au cours de I'année 2024 a ’HUDA de Chaumont

Evolution de la situation

Nombre de personnes

Toujours en procédure Dublin 38

Requalification en procédure normale 15

Requalification en procédure accélérée 16

Abandon/fuite 7

Réadmission dans un pays européen 4

TOTAL 80

Suivi des Dublinés en 2024
DATE DATE DE NB DE EVOLUTION DE LA
NATIONALITES EFFECTIF | COMPOSITION D'ENTREE SORTIE ;OR:I:ESNIZE SITUATION

Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 02/07/2024 184 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 02/07/2024 184 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 03/10/2024 277 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 12/08/2024 225 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 29/09/2022 | 08/08/2024 221 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 11/06/2024 163 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 20/04/2024 111 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 13/12/2022 366 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 06/12/2024 341 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 29/03/2024 89 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 05/01/2023 | 29/07/2024 211 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 09/02/2023 | 24/10/2024 298 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 16/05/2023 | 01/10/2024 275 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 11/07/2023 | 28/11/2024 333 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 22/08/2023 366 Requalification PA
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Afghane 1 Isolé 22/08/2023 | 12/01/2024 12 Transfert pays UE
Afghane 1 Isolé 20/09/2023 366 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 24/10/2023 366 Requalification PA
Afghane 1 Isolé 07/11/2023 | 27/02/2024 58 Transfert pays UE
Afghane 1 Isolé 07/11/2023 366 Requalification PN
Afghane 1 Isolé 14/05/2024 232

Afghane 1 Isolé 11/07/2024 | 26/09/2024 78 Transfert pays UE
Centrafricaine 1 Isolé 15/10/2024 78

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 29/02/2024 307

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 26/03/2024 281

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 16/07/2024 169

Egyptienne 1 Isolé 05/12/2023 | 15/03/2024 75 Fuite

Erythréenne 1 Isolé 19/12/2024 13

gz::zz;‘ne (fe. e ! Isolé 02/02/2023 366 Requalification PA
gﬁ::::;me (fe. e 1 Isolé 04/07/2023 366 Requalification PA
gﬁ::::;me (fe. e 1 Isolé 06/06/2023 366 Requalification PA
23::::;”]6 (fe. e 1 Isolé 20/07/2023 366 Requalification PN
gz::z:;me (fee. e 1 Isolé 14/09/2023 366 Requalification PA
auinee] " : sole | 23/02/2024 313

i I R

Guincenne (Rép. De 1 , 09/04/2024 | 03/09/2024 .

Guinée) Isolé 148 Fuite
e B P L .

Irakienne 1 Isolé 15/06/2022 366 Requalification PN
Ivoirienne 1 Isolé 06/06/2023 366 Requalification PN
Ivoirienne 1 Isolé 14/09/2023 | 02/07/2024 184 Requalification PN
Ivoirienne 1 Isolé 17/10/2023 | 30/05/2024 151 Transfert OFII
Ivoirienne 1 Isolé 23/02/2024 313

Ivoirienne 2 Isolé + 1 enfant | 05/03/2024 302

Ivoirienne 1 Isolé 16/05/2024 230

Ivoirienne 1 Isolé 06/08/2024 148

Malienne 1 Isolé 20/06/2024 195

Malienne 1 Isolé 13/08/2024 141

Malienne 1 Isolé 17/12/2024 15

Malienne 1 Isolé 24/12/2024 8

Mauritanienne 1 Isolé 29/08/2024 | 01/10/2024 34 Fuite
Mauritanienne 1 Isolé 10/09/2024 113

Nigériane 1 Isolé 24/10/2023 366

Nigériane 1 Isolé 16/07/2024 169
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Nigériane 1 Isolé 30/07/2024 | 05/09/2024 38 Fuite
Nigériane 1 Isolé 20/08/2024 | 30/10/2024 72 Fuite
Nigériane 1 Isolé 07/11/2024 55
Pakistanaise 1 Isolé 31/05/2023 | 31/12/2024 366 Requalification PN
Pakistanaise 1 Isolé 19/02/2024 317
Russe 1 Isolé 04/01/2024 | 03/12/2024 335 Requalification PN
Russe 1 Isolé 04/01/2024 363
Russe 1 Isolé 01/02/2024 | 02/02/2024 2
Somalienne 1 Isolé 09/07/2024 | 16/12/2024 161 Requalification PN
Soudanaise 1 Isolé 08/08/2023 366 Requalification PN
Soudanaise 1 Isolé 24/08/2023 366 Requalification PN
Soudanaise 1 Isolé 05/12/2023 | 08/04/2024 99 Fuite
Soudanaise 1 Isolé 09/01/2024 358
Soudanaise 1 Isolé 08/02/2024 328
Soudanaise 1 Isolé 13/02/2024 323
Soudanaise 1 Isolé 09/04/2024 | 11/07/2024 94 Fuite
Soudanaise 1 Isolé 17/12/2024 15
Turque 5 CZ‘;?:;; 3 118/01/2024 249

TOTAL 80 72 ménages + 3 naissances

2.3. Sorties

En 2024, 39 ménages (44 personnes) sont sortis :
» 19 ménages (22 personnes) bénéficiaires d’une protection internationale,
6 personnes ont accédé a un logement autonome
10 résidents ont accédé a une place en CPH (CPH de Chaumont, Troyes et Reims),
4 personnes ont préféré une solution personnelle
1 personne a bénéficié d’une place en CHRS
1 personne a obtenu un logement sur le parc privé
4 ménages (4 personnes) déboutés du droit d’asile, toutes sorties avec une solution
personnelle,
» 5 ménages (7 personnes isolées et 1 famille) sont sortis en cours de procédure
¢ 11 personnes sont sorties en cours de procédure Dublin (3 personnes transférées dans
le cadre de leur procédure Dublin, 2 départs non signalés et 6 abandons)

(o]

o O O O

Statut Total Total
Composition ménage Isolés Familles Ménages | personnes
BPI 18 0 18 18
Parents enfants réfugiés 0 1 1 4
Déboutés 4 0 4 4
Autres (dé 8
v tra(nsfzfgt;r;;ours de procédure, 4 1 5 7
En procédure Dublin 11 0 11 11
Totaux 37 2 39 44
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Modalités de sortie des résidents de ’HUDA Chaumont en 2024

Nationalité Nb de Com?osition Date entrée | Date sortie | Statut a la sortie Modalités
pers. ménage
Ukrainienne 1 Isolé 23/03/2021 | 16/02/2024 PS ;Zi‘fi?e“t pare
Ukrainienne 1 | Isolé + 3 enfants | 26/04/2021 | 16/02/2024 PS ;Zi‘fi?e“t parc
Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 02/07/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 02/07/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 03/10/2024 PS Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 12/08/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 29/09/2022 | 08/08/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 11/06/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 20/04/2024 Réfugié Logement parc privé
Bangladaise 1 Isolé 17/11/2022 | 07/02/2024 Débouté Solution personnelle
Guinéenne
(Rép. De 1 Isolé 01/12/2022 | 20/03/2024 Réfugié
Guinée) CHRS
Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 06/12/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 29/03/2024 Réfugié Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 05/01/2023 | 29/07/2024 Réfugié Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 09/02/2023 | 24/10/2024 PS CPH
Afghane 1 Isolé 16/05/2023 | 01/10/2024 PS Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 11/07/2023 | 28/11/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 22/08/2023 | 12/01/2024 | En procédure Dublin | Transfert
Libanaise 1 Isolé 30/03/2023 | 30/06/2024 Réfugié ;ﬁ?{:e”t pare
(C;rr;gzgi,ﬁﬁe ) 1 Isolé 30/03/2023 | 24/01/2024 Débouté Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 30/03/2023 | 19/07/2024 Réfugié CPH
Iranienne 3 Couple +1 | 15/04/2023 | 29/02/2024 Encoursde | fert
enfant procédure
Afghane 1 Isolé 20/04/2023 | 06/12/2024 Réfugié CPH
Afghane 1 Isolé 07/11/2023 | 27/02/2024 | En procédure Dublin | Transfert
Afghane 1 Isolé 11/07/2024 | 26/09/2024 | En procédure Dublin | Transfert
Afghane 1 Isolé 28/07/2023 | 04/12/2024 Débouté Solution personnelle
Egyptienne 1 Isolé 05/12/2023 | 15/03/2024 Ep”rggggi f'ee Départ non signalé
Guinéenne
(Rép. De 1 Isolé 09/04/2024 | 03/09/2024 | En procédure Dublin | Abandon
Guinée)
. . En cours de
Ivoirienne 1 Isolé 14/09/2023 | 02/07/2024 orocédure Transfert
Ivoirienne 1 Isolé 17/10/2023 | 30/05/2024 Encoursde | p et
procédure
Mauritanienne 1 Isolé 29/08/2024 | 01/10/2024 | En procédure Dublin | Départ non signalé
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Nigériane Isolé 30/07/2024 | 05/09/2024 | En procédure Dublin | Abandon

Nigériane Isolé 20/08/2024 | 30/10/2024 | En procédure Dublin | Abandon

Pakistanaise Isolé 31/05/2023 | 31/12/2024 Débouté Solution personnelle

Russe 1 Isolé 04/01/2024 | 03/12/2024 En cours de , o
procédure Départ non signalé

Russe 1 Isolé 01/02/2024 | 02/02/2024 | En procédure Dublin | Abandon

Somalienne 1 Isolé 09/07/2024 | 16/12/2024 | En procédure Dublin | Abandon

Soudanaise 1 Isolé 05/12/2023 | 08/04/2024 | En procédure Dublin | Départ non signalé

Soudanaise 1 Isolé 09/04/2024 | 11/07/2024 | En procédure Dublin | Abandon

TOTAL 44

3. Accompagnement ala sortie de I’lhébergement

Répartition des personnes réfugiées et déboutées en 2024

Réfugié ou PS Déboutés

17 personnes
(17 ménages)

4 personnes
(4 ménages)

3.1. Accompagnement des bénéficiaires d’une protection internationale

— Au cours de I'année, 'THUDA de Chaumont a accompagné au total 17 ménages / 17
personnes bénéficiaires d’une protection internationale, auquel vient s’ajouter 5 ménages
/ 8 personnes ayant obtenu leur statut en 2023.

Parmi eux:
e 3 ménages - 3 personnes (hommes isolés) étaient toujours présent au 31/12/2024.

e 19 ménages - 22 personnes (18 hommes isolés + 1 femme isolée + 3 enfants) ont
quitté '’HUDA Chaumont au cours de l'année :

= 4 ménages - 7 personnes (3 hommes isolés + 1 femme isolée + 3 enfants)
ont intégré un logement autonome

= 10 Ménages — 10 personnes (10 hommes isolés) ont été orientés vers un
CPH de la région Grand Est.

= 4 Ménages - 4 personnes (4 hommes isolés) ont opté pour une solution
personnelle
= 1 Ménage - 1 personnes (1 hommes isol€) a été orienté vers un CHRS

Modalité de sortie| -°9eMen CPH Résidence | - ps | Solution Total
autonome Sociale personnelle
Nb de ménages 4 10 1 1 4 20
Nb de personnes 6 10 1 1 4 22
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Situation des ménages BPI HUDA
CHAUMONT 2024

Toujours

présent au
31/12/2024

Solution

personnelle

17%

13%

Résidence
Sociale

4%

Tableau de suivi

Logement
autonome
18%

des BPI en 2024

m CPH

B CHRS

B Logement autonome

Résidence Sociale

m Solution personnelle

Nb Date Nb de jours
Pavs de Composition — Délai de | Date sortie de Statut & | Modalités / Raisons
¥ familiale sortie OFII HUDA prolongation | la sortie | du délai de sortie
pers. HUDA p
Dépassement
Ukrainienne | 1 lsolé | 23/03/2021 |30/03/2023 | 16/02/2024 323 PS :‘:i?:em parc
Afghane 1 Isolé 09/02/2023 | 31/08/2024 | 24/10/2024 54 PS CPH
. , e .. |Présentau HUDA au
Irakienne 1 Isolé 15/06/2022 | 31/03/2025 - 0 Réfugié 31/12/2024
Afghane 1 Isolé 05/01/2023 | 31/08/2024 | 29/07/2024 Réfugié | Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 29/09/2022 | 31/08/2024 | 08/08/2024 Réfugié | CPH
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 31/08/2024 | 11/06/2024 Réfugié | CPH
Afghane 1 Isolé 04/10/2022 | 28/02/2024 | 20/04/2024 52 Réfugié | Logement parc privé
Isolé L
Ukrainienne | 4 sole+3 1 5 6/04/2021 | 31/01/2024 | 16/02/2024 16 ps | Logement parc
enfants public

Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 31/05/2024 | 29/03/2024 0 Réfugié | Solution personnelle

, .. .. |Présentau HUDA au
Afghane 1 Isolé 13/12/2022 | 31/01/2025 - 0 Réfugié 31/12/2024
Afghane 1 Isolé 16/05/2023 | 31/10/2024 | 01/10/2024 PS Solution personnelle
Afghane 1 Isolé 11/07/2023 | 31/12/2024 | 28/11/2024 Réfugié | CPH

. . , e .. | L t

Libanaise 1 lsolé | 30/03/2023 | 31/09/2024 | 30/06/2024 0 Réfugié pii?i:"en parc
Afghane 1 Isolé 20/04/2023 | 31/12/2024 | 06/12/2024 0 Réfugié | CPH

4 .. .. |Présent HUDA au
Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 31/07/2024 | 02/07/2024 0 Réfugié 31/12/2024

4 .. .. |Présent HUDA au
Afghane 1 Isolé 19/07/2022 | 31/07/2024 | 02/07/2024 0 Réfugié 31/12/2024
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 31/08/2024 | 03/10/2024 33 PS CPH
Afghane 1 Isolé 01/09/2022 | 30/09/2024 | 12/08/2024 0 Réfugié | Solution personnelle
Guinéenne
(Rép. De 1 Isolé 01/12/2022 | 31/01/2024 | 20/03/2024 49 Réfugié | CHRS
Guinée)
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< .. ., |Présent HUDA au
Afghane 1 Isolé 20/12/2022 | 31/12/2024 | 06/12/2024 0 Réfugié 31/12/2024
Afghane 1 Isolé 30/03/2023 | 30/09/2024 | 19/07/2024 0 Réfugié | CPH
4 .. .. |Présentau CADA au
Afghane 1 Isolé 07/11/2023 | 28/02/2025 - 0 Réfugié 31/12/2024
TOTAL 25

3.2. Accompaghement des déboutés

4 ménages (soit 4 personnes) ont été déboutés de leur demande d’asile en 2024, tous sortis
avec une solution personnelle.

Ménages déboutés sortis en 2024

Pavs Nb de | Composition |Date entrée Da:;:::e Date sortie Solution 3 la sortie N de jours de
4 pers. | familiale CADA P CADA prolongation
charge
Pakistanaise 1 Isolé 31/05/2023 [31/12/2024 31/12/2024 | Solution personnelle 0
Congolaise , .
(Brazzaville) 1 Isolé 30/03/2023 [28/02/2024 24/01/2024 | Solution personnelle 0
Afghane 1 Isolé 28/07/2023 31/12/2024 (04/12/2024 | Solution personnelle 0
Bangladaise 1 Isolé 17/11/202231/03/2024|07/02/2024| Solution personnelle 0

Aucun meénage débouté n’était présent au 31/12/2024.

4.

Animations et informations collectives

Réalisations de I'année 2024

En 2024, les nouveaux bénévoles et partenariats ont permis d’étoffer I'offre proposée aux

résidents :

Informations
collectives

Le marché du travail en Tout public Intervenante Sociale 1 demi-iournée
France HUDA / CADA HUDA )
. Tout public . . .
B L 1 -
Gestion du Budget HUDA / CADA TL Formation demi-journée

s . Tout public . .

Sexualité et reproduction HUDA / CADA PMI de Chaumont 1 demi-journée
Café discussion - Mon Tout public . .

- . Résidents CADA 2 demi- S
expérience  I'OFPRA HUDA / CADA esiaents emijournees
Atelier prévention des Tout public . - .

addictions HUDA / CADA France Addictions 2 demi-journées
. Tout public . ,
Gestes qui sauvent HUDA / CADA Ufolep 4 demi-journées
Le systéme judiciaire en Tout public Intervenante Sociale 2 demi-iournées
France HUDA / CADA HUDA !
Tout public Intervenante Sociale . .
Le Consentement HUDA / CADA HUDA 1 demi-journée
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Information collective Le Tout public Intervenante Sociale 2 demi-iournées
systéme de santé en France | HUDA / CADA HUDA Y
- Tout public . .. ,
Les dangers du numérique HUDA / CADA TL Formation 1 demi-journée
Initiation informatique Tout public TL Formation 3 demi-journées
q HUDA / CADA J
La santé sexuelle Tout public | Centre de santé sexuel de 1 demi-iournée
HUDA / CADA Chaumont J
. o Tout public Intervenante Sociale . .
Spectacle de Mike et Riké HUDA / CADA HUDA 1 demi-journée
. is Tout public . . ,
Atelier Jeux de société HUDA / CADA Bénévoles 3 demi-journées
Atelier Couture Tout public Bénévoles 4 demi-journées
. HUDA / CADA )
Actions culturelles - - . - -
Atelier Musique en Tout public |Conservatoire de Musique 1 demi-iournée
mouvement HUDA / CADA de Chaumont J
. , Tout public . . .
Atelier beauté HUDA / CADA Bénévole 6 demi-journées
Art Thérapie Ul S Marie Lhuillier 8 demi-journées
P HUDA / CADA l
. . Tout public Intervenantes Sociale ,
Sorties Sortie au lac de la LIEZ HUDA / CADA HUDA 1 Journée
Journée internationale des Tout public Ufole 1 soirée
droits des femmes HUDA / CADA P
Ouverture sur Tout public . .
HANDICATHLON Ufole 4 demi-journées
I'extérieur HUDA / CADA P -ou
Concours d'éloquence Tout public Intervenantes sociale
. . . HUDA/CADA + 8 demi-journées
(semaine de l'intégration) | HUDA / CADA / I
Chorégraphe
Olympiades Inter/CADA Tout public Ufole 1 journée
yme HUDA / CADA P J

Réunions de résidents :

e 13/03/2024 (taux de participation de 82 %)
e 03/10/2024 (taux de participation de 78 %)

5. Faits marquants de I’année

e Mouvements au sein de I’'équipe
Deux absences pour congés maternité en cours d’année 2024 ont nécessité I'arrivée d’'une
personne en renfort d’équipe a compter du 15 Avril 2024. Une intervenante sociale a
également quitté son poste lors du dernier trimestre 2024

e Arrivée de nouveaux bénévoles
De nouveaux bénévoles ont rejoint I'équipe pour intervenir dans les domaines suivants:
ateliers beauté, cours de francais, bricolage et activités d’ouverture socio-culturelle.

o Baisse des événements indésirables
Le nombre d’événements indésirables est en recul en 2024. Il y a eu quelques petits
événements mineurs ne nécessitant pas de grosses interventions de notre part.
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e Mutation des derniers appartements Rue Loucheur

Les trois derniers appartements que nous occupions rue Loucheur ont pu étre restitués et trois
appartements plus modernes ont pu nous étre attribués a Chaumont, ce qui a permis de
grandement améliorer les conditions d’accueil et d’hébergement de nos résidents.

6. Principales difficultés rencontrées

e Augmentation significative des suivis Dublin
En 2024 le nombre de personnes Dublinés hébergées a augmenté: 57 personnes
accompagnés sur 109, soit 52.3 % des publics accompagnés contre 39.2 % en 2023.

e Nouvelle loi Immigration.

La nouvelle loi immigration, qui a durcit les conditions d’accueil et de régularisation des
personnes migrantes et en demande d’asile, a obligé les professionnels a s’approprier la
nouvelle Iégislation et a adapter leur facon de travailler.

7. Perspectives pour 2025

o Arrivée d’'une personne en service civique pour participer a I'accueil et a I'animation de
séances et activités a destination des résidents.
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Articles de presse HUDA Chaumont

La journée mondiale des réfugiés
célébrée

s

« En raison de mon ethnie, ma famille et moi-méme étions

persécutés », explique Alpha (troisieme a gauche).

ASSOCIATION. Jeudi 20 juin,
I'Association pour I'accueil

des travailleurs et des migrants
(AATM) a celebre la journée
mondiale des réfugiés

dans ses locaux chaumontals.

A Toccasion de la journée mon-
diale des réfugiés, 1'Association
pour l'accueil des travailleurs et
des migrants (AATM) a organise,
jeudi 20 juin, une journée portes
ouvertes dans ses locaux. « L'ob-
jectif est de faire découvrir nos
différentes actions et de sensibili-
ser la population sur la situation
des réfugiés » indique Jérome
Jacquot, chef de service.

En 2023, sur 160 personnes ac-
cueillies 3 Chaumont, 25 d'entre
elles ont obtenu le statut de ré-
fugié. Trois autres ont obtenu
une protection subsidiaire qui
s'adresse aux personnes qui ne
remplissent pas les conditions
d'obtention du statut de réfugié
et qui prouvent qu'elles sont ex-
posées dans leur pays a I'un des
risques suivants : peine de mort
ou exécution. La Haute-Marne
n‘a pas la cote. « Seulement 25 %
des réfugiés y restent. Des villes
comme Reims et Strasbourg sont
souvent privilégiées. »

rie puis le Maroc. Par la suite,
« je suis monté dans un zodiac
avec 30 autres personnes. Nous
sommes arrivés aux Canaries.
J'ai passé trois jours en confi-
nement durant lequel on m'a
fait passer un bilan de santé et
demander des informations sur
mon départ. J'ai été transféré a
Seéville. J'ai pris un train a Ma-
drid pour rejoindre Bilbao ».

Arrivé en 2022 3 Chaumont

Arrivé au Pays Basque c6té fran-
cais, « j'ai fait la connaissance
d'un berger prés de Bayonne qui
m'a hébergé, donné de la nourri-
ture et expliqué les démarches a
faire en tant que migrant ». En-
suite, Alpha a été transféré dans
les Yvelines. « J'aime le calme. En
région parisienne, nous étions
trop nombreux, j'ali demandé a
partir. En novembre 2022, je suls
arrivé a Chaumont, je m'y plais.
Il y a de la nature et du calme.
En plus, il y a une forét pas trop
loin. Aujourdthul, je travaille
pour Tremplin 52 dans la manu-
tention. En France, j'ai effectué
une formation d'employabilité.
A l'avenir, je souhaiterais de-
venir plombier-chauffagiste »,
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Mieux comprendre la réalité
des demandeurs d'asile

Dans le cadre d'une initiative
louable visant a sensibiliser les
jeunes a la réalité des deman-
deurs d'asile, Mmes Kerjean et
Maugue, intervenantes sociales
a IAssociation pour laccueil
des travailleurs et des migrants
(AATM), accompagnées de trois
demandeurs d'asile, ont partagé
mardi 9 avril leurs expériences
avec les éléves des classes ST2S
du lycée Philippe-Lebon de Join-
ville.

Cette rencontre a été une occa-
sion unique pour les éléves de
plonger au cceur des défis admi-
nistratifs et personnels auxquels
sont confrontés les demandeurs
d'asile.

Les intervenants ont mis en lu-
miére limportance cruciale de
l'accompagnement social dans
des domaines aussi essentiels
que la procédure de demande
dasile, les aides financiéres, le
logement et l'accés aux soins de
sante.

Les témoignages poignants des
demandeurs d'asile ont profon-
dément marqué les éléves, leur
offrant un aperqu authentique
des réalités souvent déchirantes
de la migration. Ces récits ont
souligné la diversité des motiva-
tions qui poussent les individus
a chercher refuge en France,
mettant en lumiére 3 la fois les
difficultés rencontrées et les es-

<

Ler

ble des élé , Prc

poirs de sécurité et de protection
qui animent tant de vies. Cette
intervention a eu un impact si-
gnificatif sur la perception des
éléeves concernant les deman-
deurs d'asile et la question plus
large de la migration.

En leur offrant une compré-
hension plus nuancée et empa-
thique des défis auxquels sont
confrontés les migrants, elle a
contribué a promouvoir la tolé-
rance, l'inclusion et la solidarité.
Cette rencontre a aussi per-
mis aux éléves de découvrir
T'ampleur de l'engagement des
partenaires institutionnels et

associatifs impliqués dans l'ac-
compagnement des demandeurs
d'asile. De'HUDA (Hébergement
d'urgence pour demandeurs
d'asile) a la CPAM (Caisse pri-
maire d'assurance maladie) en
passant par les Restos du coeur
et bien d'autres, cette expérience
a illustré la richesse et la diver-
sité des ressources disponibles
pour soutenir les personnes en
situation de vulnérabilité.

LAATM, en tant qu'organisa-
tion dédiée a l'accueil, a I'hé-
bergement et 3 lintégration
des demandeurs d'asile et des
bénéficiaires d'une protection

ires, intervenantes et demandeurs d’asile.

internationale, joue un réle es-
sentiel dans ce processus. Les
bénévoles qui y interviennent,
notamment en dispensant des
cours de frangais, contribuent de
maniére significative a l'autono-
misation et a l'inclusion de ceux
qui ont fui leur pays d'origine en
quéte d'un avenir meilleur.

La rencontre entre les inter-
venants de I'AATM, les deman-
deurs d'asile et les éléves du ly-
cée Philippe-Lebon de Joinvillea
6té une étape importantedansla
sensibilisation 3 la réalité com-
plexe et souvent méconnue de la
migration.

Un jeu de société présenté

ASSOCIATION.

Jeudi 22 février, le centre social
Le Point Commun a présenté
son jeu de soclété intitulé
“Kabudayaan, culture

et migration".

En présence de ses partenaires,
le centre social Le Point Com-
mun a présenté, jeudi 22 fé-
vrier, son jeu de société intitulé
"Kabudayaan, culture et migra-
tion" dans la salle convivialité
de Palestra. «Ce projet est né en
2022. Il a été concu avec l'aide
de l'association pour I'accueil
des travailleurs et des migrants
(AATM) et France terre d'asile.
C'est une ouverture culturelle
sur les personnes que nous ac-
cueillons sur notre territoire.
Entre quinze et 20 personnes ont
participé a la conception de ce
jeu. Chaque partenaire repartira
avec un exemplaire =, explique le
président Jean-Pierre Evrard.

Des questions sur la géographie ou les coutumes figurent
dans “Kabudayaan, culture et migration™.

Le jeu a été financé par la Ville a
travers le contrat de Ville et par
I'Agglomération de Chaumont.
C'est dans une ambiance convi-
viale que les membres des dif-

férentes structures partenaires
ont joué 3 "Kabudayaan, culture
et migration” en répondant a des
questions de geographie ou de
coutume. Ces derniers ont no-

Ce projet du Point Commun
est né en 2022.

tamment pu apprendre les sub-
tilités du droit d'asile et les pré-
jugés que notre société vehicule
sur les etrangers.
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Des voeux et toujours plus de projets
pour I’Accueil des travailleurs et des migrants

VCEUX. LAssociation

pour l'accueil des travailleurs
et des migrants (AATM)
arappelé, lors ses vaeux,

son engagement profond

et déterminé, mardi 16 janvier.
Face a eux, des personnes
concernées, mais aussi des
partenaires et des soutiens.

Elles étaient une bonne cin-
quantaine de personnes au ren-
dez-vous des veeux de ‘Accueil
des travailleurs et des migrants
(AATM), a la salle du Patro-
nage-Laique, mercredi 17 janvier.
Des conversations amicales et
animées ont rapidement amené
au bref discours du chef de ser-
vice de la structure, Jérome Jac-
quot. « En 2024, année de tous les
possibles, nous sommes convain-
CUS que Nous pouvons créer un
impact significatif », a-t-il décla-
ré, non sans détermination. Un
court bilan de l'année écoulée

et un rappel du soutien apporté
par les partenaires extérieurs
et les bénévoles ont également
6té soulignés au cours de l'inter-
vention. Peu de temps aprés le
discours, un moment convivial
autour d'une boisson et d'une
part de galette des Rois, a réuni
enfants et adultes.

La pérennisation des actions
de 2023

Cette annee, Jérome Jacquot et
Wanda Saire, directrice générale
de I'AATM, dont le siége est basé
dans I'Aube, entendent bien pé-
renniser les actions menées en
2023 : réseautage, élargissement
des équipes et des membres bé-
névoles, cours de francais, for-
mation, accés a l'emploi et au
logement, pour presque toutes
les cités.

Et surtout, I'association va conti-
nuer d'accompagner les per-

Le public a grandement répondu présent pour les voaux
de I'AATM.

sonnes venues d'Ukraine dans le
contexte de guerre avec la Rus-
sie vers leur autonomie. « On ne
mangque pas de projets », affirme
Wanda Saire. Pour découvrir et
soutenir I'AATM, les personnes

intéressées peuvent se rendre
sur association-aatm.org.

[} De notre correspondant
/' Aldric Warnet
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Centre d’Accueil pour Demandeurs
d’Asile de la Haute-Marne

- Antenne de Langres
- Antenne de Chaumont

Rapport d'Activite
2024 —

A.A.T.M.

Association pour I'Accueil
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Présentation de I’établissement

1.1.Etablissement

Nom : CADA Haute-Marne

Année de création : 2022 (de la fusion du CADA Langres ouvert en 2002 et du CADA
Chaumont en 2022)

Capacité d’accueil : 166 places

e Antenne de Langres

Adresse des bureaux : 74 Rue de la Liberté - 52200 Langres

Téléphone : 03.25.90.23.75 E-Mail :
Capacité : 144 places

CADA éclaté au sein de 35 appartements
Accueil de familles, de couples et de personnes isolées en cohabitation.

e Antenne de Chaumont

Adresse des bureaux : 49 rue Lévy Alphandéry - 52 000 Chaumont

Téléphone : 03.25.90.23.75 E-mail :
Date d’ouverture ;: 01/12/2022

Capacité d’accueil : 20 places

Configuration : CADA éclaté au sein de 6 appartements
Accueil de familles et de personnes isolées en cohabitation

1.2.Personnel de I’établissement

Au 31 décembre 2024 :

e Equipe sur site a 'antenne de Langres : 11 salariés (9.96 ETP)

» 1 responsable de site 1ETP
» 1 technicienne administrative 1ETP
» 1 auxiliaire socio-éducatif-référente habitat 1ETP
» 1 chargée d’insertion / référente scolarité 1ETP
» 5 référentes sociales 5ETP
» 1 technicien supérieur 1ETP
» linfirmiere 1ETP

En 2024, I'équipe de l'antenne de Langres a accueilli en stage une étudiante éducatrice
spécialisée en premiére année.

e Equipe du site a 'antenne de Chaumont = 1,20 ETP

» 1 responsable de site 0,20 ETP
> 1 intervenante sociale 1ETP
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e Siege social = 8 salariés (1,14 ETP)

> 1 assistante administrative 0,18 ETP
» 1 comptable 0,18 ETP
» 1 assistante des services économiques 0,18 ETP
» 1 cadre administrative et comptable 0,18 ETP
» 1 aide comptable

» 1 apprenti chargé de mission RH

» 1 directrice générale 0,18 ETP
» 1 directrice générale adjointe 0,18 ETP

2. Données chiffrées 2024

2.1. Admissions

155 personnes nouvellement accueillies en 2024 : 94 ménages, 14 familles, 10 couples, 70
isolés, ainsi que cing naissances et un rejoignant.

133 personnes a Langres : 78 ménages (11 familles, 8 couples, 59 isolés) ainsi que 3
naissances et un rejoignant

22 personnes a Chaumont : 16 ménages (3 familles et 11 personnes isolées) ainsi que 2
naissances

74 % des ménages entrés en 2024 étaient des isolés (75% pour I'antenne de Langres, 69 %
des ménages a I'antenne de Chaumont). Cette proportion traduit la transformation de places
familles en places pour personnes isolées a la demande de I'OFIl afin de répondre a un besoin
croissant en places pour isolés.

Répartition des admissions selon la composition des ménages et le pays de
provenance

Antenne Langres 2024

COMPOSITIONS MODE STRUCTURE DE
PAYS EFFECTIFS MENAGES D'ADMISSION | PROVENANCE
Afghanistan 10 Couple + 8 enfants National OFIl Paris
Afghanistan 1 Isolé Régional SPADA Reims
Afghanistan 5 Couple + 3 enfants Régional Sans hébergement
Afghanistan 1 Isolé Régional Sans hébergement
Afghanistan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg
Afghanistan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse
Afghanistan 6 Couple + 4 enfants National CAFDA Paris
Afghanistan 1 Isolé National Plateforme hoteliere Paris
Albanie 1 Naissance Naissance
Albanie 1 Isolé Régional SPADA Metz
Albanie 5 Couple + 3 enfants National Sans hébergement
Albanie 2 Couple Régional Sans hébergement
Albanie 1 Isolé Régional Sans hébergement
Angola 1 Isolé Régional CAES Strasbourg
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Angola
Bangladesh
Bangladesh
Bangladesh
Bangladesh
Bangladesh
Bénin
Burkina
Centrafrique
Centrafrique
Chine

Chine

Chine

Chine

Chine
Colombie
Congo (Brazzaville)
Congo (Brazzaville)
Congo (RDC)
Congo (RDC)
Congo (RDC)
Congo (RDC)
Congo (RDC)
Congo (RDC)
Cote d'lvoire
Djibouti
Ethiopie
Ethiopie

Géorgie
Géorgie
Géorgie
Géorgie
Guinée
Guinée
Guinée
Haiti
Haiti
Indéterminée
Iran
Kosovo
Kosovo
Kosovo
Kosovo
Liban
Libye

R R R R R R R ORRRRNNRRRPRRBRRRBRRNRRRR

R R NNNDMRRRRPRRLRWRRRRDN

Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Couple
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Couple
Isolé + 1 enfant
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé + 4 enfants
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé

Couple + 2 enfants
Isolé

Isolé

Isolé

Isolé

Couple + 1 enfant
Naissance

Isolé

Isolé

Isolé

Isolé

Couple + 2 enfants
Couple

Couple

Couple

Isolé

Naissance

Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
National
Régional
Régional
Régional
Rejoignant
Régional
Régional
Régional

Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Naissance
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Naissance

CAES Strasbourg
CAES Metz

HUDA Metz

CAES Reims

CAES Strasbourg
Sans hébergement
CAES Mulhouse
HUDA Metz
SPADA Nancy
CAES Reims

CAES Reims

CAES Strasbourg
HUDA Metz

HUDA Metz

Sans hébergement
CAES Reims

CAES Lingolsheim
CAES Strasbourg
CAES Strasbourg
SPADA Strasbourg
Sans hébergement
SPADA Strasbourg
Sans hébergement
Sans hébergement

CAES Strasbourg

CAES Metz

Nuitée hoteliere
COLMAR

CAES Strasbourg

CAES Reims

CAES Strasbourg

SPADA Strasbourg

HUDA Benfeld

CAES Strasbourg

CAES Strasbourg
SPADA Reims

CAES Strasbourg
HUDA Colmar

Sans hébergement
HUDA Colmar
HUDA Metz

Sans hébergement
HUDA Bar sur Aube
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Mali 1 Isolé Régional CAES Reims
Mali 1 Isolé Régional CAES Reims
Mali 1 Isolé Régional CAES Reims
Mauritanie 1 Isolé Régional CAES Reims
Nigéria 1 Isolé Régional HUDA METZ
Nigéria 1 Isolé Régional HUDA Montigny les Metz
Nigéria 1 Isolé Régional CAES Metz
Nigéria 1 Isolé Régional SPADA Metz
Ouganda 1 Isolé Régional SPADA Strasbourg
Pakistan 4 Couple + 2 enfants Régional CAES Metz
Pakistan 6 Couple + 4 enfants Régional CAES Mulhouse
Pakistan 2 Couple Régional CAES Strasbourg
Russie 1 Isolé Régional CAES Strasbourg
Russie 2 Couple Régional HU AHMI Saint Dizier
Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse
Soudan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg
Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse
Soudan 1 Isolé Régional CAES Reims
Soudan 1 Isolé Régional CAES Mulhouse
Soudan 1 Isolé Régional CAES Strasbourg
Soudan 1 Isolé Régional CAES Reims
Soudan 1 Isolé Relocalisé Plateforme hoteliere Paris
Turquie 1 Isolé Régional CA,D'.A\ AATM Charleville
Mézieres
TOTAL 133 78 ménages - 3 naissances — 1 rejoignant
Antenne Chaumont 2024
COMPOSITIONS MODE D'ADMISSION et STRUCTURE DE
PAYS EFFECTIFS MENAGES PROVENANCE

Afghane 1 Isolé Régional - SPADA

Barbuda et

Antigua 2 Isolé Régional  CAES

Chinoise 1 Isolé Régional _  CAES

Colombienne 1 Isolé Régional -  CAES

Congolaise (Rdc) . ) (J:Oeljvlj‘l:nt Régional - HUDA

Congolaise (Rdc) 1 Isolé Régional -  CAES

Erythréenne 2 Isolé Régional - SPADA

Ethiopienne 1 Isolé Régional - CADA

Guinéenne (Rép.

De Guinée) 1 Isolé Régional "~ HUDA

indéterminée 1 Isolé Régional - SPADA

Iranienne 3 Isolé Régional - HUDA

lvoirienne 1 Isolé Régional CAES

lvoirienne 1 Isolé Régional - HUDA
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Malienne 1 Isolé Régional - HUDA

Nigériane Isolé Régional HUDA

Nigériane Isolé Régional - CAES
TOTAL 20 16 ménages + 2 naissances

2.2.Présents

Antenne Langres Antenne Total CADA HM
Chaumont
Nombre de 48933 6336 55269
nuitees
| Taux 93,11% 86,79 % 92.33%
d’occupation

Il convient de noter une progression substantielle du taux d’occupation entre 2023 et 2024, de
prés de 10 points. Cela s’explique par plusieurs facteurs :

L’OFIl a élaboré un nouveau protocole de gestion des places vacantes dans le parc
d’hébergement DNA. En effet, depuis la fin de 'année 2023, toutes les places non occupées
sont automatiquement déclarées vacantes, et un délai maximal de 5 jours ouvrés est imposé
aux structures entre l'orientation et I'entrée effective en hébergement.

Les places destinées a des familles sont restées vacantes moins longtemps que les années
précédentes, mais cela reste plus long que I'orientation de personnes isolées, ce qui explique

en grande partie le taux d’occupation 2024.

Répartition des 269 présents a Langres en 2024 selon la composition des ménages
Soit 24 familles, 18 couples, 107 isolés, 3 naissances et 1 rejoignant de 41 nationalités

Isolé | lIsolé Isolé Couple
+1 + +4 Couple | Couple | Couple | Couple | Couple | Couple | Couple +3
Isolé Couple +1 +2 +3 +4 +5 +6 +8 enfants Total
enfa | enfan | enfan
nt ts ts enfant | enfants | enfants | enfants | enfants | enfants | enfants +1
isolé
. Nb (.je 107 2 1 1 18 1 5 4 1 1 1 1 149
situations
Effectif 107 4 3 5 36 3 20 20 36 7 8 10 6 265

Répartition des 35 présents a Chaumont en 2024 selon la composition des ménages
Soit 23 isolés, deux couples avec un enfant et 1 couple sans enfant de 15 nationalités

Isolé Isolé+1 | Isolé+2 | Isolé+3 | Isolé+4 Couple Couple + 1 | Couple + 2 | Couple +3 Total
enfant enfants enfants | enfants P enfant enfants enfants
o 23 1 0 0 0 1 2 0 0 27
situations
Effectif 23 2 0 0 0 2 6 0 0 33
Effectifs scolaires Antenne de Langres 2024
Maternelle  Primaire College Lycée Université Total
Effectifs au 01/01/2024 10 16 13 4 0 43
Sorties en cours d'année sans
o 3 2 1 2 1 9
re-scolarisation sur secteur
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Arrivées en cours d'année 5 11 2 0 0 18
Changement de cycle et ler
. 4 3 1 2 0 10
acces maternelle
Effectifs rentrée 2024-2025 10 25 17 6 1 59
Effectifs au 31/12/2024 8 21 15 4 0 48

Effectifs scolaires Antenne de Chaumont 2024 :

Les deux enfants accompagnés en 2024 étaient en classe de Maternelle.

Maternelle Primaire  Collége Lycée Université Total
Effectifs au 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Sorties en cours d'année sans
L 0 0 0 0 0 0
re-scolarisation sur secteur
Arrivées en cours d'année 1 0 0 0 0 1
Changement de cycle et ler
. 0 0 0 0 0 0
acces maternelle
Effectifs rentrée 2024-2025 1 0 0 0 0 1
Effectifs au 31/12/2024 2 0 0 0 0 2

Répartition des présents CADA Haute-Marne en 2024 par nationalité

Nb de Nb de
Nationalité personnes personnes Totaux
Langres Chaumont

Afghanistan 60 6 66
Afrique du Sud 6 0 6
Albanie 20 0 20
Angola 2 0 2
Azerbaidjan 10 0 10
Bangladesh 12 2 14
Bénin 1 1 2
Barbuda et Antigua 0 1 1
Burkina 3 0 3
Cameroun 1 0 1
Centrafrique 2 0 2
Chine 7 1 8
Colombie 2 1 3
Congo Brazzaville 2 0 2
Congo RDC 14 5 19
Cote d'lvoire 7 3 10
Djibouti 1 0 1
Erythrée 3 2

Ethiopie 3 4

Gabon 1 0

Géorgie 11 0 11
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Répartition des personnes hébergées au CADA Haute-Marne en 2024 par age et par

sexe
Masculin Féminin
Totaux
Tranches d’ages Langres Chaumont Langres Chaumont
Moins de 3 ans 3 3 4 0 10
3-17 ans 36 0 24 2 62
18-21 ans 12 0 10 0 22
22-25 ans 23 3 5 1 32
26-35 ans 57 8 19 11 95
36-45 ans 30 1 18 52
46-55ans 10 3 10 23
Plus de 55 ans 4 0 4 0 8
Totaux 175 18 94 17 304
Répartition des 304 personnes hébergées au CADA Haute
Marne en 2024 par age et par sexe
60
50
a0
30
20
10 I I
o . mm - mN_ I ~Nm I- [ |
Moins de 3 3-17 ans 18-21 ans 22-25 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans Plus de 55

ans

m Masculin Langres

m Masculin Chaumont

Féminin Langres

ans

m Féminin Chaumont

2.3.Sorties / orientations et réorientations en cours de procédure

148 personnes réparties en 86 ménages ont quitté I’établissement en 2024 dont :

e 39 ménages (70 personnes) ayant obtenu une protection

¢ 40 ménages déboutés (65 personnes)
e 7 ménages (13 personnes) ayant quitté le CADA pour divers motifs

Statut Antenne Langres Antenne Chaumont Total Total
Composition ménage Isolés Familles Isolés Familles Ménages  personnes
BPI 28 7 4 0 39 70
Déboutés 22 12 6 0 40 65
Autres (départ en cours
de procédure, ARV, 4 1 1 1 7 13
transfert, etc.)

Totaux 54 20 11 1 86 148

Page 181 sur 265




e Antenne Langres = 74 ménages, soit 134 personnes sorties en 2024 (20 familles
et 54 personnes isolées)

- 35 ménages (66 personnes) ayant obtenu une protection,

- 22 ménages déboutés (59 personnes), dont seulement 3 ont accédé a un
hébergement d’'urgence (7 personnes)

- 5 ménages (9 personnes) ayant quitté le CADA pour divers motifs : 1 famille (5
personnes) ont nécessité un transfert pour raisons de sécurité, suite & des menaces
de mort sur fond de différence de pratique religieuse, 2 isolés exclus pour des faits
de violence, 2 isolés pour abandon du lieu d’hébergement.

Sorties Antenne Langres en 2024

Nb de Composition

) Date entrée Date sortie Statut a la sortie et modalités
pers. ménage
1 Isolé 29/06/2022 23/01/2024 Réfugié - logement ALT AATM Langres
1 Isolé 05/10/2022 26/03/2024 Réfugié - solution personnelle
1 Isolé 24/11/2022 03/01/2024 PS- logement social
1 Isolé 21/12/2022 23/01/2024 PS - logement ALT AATM Langres
1 Isolé 17/01/2023 16/02/2024 PS — solution personnelle
1 Isolé 17/01/2023 14/06/2024 Réfugié - solution personnelle
1 Isolé 17/03/2023 22/07/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 29/03/2023 10/05/2024 Réfugié - Logement parc privé
1 Isolé 19/04/2023 12/03/2024 PS - CPH
1 Isolé 19/04/2023 31/05/2024 Réfugié - solution personnelle
Afghanistan , , , X
1 Isolé 25/04/2023 16/02/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 24/05/2023 02/02/2024 Réfugié - CPH
8 Couple + 6 enfants 18/07/2023 02/01/2024 Réfugié - Logement social
1 Isolé 31/10/2023 30/11/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 06/12/2023 14/10/2024 Réfugié - CPH
1 Isolé 21/12/2023 30/09/2024 Réfugié - Logement parc privé
1 Isolé 21/12/2023 06/05/2024 Réfugié - solution personnelle
10 Couple + 8 enfants 01/02/2024 07/11/2024 Réfugié - logement social
5 Couple +3enfants  25/06/2024  27/11/2024 En °°“rsai‘:r'zrﬁgg‘::‘gr:r;‘::t";fNe;t versun
6 Couple + 4 enfants 28/02/2023 03/01/2024 Réfugié - Logement social
2 Couple 07/08/2023 12/01/2024 Débouté - solution personnelle
Albanie 2 Couple 24/10/2023  26/03/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 30/04/2024 13/05/2024 En cours de procédure - exclusion
5 Couple + 3 enfants  30/05/2023  30/12/2024 Réfugié- logement social
5 Couple + 3 enfants 17/07/2023 24/05/2024 Réfugié - logement social
2 Couple 11/04/2023 28/06/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 11/07/2023 12/04/2024 Débouté - solution personnelle
Bangladesh 1 Isolé 16/08/2023  27/06/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 28/12/2023 31/07/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 28/02/2024 21/11/2024 Réfugié - solution personnelle
m 1 Isolé 05/01/2023 23/02/2024 Réfugié - solution personnelle
1 Isolé 14/06/2022 29/03/2024 Débouté -solution personnelle
1 Isolé 25/07/2023 04/01/2024 Réfugié - CPH
Chine 1 Isolé 13/02/2024  22/10/2024 Réfugié - CPH
1 Isolé 19/06/2024 10/12/2024 Réfugié - CPH
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Congo
(Brazzaville) 1 Isolé 17/01/2024 19/11/2024 Débouté - solution personnelle

1 Isolé 01/03/2023 10/04/2024 Réfugié - Logement parc privé
Congo ( RDC) 1 Isolé 16/03/2023 02/05/2024 Débouté - Solution personnelle
1 Isolé 14/08/2023 29/11/2024 Réfugié - solution personnelle
1 Isolé 19/10/2023 17/01/2024 Débouté -Solution personnelle
Erythrée 1 Isolé 12/06/2023 23/08/2024 Réfugié - logement social
2 Couple 25/10/2023 01/08/2024 Réfugié - logement social
1 Isolé 10/08/2023 17/04/2024 Réfugié - logement social
1 Isolé 18/01/2024 14/08/2024 Réfugié - logement social
1 Isolé 22/12/2022 16/02/2024 PS — logement social
2 Couple 06/10/2022 06/03/2024 Débouté - hébergement d’urgence
2 Couple 05/09/2023 05/02/2024 Débouté - Solution personnelle
4 Couple + 2 enfants 06/02/2024 22/07/2024 Débouté - ARV
1 Isolé 07/02/2024 07/03/2024 En cours de procédure - Abandon
1 Isolé 04/04/2024 28/08/2024 En cours de procédure - Exclusion
2 Isolé + 2 enfants 12/09/2023 29/08/2024 Débouté - hébergement d’urgence
Couple 22/11/2023 14/06/2024 Débouté - ARV
Couple 23/11/2023 03/10/2024 Réfugié - logement social
2 Couple 05/03/2024 08/08/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 06/12/2023 25/11/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 06/02/2023 11/01/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 10/08/2023 29/05/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 28/11/2023 30/07/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 03/08/2022 25/03/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 16/08/2022 25/11/2024 Débouté - solution personnelle
6 Couple + 4 enfants 02/09/2022 03/01/2024 Débouté - ARV
Nigéria 1 Isolé 05/10/2022 13/09/2024 Réfugié - logement social
1 Isolé 28/12/2022 05/01/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 19/12/2023 31/05/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 19/12/2023 28/11/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 03/01/2024 12/04/2024 Débouté - solution personnelle
1 Isolé 16/08/2022 11/03/2024 Débouté - solution personnelle
République
de 6 Couple + 4 enfants 16/05/2023 29/04/2024 Débouté - expulsion / référé mesure utile
Macédoine
4 Couple + 2 enfants 11/07/2022 07/03/2024 Débouté - hébergement d’urgence
1 Isolé 06/02/2024 30/08/2024 Débouté - solution personnelle

1 Isolé 23/08/2023 09/09/2024 Réfugié - logement adapté

1 Isolé 23/02/2023 02/01/2024 Réfugié - logement parc privé
m 1 Isolé 19/12/2023 26/08/2024 En cours de procédure - abandon
1 Isolé 13/04/2023 22/07/2024 Réfugié- logement social
134 personnes
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e Antenne Chaumont = 11 ménages, soit 13 personnes sorties en 2024 (1 familles
et 10 personnes isolées)
- 4 isolés ayant obtenu une protection

Guinéenne (Rép. .
' solé 10/01/24  28/11/24

5 isolés déboutés, sortis en solution individuelle
1 famille et 1 isolé partis en cours de procédure

Sorties Antenne Chaumont 2024

Nb de Composition
pers. ménage

Bangladaise 1 Isolé 17/04/23 10/05/24
Bangladaise 1 Isolé 14/12/23 12/07/24

1 Isolé 18/04/23 19/03/24
1 Isolé 18/04/23 08/03/24
1 Isolé 24/05/23 31/07/24
1 Isolé 21/03/24 30/04/24
1 Isolé 17/04/23 18/03/24

Afghane 1 Isolé 06/03/23 26/04/24

Couple +1

Congolaise (Rdc) 1 Isolé 30/03/23 10/07/24

3.  Accompagnement a la sortie

Date entrée Date sortie

13 personnes

Statut a la sortie et modalités

Débouté - Solution individuelle

PS - Logement parc public

Débouté - Solution individuelle

Réfugié - CPH
Réfugié - CPH
Débouté - Solution individuelle
En cours de procédure -Abandon
Débouté - Solution individuelle

En cours de procédure - Abandon

Réfugié - CPH

Débouté - Solution individuelle

Répartition des personnes réfugiées et déboutées notifiées en 2024 par antenne

Famille
Couple
Isolé

Total en
nb de pers

Déboutés CNDA

Langres

Chaumont

22

10

22

54

3.1. Accompagnement des réfugiés

91 personnes bénéficiaires d’une protection internationale ont été accompagnées au
cours de I’'année 2024, soit prés d’un tiers des effectifs de I’année.
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Antenne Langres

43 personnes (19 isolés, 1 couple et 3 familles ont bénéficié d’une protection internationale en
2024.

Elles ont rejoint les 40 autres personnes bénéficiaires d’'une protection internationale (16
isolés, 1 couple et 4 familles) notifiees en 2023, soit un total de 83 bénéficiaires d’une
protection internationale accompagnés sur I’'année 2024, ce qui représente 30,86 % des
effectifs de I’année.

Accompagnement des réfugiés en 2024

Date o Date Nb jours de Statut a la sortie
Nb Composition Délai de jou - !

entrée sortie prolongation modalités / Raisons du délai de

Pays pers familiale sortie OFII

CADA CADA Dépassement sortie
5 30/09/23 Réfugié - Logement ALT AATM
1 Isolé 29/06/22 31/12/24 23/01/24 23 res
, 31/01/23 PP .
1 Isolé 05/10/22 30/04/24 26/03/24 0 Réfugié - Solution personnelle
, 30/11/23 .
1 Isolé 24/11/22 29/02/24 03/01/24 0 PS - Logement social
, 30/09/23
1 Isolé 21/12/22 31/12/24 23/01/24 23 PS - Logement ALT AATM Langres
1 Isolé 17/01/23 31/03/24 16/02/24 0 PS - Solution personnelle
, 31/01/23 PP .
1 Isolé 17/01/23 30/04/24 14/06/24 45 Réfugié- Solution personnelle
1 Isolé 29/03/23 31/05/24 10/05/24 0 Réfugié - Logement parc privé
, 31/01/24
‘ 1 Isolé 19/04/23 30/04/24 12/03/24 0 PS - CPH
Afghanista 29/02/24
n 1 Isolé 19/04/23 31/05/24 31/05/24 0 Solution personnelle
1 Isolé 24/05/23 31/01/24 02/02/24 2 Réfugié - CPH
Couple + 6 30/11/23 PP .
8 . 18/07/23 29/02/24 02/01/24 0 Réfugié - Logement social
, 31/05/24 PP
1 Isolé 06/12/23 31/08/24 14/10/24 44 Réfugié - CPH
, 30/04/24 e s -
1 Isolé 21/12/23 31/08/24 30/09/24 30 Réfugié - Logement parc privé
1 Isolé 21/12/23 31/05/24 06/05/24 0 Réfugié - Solution personnelle
Couple + 8 31/05/24 PP .
10 enfants 01/02/24 31/08/24 07/11/24 68 Réfugié - Logement social
Isolé + 2 31/08/24 Réfugié - Toujours présent au
. enfants 04/01/23 30/11/24 e 31/12/24
Couple +5 31/08/24 Réfugié- Toujours présent au
/ enfants e 30/11/24 31 31/12/24
Afrique du Couple +4 30/11/23 PP .
6 enfants 28/02/23 29/02/24 03/01/24 0 Réfugiés - Logement social
Couple +3 31/03/24 P .
Azerbaidja 5 enfants 17/07/23 30/06/24 24/05/24 0 Réfugiés - Logement social
f 5 Couple+3 3 05/23  31/12/24  30/12/24 0 Réfugiés - Logement social
enfants
Bangladesh 1 Isolé 28/02/24 31/01/25 21/11/24 0 Réfugié - Solution personnelle
m 1 Isolé 05/01/23 28/02/24 23/02/24 0 Réfugié - solution personnelle
Centrafriqu , Réfugié - toujours présent au
1 Isolé 13/02/24 31/03/25 31/12/24

1 Isolé 25007723 V23 010104 0 Réfugié - CPH
. 29/02/24
Chine 30/06/24
1 Isolé 13/02/24 00, 22/10/24 22 Réfugié - CPH
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, 30/09/24 e s
1 Isolé 19/06/24 31/12/24 10/12/24 0 Réfugié - CPH
, Réfugié - Toujours présent au
1 Isolé 26/06/24 31/01/25 31/12/24
, Réfugié - Toujours présent au
[ e o
, 31/12/23 Réfugié
L fals OLfDeze 31/03/24 izt 2 Logement parc privé
. 30/09/24 PP .
1 Isolé 14/08/23 31/12/24 29/11/24 0 Réfugié - solution personnelle
, Réfugié - Toujours présent au
1 Isolé 29/02/24 31/01/25 31/12/2024
i Réfugié - Toujours présent au
m 1 Isolé 25/01/24 28/02/25 31/12/2024
, 31/05/24 PP .
1 Isolé 12/06/23 23/08/24 0 Réfugié - Logement social
Erythrée - 31/08/24 i & &
2 Couple 25/10/23 31/07/24  01/08/24 1 Réfugiés - Logement social
1 Isolé 10/08/23 31/01/24 17/04/24 Réfugié - Logement social
, 30/06/24 PP .
1 Isolé 18/01/24 30/09/24 14/08/25 0 Réfugié - Logement social
1 Isolé 11/01/24 31/01/25 Toujours présent au 31/12/2024
, 31/12/23 .
m 1 Isolé 22/12/22 31/03/24 16/02/24 0 PS - Logement social
31/08/24 PP .
2 Couple 23/11/23 30/11/24 03/10/24 0 Réfugié - Logement parc public
, Réfugié - Toujours présent au
1 Isolé 30/05/24 31/12/24 31/12/24
. , 31/03/24 PP .
1 Isolé 05/10/22 30/06/24 13/09/24 75 Réfugié - Logement social
1 Isolé 23/08/23 30/06/24  09/09/24 0 Réfugié - Logement adapté
1 Isolé 23/02/23 31/10/23 02/01/24 0 Réfugié - Logement parc privé
1 Isolé 13/04/23 30/06/24 22/07/24 0 Réfugié - Logement social
_ 83 personnes — 35 isolés, 2 couples et 7 familles

Antenne Chaumont

8 personnes (2 familles et 3 isolés) ont obtenu une protection internationale en 2024.
Elles ont rejoint les 4 autres personnes bénéficiaires d’'une protection internationale (4 isolés),
notifiées en 2023 et toujours présents début 2024, soit un total de 12 bénéficiaires d’'une
protection internationale accompagnés sur I’année 2024, ce qui représente 34 % des
effectifs de I’année.

Accompagnement des réfugiés en 2024

Nb
de Composition
pers familiale

Date Délai de Date Nb de jours de
entrée sortie sortie prolongation
CADA OFII CADA Dépassement

Statut a modalités / Raisons
la sortie du délai de sortie

Pays

Bangladaise 1 Isolé 17/04/23 30/11/23 10/05/24 162 PS - Logement Parc Public
Barbuda et Isolé + 1 0 Présent au CADA au
Antigua enfant 04/06/24 31/12/24 - Réfugié - 31/12/2024
Présent au CADA au
1 28/03/24 31/01/25 - 0

Indéterminée Isolé PS - 31/12/2024

Page 186 sur 265



Couple +1 Présent au CADA au

0
Ethiopienne enfant 10/03/23  30/09/24 - Réfugié - 31/12/2024
Présent au CADA au
. 1 . 0 cp s
Beninoise Isolé 10/08/23 31/03/25 - Réfugié -  31/12/2024
Afghane 1 Isolé 18/04/23 31/01/24 19/03/24 48 Réfugié - CPH
Afghane 1 Isolé 18/04/23 31/12/23 08/03/24 68 Réfugié -  CPH
Afghane 1 Isolé 06/03/23 28/02/24 26/04/24 58 Réfugié - CPH
1 . Présent au CADA au
Chinoise Isolé 19/07/24 31/01/25 - Réfugié - 31/12/2024
12

3.2.Accompagnement des déboutés

80 personnes déboutées ont été présentes dans I'établissement au cours de 'année 2024
soit 26,31 % des effectifs de I'année.

Antenne Lanqgres

En 2024, 5 familles, 5 couples et 23 personnes isolées ont été déboutées de leurs demandes
d’asile, soit 53 personnes

Elles ont rejoint les 21 personnes déboutées en 2023 (3 familles, 2 couples et 1 personne
isolée), soit un total de 74 personnes déboutées du droit d’asile accompagnées en 2024 sur
'antenne de Langres.

Ménages déboutés Antenne de Langres en 2024

o ) Date fin de Date .
Nb Composition Date entrée ) ! L. . Nb jours de
Pays prise en sortie Solution a la sortie

ers familiale CADA rolongation
. charge CADA 2 =

1 Isolé 17/03/23 31/07/24 22/07/24 Solution personne“e 0
Afghanistan 1 Isolé 25/04/23 29/02/24  16/02/24  sp|ution personnelle 0
1 Isolé 31/10/2023 30/11/24 30/11/24 Solution personne"e 0
2 Couple 07/08/23 31/01/24  12/01/24  solution personnelle 0
Albanie
2 Coup|e 24/10/23 30/04/224 26/03/24 Solution personne"e 0
2 Couple 11/04/23 30/06/24  28/06/24  solution personnelle 0
1 Isolé 11/07/2023 30/04/24 12/04/24 Solution personne"e 0
Bangladesh .
- 1 Isolé 16/08/23  30/06/24  27/06/24  solution personnelle 0
1 Isolé 28/12/23 31/07/24 31/07/24 Solution personne“e 0
1 Isolé 14/06/22 31/03/24  29/03/24  solution personnelle 0
Cong? 1 Isolé 17/01/24 30/11/24 19/11/24 Solution personnelle 0
Brazzaville
1 Isolé 16/03/23 30/04/24 02/05/24 Solution personne"e 2
Congo RDC s
1 Isolé 19/10/23 31/01/24 17/01/24 Solution personne”e 0
) Couple 06/10/22 31/01/24 06/03/24 Hébergement 35
Géorgie d'urgence
2 Coup|e 05/09/23 29/02/24 05/02/24 Solution personne"e 0
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Couple +2 06/02/24 31/07/24 22/07/24 0

4 ARV
enfants
3 Isolé + 2 12/09/23 31/08/24 29/08/24 Hébergement 0
enfants d'urgence
5 Couple 22/11/23  30/06/24  14/06/24 ARV 0
2 Couple 05/03/24 31/08/24  08/08/24  splution personnelle 0
1 Isolé 06/12/23 31/12/24 25/11/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 06/02/23 29/02/24 11/01/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 10/08/23 30/06/24 29/05/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 28/11/23 31/08/24 30/07/24 Solution personne"e 0
1 Isolé 03/08/22 31/03/24 25/03/24 Solution personnelle 0
1 Isolé 16/08/22 30/11/24 25/11/24 Solution personne"e 0
Couple +4 02/09/22 30/11/23 03/01/24 34
6 ARV
enfants
Nigéria 1 Isolé 28/12/2022  29/02/24  05/01/24  solution personnelle 0
1 Isolé 19/12/2023 31/05/24 31/05/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 19/12/2023 30/11/24 28/11/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 03/01/2024 30/04/24 12/04/24 Solution personne”e 0
1 Isolé 16/08/22 29/02/24 11/03/24 Solution personne”e 11
République Couple +4 16/05/23 30/11/23 29/04/24 Expulsion / référé 151
de 6 enfants mesure utile
Macédoine
Couple +2 11/07/22  31/01/24  07/03/24 Hébergement 36
4 enfants d'urgence
1 Isolé 06/02/24 31/08/24  30/08/24  solution personnelle 0

59 — 8 familles, 7 couples et 24 isolés

Au 31/12/2024, aucune personne déboutée ne se maintient sur son lieu d’hébergement a
I'antenne de Langres.

Antenne Chaumont

En 2024, 6 personnes isolées ont été déboutées de leurs demandes d’asile.

Personnes déboutées sorties Chaumont en 2023

o ) Date fin de Date .
Nb Composition  Date entrée Nb jours de

" prise en sortie Solution a la sortie ’
pers familiale CADA prolongation
charge CADA

Afghane 1 Isolé 24/05/23 31/07/24 31/27/2 Solution individuelle 0
Songclacs 1 Isolé 17/04/23 310324 18/93/2 o) tion individuelle 0
(Rdc) 4

Bangladaise 1 Isolé 14/12/23 31/07/24 12/27/2 Solution individuelle 0
(c::cg)da'se 1 Isolé 30/03/23 31/07/24 Y/ 27/ 2| sl teueie 0

(Rép. De 1 Isolé 10/01/24 31/11/24 28/‘111/2
Guinée)

1 Isolé 04/01/24 31/07/24 20/26/2 CHRS 0
TOTAL 6

Guinéenne

Solution individuelle 0
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Au 31/12/2024 Aucune personne déboutée en présence indue n’étaient présente au CADA
de Chaumont.

4. Réalisations de I’'année 2024

4.1. Animations et informations collectives

Antenne de Langres

Informations
collectives

Action/thématique

Bien vivre dans son lieu
d'hébergement

Systéme scolaire

Prévention routiere

Droit de I’enfant

Accidents domestiques
et vaccination

Laicité

Droit des femmes

Droit des femmes

Systéme judiciaire
Hygiéne de vie hommes

Impots
KIJOULOU

Parc floral de Maiziere
sur Amance

Partenariat avec
'EHPAD

Ateliers cuisine

Festival des

Hallebardiers

Rencontres
philosophiques

Public

Adultes

Parents
d’enfants
scolarisés

Enfants

Enfants

Famille

Adultes

Tout public

Adultes
Adultes

Adultes
hommes

BPI
Adultes

Adultes

Adultes

Adultes

Tout public

Tout public

Partenaires/Intervenants Modalités
Auxiliaire socio-éducative et

.. 5 séances
technicien

Référente scolarité + Référente
sociale + Auxiliaire
Socioéducative

3 séances + atelier distribution des
fournitures scolaires

Référente Sociale + Auxiliaire

., . 1 séance
socioéducative
Auxiliaire Socioéducative + ,
ex . 2 séances
Référente sociale
PMI + référente sociale 1 séance
Auxiliaire socio-éducative 1 séance

Capsules vidéo + micro-trottoir +
préparation d’exposition +
spectacle
8 ateliers adultes ; 6 ateliers
jeunes, 2 ateliers adolescents, 2
ateliers enfants

1 séance précarité menstruelle + 1

Equipe + Art thérapeute + M2K +
PRE + mission locale

CIDFF — M2K J .
séance lutte contre les violences
Gendarmerie 1 séance
Infirmiere + référente sociale + ,
e ., . 2 séances
Auxiliaire socioéducative
Référentes sociales 1 séance

Equipe + HAMARIS 3 séances dont 1 avec HAMARIS

Aucxiliaire socio-éducative 3 demi-journées

Auxiliaire socio-éducative + 1 aprés midi olvmpiade

EHPAD + CIAS P Vit
: <t :

M2K / GEM / ADPJ / LAS / CADA 2 ateliers par;::iéel repas en fin

Compagnie des Hallebardiers 2 résidentes bénévole

ARPL 3 résidents bénévoles
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Repas
intergénérationnel

Concours d’éloquence

Citadelle en féte
Noel pour tous
Rallye de I'intégration

Jeu de piste découverte
de Langres

Chien a Plumes

Tintamars

Journée mondiale du
réfugié

Bénévolat Secours
populaire

Bénévoles Croix rouge
Bénévoles Familles

rurale

Intervention au college
de Chalindrey

Tournoi de volley

Tournoi de football

Ateliers numériques

Le Gout des autres

Chasse aux ceufs

Primo sport

Toutes sportives

M2K

Le transfo du Plat’ho

Olympiade

Tout public

Tout public

Tout public
Tout public
BPI

Tout public

Adultes

Adultes et
Ados

Tout public

Adulte

Adultes

Adultes

Adultes

Adultes

Adultes

Adultes

Adultes

Familles

Adultes

Femmes

Tout public

Adultes
Adultes

EPIDE / CIAS / CADA

Equipe CADA HM + compagnie
Préface + FTDA

Multipartenaires
Multipartenaires

Equipe + FRATE
Equipe + bénévoles

Chien a Plumes

Tintamars

Equipe + UFOLEP

Secours Populaire

Croix rouge

Famille rurale

College

Epide
AATM

Conseiller numérique France
Service + Service civique

Le Gout des Autres + équipe +
bénévoles

Secours populaire + Equipe +
M2K

UFOLEP

UFOLEP et PRE

M2K

La transfo du Plat’ho

AATM Chaumont

7 résidents pour la cuisine

10 séances de préparation +
concours + visite du musée

1 journée
1 apres midi + 1 atelier bonnets

1 apres midi
1 matin

6 résidents bénévoles

1 Projet « ce soir on crée a
domicile » + Chalons dans la Rue +
1 projet « ces soir on joue a
domicile » + 5 bénévoles au
Festival
1 apres-midi convivial et sportif +
exposition Portrait de Champions
Bénévoles pour événements
ponctuels + bénévoles
hebdomadaires
Bénévoles pour événements
ponctuels + bénévoles
hebdomadaires

2 journées de bénévolat

2 séances (semaine des langues et
laicité)
1 apres-midi pour le tournoi + 2
séances de préparation

1 journée
Séances hebdomadaires

1 visite de I'auberge + 2 ateliers de
partage + soirée de la Joie +
bénévolat cueillette de fruits,
distribution de flyer et relevé de
compteur

1 apres midi
1 séance Hebdomadaire de mars a
juin
1 séance Hebdomadaire de mars a
juin
2 bénévoles au soutien scolaire +

ramassage des déchets + initiation
cricket + féte de fin d’année

2 bénévoles

1 journée
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Salon de soin et de
bien-étre itinérant B

Printemps des poetes

Nuit de la lecture

Rencontre Lilian
Thuram

Passage flamme
olympique

Aménagement
extérieur du CADA

Sorties
culturelles

Réunions de résidents

Dis-moi 10 mots

Vide dressing

Consultation nouveau
centre social

Consultation nouveau
projet associatif

Antenne de Chaumont

Action / thématique

Le marché du travail en
France

Gestion du Budget

Sexualité et
reproduction

Café discussion - Mon
expérience a I'OFPRA

Atelier prévention des
addictions

Gestes qui sauvent

Informations
collectives

Le systeme judiciaire
en France

Le Consentement

Information collective
Le systeme de santé en
France

Les dangers du
numérique

Initiation informatique

La santé sexuelle

Femmes

Tout public
Famille

Tout public

Adultes

Hommes

Adultes

Adultes

Tout public

Adultes

Adultes

Public

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA
Tout public
HUDA / CADA
Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA
Tout public
HUDA / CADA

Tout public
HUDA / CADA

anlieues Santé x Fondation
L'Oréal

Bibliotheque + M2K
Bibliotheque

Gout des autres

Ville de Langres

Auxiliaire socio-éducative et
technicien

Equipe
Auxiliaire socio-éducative

Auxiliaire socio-éducative

Auxiliaire socio-éducative et
M2K

Equipe

Partenaires / Intervenants
Intervenante Sociale HUDA
TL Formation
PMI de Chaumont
Résidents CADA
France Addictions
Ufolep
Intervenante Sociale HUDA

Intervenante Sociale HUDA

Intervenante Sociale HUDA

TL Formation

TL Formation

Centre de santé sexuel de
Chaumont

1 séance

2 séances cartes de vceux et 2
séances exposition

1 soirée

Rencontre + conférence
4 bénévoles

2 ateliers

1 en 3 groupes en avril

1 en 3 groupes en novembre

3 séances : 3 textes créés
3 aprés midi
1 séance

1 séance

Modalités
1 demi-journée
1 demi-journée
1 demi-journée
2 demi-journées
2 demi-journées
4 demi-journées
2 demi-journées

1 demi-journée

2 demi-journées

1 demi-journée
3 demi-journées

1 demi-journée
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Spectacle de Mike et Tout public

Riké HUDA / CADA Intervenante Sociale HUDA 1 demi-journée
Atelier Jeux de société UL pulalle Bénévoles 3 demi-journées
HUDA / CADA Y
Atelier Couture Ve U Bénévoles 4 demi-journées
: HUDA / CADA :
Actions
culturelles Atelier Musique en Tout public Conservatoire de Musique de 1 demi-iournée
mouvement HUDA / CADA Chaumont J
Atelier beauté VLG pUfale Bénévole 6 demi-journées
HUDA / CADA ]
L Tout public . s .. ,
Art Thérapie HUDA / CADA Marie Lhuillier 8 demi-journées

. Tout public . p
m Sortie au lac de la LIEZ HUDA / CADA Intervenantes Sociale HUDA 1 Journée

Journée internationale  Tout public

des droits des femmes HUDA / CADA Ui e 1soiree
Tout public . .
HANDICATHLON Ufole 4 demi-journées
Ouverture HUDA / CADA P ]
sur 'é
I'extérieur Conc?suer:'l:is:aog:ence Tout public Intervenantes sociale 8 demi-journées
o HUDA / CADA HUDA/CADA + Chorégraphe )
I'intégration)
. Tout public . .
Olympiades Inter/CADA HUDA / CADA Ufolep 1 journée

4.2 .Modalités de participation des usagers

4.2.1. Projets personnalisés (PP)

Langres : 79 nouveaux PP signés ; pas de refus de signer

Chaumont :

-1 PP en 2024
- 5 Bilans de PP en 2024

4.2.2. Réunions de résidents

Langres

2 réunions des résidents ont été organisées en 2024, en 3 groupes afin de répartir 'ensemble
de l'effectif :

- Reéunions d’avril : 64,6% de présents,

- Réunions de novembre : 92,6 % de présents
Les comptes rendus traduits dans les langues les plus parlées au CADA ont été distribués aux
présents et aux nouveaux arrivés via la pochette d’accueil.

Chaumont

2 réunions de résidents en commun avec ’'HUDA ont été organisées au cours de 'année
2024 par groupes de langues de maximum 20 personnes :

- Réunion de Mars : 64 % de présents
- Réunion d'Octobre : 60 % de présents
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4.2.3. Enquétes de satisfaction

Les appréciations recueillies restent majoritairement tres positives. Les questionnaires accueil
et bientraitance, qui reprennent la plupart des aspects de l'accompagnement des résidents de
maniere plus générale en sont un bel exemple avec un taux de satisfaction de 96 % chacun.

Antenne Langres Antenne Chaumont
Questionnaires Taux de Taux Taux de Taux
satisfaction d’abstention satisfaction d’abstention
Accueil 96 % 9% 87 % 11%
Prépa OFPRA 92,33% 15% 81% 21%
Prépa CNDA 82 % 4% 100 % 21%
Bientraitance 96 % 32% 81% 38%
e Antenne Langres

Questionnaires : Bientraitance OFPRA CNDA Accueil Total

Distribués 59 70 36 78 243

Rendus 34 21 4 28 87

Taux de retour 58% 30% 11% 36% 36%

L’antenne de Langres obtient un taux global de retour des questionnaires de 36 % soit 87
questionnaires retournés sur les 243 distribués.

Antenne Chaumont

Questionnaires : Bientraitance OFPRA CNDA Accueil Total
Distribués 42 30 14 37 123
Rendus 29 24 7 23 83

Taux de retour 69% 80% 50% 62% 67%

L’antenne de Chaumont obtient un taux global de retour des questionnaires de 67 % soit 83
questionnaires retournés sur les 123 questionnaires distribués.

5. Faits marquants en 2024

Une étape importante pour I'établissement a été I'évaluation externe du CADA Haute-Marne,
réalisée en mai. Cette évaluation a permis de valoriser les pratiques professionnelles,
d’identifier les axes de progres, et de renforcer I'ancrage territorial du dispositif. Elle a surtout
donné lieu a d’excellents résultats, et a mis en valeur le travail et 'engagement quotidien des
équipes aux c6tés des résidents.

La deuxiéme édition du concours d’éloquence, organisée a l'occasion de la semaine de
I'intégration, a confirmé le succés de cette action. Elle a permis a des résidents de s’exprimer
sur la différence, et de laisser libre cours a leur imagination sur des propositions artistiques
originales et surprenantes.
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e Antenne Langres

L’année 2024 a été marqueée par une dynamique forte autour de la consolidation des
partenariats, du développement des projets culturels, éducatifs et citoyens, ainsi que du
renforcement des liens avec le territoire.

v' Projet droit des femmes : mené de janvier a mars, cette action a mobilisé de
nombreux partenaires du quartier, et a permis de sensibiliser largement aux droits
fondamentaux, en associant des ateliers de création d’affiches, de vidéos et de témoignages
avec des publics de différents ages et horizons. Un spectacle sur la thématique des violences
conjugales est venu cléturer I'action.

v' Dimension sportive : mise en place de multiples projets : tournoi de football inter
structures organisé par 'AATM, action « Primo Sports » en lien avec 'UFOLEP pour une
pratique hebdomadaire de différents sports, tournoi de volley de 'EPIDE, et mise a 'honneur
de parcours inspirants a travers le projet « Portraits de champions », valorisés lors de la
Journée mondiale du réfugié. L’année a également été marquée symboliguement par le
passage de la Flamme olympique, autour duquel ont été organisés des temps forts collectifs.

v' En 2024, Paccompagnement médical au sein du CADA Haute-Marne s’est structuré
grace a l'arrivée d’'une nouvelle infirmiére, relancant les téléconsultations et élargissant les
partenariats médicaux. Au total, environ 162 consultations ont été réalisées depuis juillet, en
lien avec plusieurs médecins généralistes, spécialistes, la PASS de Dijon, la médecine
préventive et le CLAT. Des vaccinations ont également été assurées sur site par une sage-
femme. Ce dispositif renforcé répond a une forte demande dans un contexte de désert médical
local.

v' Démarche de responsabilité sociétale : le CADA a poursuivi son engagement avec
'aménagement de nouveaux espaces verts a travers des ateliers participatifs (carrés potagers
a étages permettant I'utilisation du compost du CADA, terrasse en bois, pergola). Un dispositif
de récupérateurs d’eau de pluie a été mis en ceuvre.

v' Concertations territoriales : Le CADA a participé activement aux groupes de travail
pour la rédaction du nouveau contrat de ville, au projet de création d’'un nouveau centre social,
et a été présent dans les différentes instances partenariales (CLSPD, Comité Technique
d’Animation, forums mobilité avec Défis, etc.). Des présentations de TAATM ont également été
réalisées auprés de la Mission Locale, de DEFIS, de 'ADPJ et en CTA.

e Antenne Chaumont

v' Développement important du bénévolat avec l'arrivée de 4 nouveaux bénévoles au
cours de 'année 2024.

v' Mise en place de cafés de discussions animés par les résidents qui permettront des
échanges et des retours d’expérience (exemple : « mon expérience a 'OFPRA »).

6. Principales difficultés rencontrées en 2024

e Antenne Langres
Comme les années précédentes, le CADA Haute-Marne a été confronté en 2024 a des
difficultés structurelles et conjoncturelles, qui ont sollicité fortement I'équipe pluridisciplinaire.

v' Accompagnement psychologique : deux situations de décompensation aigué ont
nécessité une prise en charge urgente. Le recours a une hospitalisation s’est révélé
particulierement complexe, en raison d’'un manque de solutions locales et de la saturation des
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structures psychiatriques. Ces situations ont fortement mobilisé les professionnels et révélé
I'importance d’un partenariat renforcé avec les dispositifs spécialisés.

v' Présence indue : une famille dans les logements a perduré pendant plusieurs mois,
malgré les démarches administratives engagées. Cela a engendré une immobilisation de
places et une tension dans I'organisation du parc d’hébergement.

v' Reports de convocations OFPRA et CNDA : 19 reports comptabilisés au cours de
I'année, ce qui contraint I'établissement a acheter les titres de transport plusieurs fois pour une
méme personne, et a donc un impact budgétaire.

v' Couverture médicale : certaines orientations de personnes sans couverture maladie
ont entrainé de nombreux allers-retours a Dijon pour accéder a la PASS, avec une forte
mobilisation des professionnels. L’accés aux soins pour les personnes souffrant d’addictions
s’est également révélé particuliérement difficile en Haute-Marne, faute de dispositifs locaux
adaptés en 'absence d’ouverture de droits.

v/ La prestation multiservice imposée par le bailleur social a dégradé les délais
d’intervention sur les équipements de premiere nécessité (chauffage, plomberie, serrurerie).
Les délais sont passés de quelques jours a plus d’'un mois, avec des conséquences sur la
qualité d’accueil (logements dans le noir, absence de verrou de WC, fuites d’eau non
réparées). Ces lenteurs ont impacté le confort des résidents et complexifié le travail du
technicien.

v Incidents : en 2024, plusieurs incidents graves ont nécessité des interventions
d'urgence, des relogements et un soutien renforcé aux victimes. Ces situations incluent des
agressions a I'arme blanche, des menaces de mort, des troubles psychiatriques sévéres et
des comportements violents. Elles ont mobilisé les équipes, les forces de l'ordre et les
partenaires médicaux, soulignant la nécessité de dispositifs robustes de prévention et de
gestion de crise.

e Antenne de Chaumont

v L’absence d’agent technique permettant des interventions rapides, a engendré chez
certains résidents du mécontentement di au délai des interventions.

v’ Certains partenaires continuent de confondre notre activité et celle de France Terre
d’Asile, ce qui a pu engendrer parfois quelques petits désagréments.

7. Projets spécifiques a I'’établissement pour 2025

Le concours d’éloquence sera une nouvelle fois reconduit pour sa troisieme édition.

Tout au long de 'année 2025, un programme de sensibilisation aux 10 droits fondamentaux
de I’enfant selon PUNICEF sera déployé par les établissements AATM de Langres et de
Chaumont. Construit autour d’ateliers thématiques, d’animations culturelles et d’interventions
spécialisées, ce projet permettra d’aborder de maniére pédagogique et ludique les droits a la
santé, a I'éducation, a la protection, a l'identité, a la participation, aux loisirs, a I'information, a
la non-discrimination et au bien-étre familial.

Parmi les actions phares : un escape game sur I'égalité fille - garcon, un atelier "Poupée
Frimousse" valorisant l'identité, un quizz interactif sur les violences via Kahoot, ou encore un
spectacle immersif de la compagnie la Grange aux Histoires pour célébrer la Journée
Internationale des Droits de 'Enfant.
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e Antenne Langres

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des dynamiques engagées en 2024, avec des projets
ciblés autour de la santé, du logement, de la participation citoyenne et de I'ancrage territorial.

v/ Santé : un nouveau partenariat avec SOS Hépatites sera mis en ceuvre, afin de
proposer des actions de sensibilisation et de dépistage, accompagnées par la signature d’'une
convention dédiée. Un cabinet dentaire s’est engageé a accueillir des résidents du CADA sur
des créneaux dédiés, facilitant ainsi leur acces aux soins bucco-dentaires. Le changement de
psychologue permettra de redynamiser l'offre de soutien psychologique, et permettra un
échange entre les différents intervenants du secteur de la psychiatrie auprées des résidents du
CADA.

v Communication : L’AATM poursuivra ses efforts de autour de la présentation de ses
missions auprés de nouveaux partenaires comme la Régie Rurale du Plateau ou le PRE
(Programme de Réussite Educative), et continuera de s'impliquer dans les concertations
autour du nouveau contrat de ville, pour y faire entendre la voix des résidents et adapter les
actions au plus prés des réalités de terrain.

v’ Projets culturels et citoyens seront poursuivis ou initiés. Une participation active au
projet « La Rue aux Enfants » porté par TADPEP 52 est notamment programmée, ainsi que le
renouvellement de toutes les actions partenariales comme la chasse aux ceufs, Citadelle en
féte, repas intergénérationnel, Noel pour Tous, ...

v Projet droit des enfants : ateliers autour du droit des femmes en partenariat avec les
acteurs présents sur le quartier, avec créations d’affiches et de capsules vidéo, puis
organisation d’'un spectacle a la suite duquel les travaux issus des ateliers seront exposés.
¢ Antenne de Chaumont

v' Collaborer de fagon fluide et constructive avec le dispositif AGIR Haute-Marne pour
faciliter I'insertion des BPI dans le département.

v" Recruter d’'un agent technique afin d’assurer I'entretien des appartements
v Mettre en place des ateliers d’initiation au bricolage a destination des résidents.

v Impliquer les résidents dans I'appropriation du réglement de cohabitation
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Articles de presse Antenne Langres

Articles de presse antenne Chaumont disponibles page 172

Un projet artistique autour
de I'image de la femme

EXPOSITION. LAATM/Cada prépare, avec ses partenaires locaux, un événement autour de I'image
de la femme qui proposera une exposition d'affiches réalisées par des groupes mélant
primo-arrivants et personnes extérieures et un spectacle. Explications.

Ce nest pas la premiére fois
que lassociation pour Mccueil
des travailleurs et des migrants
(AATM/Cada) se saisit du théme
des droits de la femme. Mais,
cette fois-ci, le sujet est anglé et
travaillé pour et avec le public
accueilli et des personnes exté-
rieures. « En 2019, nous avions
déja proposé toute une série d'ac-
tions dans le cadre des droits de
la femme. Nous avons un public
qui a besoin, parfois, d'une sen-
sibilisation. Cette année, nous
voulions vraiment repartir sur
ce sujet mais différemment. En
incluant notre public mais aus-
si les gens qui vivent autour de
nous, en touchant les hommes,
les femmes, les adolescents ou les
plus jeunes enfants. Nous avons
donc travaillé avec FADP), le Pro-

e de réussite éducative
(PRE, Ndlr), le centre social MK,
le Centre intercommunal dac-
tion sociale (CIAS, Ndir), la Mis-
sion locale, le Phill et I'agence de
communication TompointCom »,
expliqgue Emilie Boulanger, res-

Pas moins de 25 volontaires ont participé aux ateliers dans le cadre de ce projet autour des droits

et de I'image des femmes.

travailler différents supports. Le
premier regroupe des adultes qui
élaborent des affiches en rapport
avec le théme. Il y a également
un groupe dadolescents et un
autre d'enfants qui réalisent

ble du site langrois de
IAATM/Cada.
Pas moins de 25 personnes se
sont portées volontaires pour
intégrer cette action-événement
qui a pour objectif de les sensibi-
liser a Iimage de la femme, 4 ses
droits, sa position dans la société
par le biais dune création artis-
tique, pour laquelle FAATM/Cada
sest adjoint les compétences de
Carole Szylar, art-thérapeute.
«Nous avons formé quatre
groupes, avec une mixité de pro-
fils entre les primo-arrivants et
les personnes extérieures, pour

! des affiches. Enfin, un
groupe de jeunes adultes, de 18 &
25 ans, vont plus travailler des
capsules vidéo avec, par exemple,
linterview de Manon Brasseur,
déléguée départementale aux
droits des femmes et & I'égalité,
ou encore un micro-trottoir qu'ils
iront faire le 8 mars, @ I'occasion
de la Journée de la femme », dé-
taille la responsable.

Un spectacle et Iexposition

Le postulat de départ de cette
action est de partir des repré-

Langres

sentations du public sur le droit
des femmes, qui est différent
dun pays a lautre LAATM/
Cada accueillant pas moins de
40 nationalités, le prisme prend
toute sa singularité et généredes
échanges entre les participants
aux ateliers.

« Nous les avons laisse's nous

27 mars, 2 la salle Urbatus, ol
sera également donné le spec-
tacle de la compagnie La Grange
aux histoires.

« Lexposition et la projection
des capsules vidéo se feront en
marge de ce spectacle, intitulé
“Point de bascule”, qui sera joué
@ 4 h, dans la salle de Saints-
=, conclut Emilie Bou-

dire leur IIs
sont allés sur la liberté d'exer-
cer une profession, la place de
la femme dans la famille, le port
du voile ou encore I'accés a l'en-
seignement. Ils parlent aussi
des droits qu'ils ont trouvés ici
et quils n‘avaient pas dans leur
pays d'origine », explique une
meédiatrice de JAATM/Cada qui
encadre un des groupes. Une ex-
position qui sannonce forte et
qui sera présentée au public le

langer.

© Patricia Charmelot
-y

Spectacle “Point de bascule”,
par la Cie La Grange aux his-
toires, mercredi 27 mars, 214 h
4 la salle Urbatus, suivi de l'ex-
position et d'un goiiter. Entrée
libre, ouverte a tous.

VENDREDI 8 MARS 2024 | La Wix de [ Haute Marne

Se rassembler pour les droits des femmes

LANGRES Méme si a prise de conscience est permanente, les droits des femmes revétent une importance plus
grande encore aujourd'hui. Rencontre avec celles (et ceux) qui sattachent a sensibiliser !

n ce 8 mars, officiellement

intitulée par 'ONU « Journée

Internationale des Femmes »,

la France préfére parler de

« Joumée Internationale des

Droits de la Femme ». Une
précision nullement anodine ! Si la
sensibilisation prend diverses formes de
part et d"autre de la planéte, au niveau
local, une structure tient tout particu-
licrement A la céiébrer... et plus encore.
En effet, si la prise de consclence est
intemporelle, elle connait un regain
dactivit¢ deuxs plusicurs semaines, et
jusqu’au 27 mars prochain. Une période
au cours de laquelle des partenaires,
regroupés autour de 'AATM-CADA
(Association pour I"Accueil des Travail-
leurs et des Migrants), organisent divers
événements, avec l'aide et le soutien de
1a préfecture en la personne de Manon
Brasseur, délégude (k-lmn\'mvnulr
aux droits des femmes et a I'¢galité.
On retrouve, entre autres, 'ADPJ, l¢
Programme de Réussite Educative, le
Centre social M2K, le PHILL, la Mission
Locale, Tompointcom, le CIAS...

A TRAVERS LEXPRESSION
ARTISTIQUE

Tous se sont donc réunis autour d’Emilic
Boulanger, responsable de Iantenne
langroise de 'AATM afin de construire
un projet laissant une large place aux
personnes que leurs diverses associations
ou organismes accompagnent, « Nous
Souhaitions partir de l'avis du public sur

Vidéos, colloges...

le droit des femmes. Une vision particulie-
rement intéressante quand on connait les
origines de nos protégés. Le droit des t. mmes
n'étant visiblerment pas les mémes, ni pergus
de ka méme maniére selon les pays dort

les persormes sont issues. 1 faut savoir que
nous avons environ guarante nationalités
différentes ! », précise Emilie Boulanger.

les ateliers particuliérement imaginatifs.

Une pluralité culturelle dont les organi-
sateurs ont fait une force en demandant
par exemple a leurs résidents d'évoquer
leur propre ressenti sur les droits des
femmes. « Lidée étant de les guider vers
une création artistique et par la méme les
aider & retranscrire feurs pensées », renché-
rit-clle.

VISIONS MULTIPLES...
REALISATIONS SURPRENANTES

Un travail réalisé avec I'appul de Carole
Szylar, une art-thérapeute intervenant
avec les différents groupes de travail.
Répartis par tranches d"iges (des enfants
aux adultes), en respectant autant que
possible la mixité, ils se retrouvent
régulitrement pour transcrire leurs idées
au moyen de réalisations artistiques,

de capsules vidéos, de peintures, de mi-
cros-trottoirs, d'affiches, de collages, de
compositions. ous sommes agréable-
ment surpris par les premieres séances. De
par leurs ovigines ou leurs vécus, la plupart
des participants ont des visions différentes et
parfois surprenantes des droits des femmes,
néanmoins ils se sont en majorité recen-
trés sur la place de la femme au sein de la
famille, sur la liberté vestimentaire, sur la
liberté de choisir un métier... et nous avons
bien sar laissé libre cours & lewrs sensibili-
tés », souligne la responsable locale de
FAATM.

Des ateliers d'expression qui doivent
absolument prendre fin pour le mercre-
di 27 mars prochain. Cette date ayant
€té retenue pour un grand rassem-
blement, librement ouvert au public

& partir de 14 h, A la salle Urbatus de
Saints-Geosmes. Outre I'exposition des
diverses aruvres réalisées, un spectacle
de danse, Point de bascule, sera proposé,
3 14 heures par la compagnic auboise
Grange aux histoires. Une aprés-midi
autour des droits des femmes qui se
conclura par un convivial gotter.
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Cada : dernieres touches avant I’exposition

Lheure était aux derniéres re-
touches pour les participants
volontaires a l'action-événement
que le Cada-AATM prépare avec
ses partenaires locaux. En effet,
depuis déja plusieurs semaines
25 personnes, primo-arrivants
ou habitants, ont décidé de sen-
gager dans un projet artistique
qui a pour objectif de sensibili-
ser a I'image de la femme, a ses
droits. Quatre groupes, avec une
mixité de profils, ont travaillé
sur différents supports : créa-
tion daffiches ou réalisation de
capsules vidéo ou encore un mi-
cro-trottoir.

Vendredi 15 mars, était le dernier
atelier avant le jour J de lexpo-
sition de leurs travaux. Trés ap-

pliqué, chacun a mis du cceur a
louvrage, sous l'ceil bienveillant
de Carole Szylar, art-thérapeute,
pour que le rendu soit impec-
cable mercredi 27 mars ou ils se-
ront dévoilés. En effet, Iexposi-
tion sera présentée au publicala
salle Urbatus ou sera également
joué le spectacle le spectacle de
la compagnie La Grange aux his-
toires, “Point de bascule’, tandis
que Manon Lesprit réalisera une
ceuvre en direct.

Spectacle “Point de bascule”,
par la Cie La Grange aux his-
toires, mercredi 27 mars,a 14 h
a la salle Urbatus, suivi de l'ex-
position et d'un goiiter. Entrée
libre, ouverte a tous.

Lexposition de ’AATM Cada
met la femme en lumiere

ANIMATIONS. Le péle Urbatus de Saints-Geosmes a accueilli, mercredi 27 mars, I'exposition
sur la femme portée par TAATM Centre d'accueil des demandeurs d'asile (Cada), en collaboration
avec bon nombre d'organismes locaux. L'occasion pour les participants d'admirer leur travail.

Depuis le début de l'année. les
usagers du Cada, du centre so-
cial de la Maison de quartier
(M2K), du Programme de réus-
site éducative (PRE). de la Mis-
sion locale de Langres,du PHILL
et de IADPJ de Haute-Marne,
travaillent sur un projet de libre
expression en commun. Projet
soutenu par la Ville, le Grand
Langres, le Centre intercommu-
nal d'action solidaire (CIAS) et
la commune de Saints-Geosmes.
Le théme choisi était celui de la
femme. Il était donc évident que
la journée de restitution et d'ex-
position se déroule en mars.

La salle principale du péle Urba-
tus, séparée en deux, a d'abord
permis la projection de deux
interviews vidéos réalisées par
les participants : celle de Manon
Brasseur, déléguée départemen-
tale au droit des femmes et a
I'égalité, et celle d'un demandeur
d'asile nigérian, présentant la
place des femmes dans son pays.
A lissue de cette projection, la
compagnie La Grange aux his-
toires, basée dans l'Aube. a pro-
posé sa piéce “Point de bascule”
Cette derniére, alliant théatre et
danse, raconte et retrace le récit
lourd de violences conjugales

Lexposition a mis en avant les ceuvres réalisées par les usagers des différents organismes sociaux.

ayant conduit au décés de la
femme, mais via le

pler leur travail et celui de leurs
llab Anne

prisme du mari.

Une exposition
itinérante

A lissue de la piéce. les diffé-
rents par é

maire de Langres, et Eric Maro-
chini, sous-préfet de Langres,
ont félicité toutes les personnes
impliquées dans ce projet ar-
tistique, mettant la femme en
avant. Manon Lesprit, artiste
haut- a réalisé une

de leurs proches, ont pu contem-

peinture en live de Malala You-

safzai, militante pakistanaise
pour le droit des femmes. L'en-
semble des ceuvres sera ensuite
exposé dans les différents orga-
nismes ayant pris part au projet

[ ] Clément Michelot

Manon Lesprit a réalisé un portrait en live de Malala
militante pakistanaise pour le droit des femmes.

Les partici du projet ont assisté a une piéce de théatre
portant sur les violences conjugales.

A,

EN BREF

/7,

7
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SAINTS-GEOSMES

Les femmes

Mercredi 27 mars, rendez-vous
est donné ala salle Urbatus, a
partir de 14 h. Au programme
Point de Bascule, un spectacle
de la Compagnie la Grange aux
Histoires, quiinterroge le regard
que les hommes peuvent porter
sur eux-mémes et sur le proces-
sus quiles méne a commettre
lirréparable. Au travers de [his-
toire sordide portée par la parole
d'un homme qui a tué sa femme,
la piéce aborde plus particuliére-
ment et sous un angle original, le
rapport de 'lhomme a la violence.
Un spectacle qui sera suivid'un
godter offerta tous les spec-
tateurs. Venez aussi découvrir
l'exposition autour de la femme
réalisée par les usagers du Cada,
les jeunes de laM2K et les en-
fants du programme de réussite
éducative de la ville de Langres,
avec ['aide du CIAS du Grand
Langres et de la Mission locale.
Lartiste Manon Lesprit sera
également présente et réalisera
endirect une toile autour du
féminisme.

Photo: la grange aux histoires
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Accompagnement Dans le Logement et
vers 'Emploi des Réfugies

ADLER Haute-Marne
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A.A.T.M.

Association pour I'Accuell
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Configuration du dispositif
Nom : ADLER (Accompagnement dans le logement et vers I’emploi des réfugiés)
Adresse : 74 Rue de la Liberté - 52200 LANGRES
Permanences Chaumont : Pole Rostand — Rue des Platanes
Bureau 222 — 52000 CHAUMONT
Téléphone : 06.21.99.43.66

E-mail : refugies.haute-marne@aatm.fr

Date d’ouverture : 1" juillet 2018 — Date de fermeture 30 septembre 2024

Equipe: 1 ETP de chargée d’insertion sociale et professionnelle + Encadrement par la
responsable du CADA AATM de Langres.

2. Données Chiffrées

Au total, 35 personnes de 8 nationalités différentes, soit 22 ménages, ont été suivies par le
dispositif ADLER durant 'année 2024.
Parmi eux, 5 ménages, soit 17 personnes, ont intégré le dispositif en 2024.

Apres plusieurs années de prédominance des personnes accompagnées a Chaumont, le
nombre de suivis a été réparti a parts égales entre Langres et Chaumont en nombre de
ménages.

Répartition suivis Haute Marne

Personnes accompagnées par ADLER Haute-Marne en 2024

Configuration

Nationalité Prescripteur Durée du contrat ADLER

familiale
Afghane CADA AATM Langres 12 mois (ALT) LANGRES
20 personnes Isolé CADA AATM Langres 12 mois (6 mois ALT) LANGRES
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Camerounaise
2 personnes
2 ménages

Géorgienne
2 personnes
1 ménage
Soudanaise
2 personnes
2 ménages

1 personne
Bangladaise
2 personnes
2 ménages
Ukrainienne

5 personnes
1 ménage

Yémeénite
1 personne

Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
Isolé
2A+7E

Isolé

Isolé

1A +1E

Isolé

Isolé

Isolé

Isolé

Isolé

2A+3E

Isolé

CADA AATM Langres
CADA AATM Langres
CADA AATM Langres
CADA AATM Langres
CADA FTDA Chaumont
CADA AATM Langres
FRATE Chaumont
HUDA AATM Chaumont
CADA AFTDA Chaumont
CADA FTDA Chaumont
CADA AATM Langres

HUDA AATM Chaumont

CADA FTDA Chaumont

CADA AATM Langres

CADA FTDA Chaumont

CADA AATM Langres

CADA AATM Langres

HUDA AATM Chaumont

HUDA AATM Chaumont

HUDA AATM Chaumont

12 mois (2 mois ALT)

12 mois
12 mois

12 mois (ALT)
12 mois

12 mois (ALT)
12 mois
12 mois
6 mois
6 mois

12 mois

12 mois

12 mois

3 mois (ALT) + 9mois

6 mois

12 mois

6 mois

6 mois

6 mois

12 mois

LANGRES
LANGRES
LANGRES
LANGRES
LANGRES
LANGRES
CHAUMONT
CHAUMONT
CHAUMONT
CHAUMONT
LANGRES

CHAUMONT

CHAUMONT

LANGRES

LANGRES

LANGRES

LANGRES

CHAUMONT

CHAUMONT

CHAUMONT

35 personnes — 22 ménages

La plupart des ménages accompagnés sont des isolés, qui représentent plus de 85% des
personnes accompagnées.

Nationalités en nombre de personnes

Ethiopienne mm 1
Yemen mm 1

Bangladaise mmm 2
Soudan |
Géorgienne mmmm 2
Camerounaise i 2
Ukraine mosssss 5

Afghanistan I 20

o
%]

10 15 20 25

La nationalité Afghane reste majoritairement représentée, a I'image de toutes les années
depuis la création du dispositif, soit 57 % des personnes accompagnées.
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FRATE Chaumont .
1 Prescripteurs

5%

CADAFTDA

Chaumont
6

27%

HUDA AATM
Chaumont
5
23%

CADA AATM
Langres
10
45%

L’AATM reste le prescripteur majoritaire du dispositif ADLER avec plus de 75 % des
orientations, les autres ménages étant principalement orientés par les structures FTDA de
Chaumont. Une personne, hébergée chez un tiers a Chaumont, été orientée par FRATE afin
d’étre accompagnée dans un projet d’insertion a Chaumont.

Age des personnes accompagnées

36-45ans
5

Neuf personnes accompagnées par le dispositif ADLER en 2024 ont entre 18 et 25 ans, dont
cing ont pu bénéficier d’'un hébergement au sein du logement ALT AATM de Langres afin de
leur permettre de poursuivre leur projet d’insertion. Les quatre autres jeunes de mons de 25
ans sont de jeunes adultes vivant avec leurs parents.

La part d’enfants accompagnés a de nouveau diminué, perdant prés de 10 points en deux ans.
Personnes sorties en 2024

Configuration Durée du contrat

Nationalité Solution a la sortie

familiale ADLER

Afghane 12 mois (ALT) CDDI Défis LANGRES

20 e ity Isolé 12 mois (6 mois ALT) CCDI Régie Rurale LANGRES
12 menages Isolé 12 mois (2 mois ALT) Apprentissage LANGRES
Isolé 12 mois CDDI Défis LANGRES

Isolé 12 mois CDDI Régie Rurale LANGRES
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Isolé 12 mois (ALT) CDDI Régie Rurale LANGRES
Isolé 12 mois CDI LANGRES
Isolé 12 mois (ALT) CDDI Régie Rurale LANGRES
Isolé 12 mois CDD CHAUMONT
Isolé 12 mois CDI CHAUMONT
Isolé 6 mois Demandeur d’emploi CHAUMONT
2A+7E 6 mois Demandeur d’emploi CHAUMONT
Camerounaise Isolé 12 mois Demandeur d’emploi LANGRES
2 personnes . _ _ )
2 ménages Isolé 12 mois CDDI Ateliers du Viaduc CHAUMONT
Géorgienne
2 personnes 1A +1E 12 mois CDDI Vestiaire Fil CHAUMONT
1 ménage
Soudanaise Isolé 3 mois (ALT) + 9mois Apprentissage LANGRES
2 personnes ) _
2 ménages Isolé 6 mois CDD LANGRES
Ethiopienne
Isolé 12 mois CDDI Défis LANGRES
1 personne
Bangladaise Isolé 6 mois CDD LANGRES
2 personnes . . 5 P . O
2 ménages Isolé mois emandeur d’emploi HAUMONT
Ukrainienne
5 personnes 2A+3E 6 mois CDD CHAUMONT
1 ménage
Yéménite
_ Isolé 12 mois Formation linguistique CHAUMONT
1 personne

35 personnes — 22 ménages

Le dispositif ADLER ayant fermé ses portes au 30/09/2024, mécaniquement, 'ensemble des
personnes accompagnées ont quité le dispositif.

Les personnes qui ont présenté des gages d’autonomie suffisants, et celles qui n’étaient pas
éligibles au dispositif AGIR, ont bénéficié de rendez-vous de passage de relais vers les
travailleurs sociaux de droit commun.

5 personnes ont pu intégrer AGIR a I'issue de 'accompagnement ADLER, soit seulement 14%.

3. Réalisations 2024

3.1. L’insertion professionnelle et la formation

L’accés a I'emploi constitue I'un des aboutissements de 'accompagnement ADLER. C’est
pourquoi I'accompagnement proposé est systématiquement orienté vers linsertion
professionnelle. Pour atteindre ce but, ADLER entretient des liens étroits avec les services
publics de I'emploi et les principaux acteurs de linsertion, tels que les structures d’insertion
par I'activité¢ économique, le Conseil Départemental, 'OFIl ou encore les organismes de
formation.

La chargée d’insertion est en lien avec les organismes de formation linguistique afin de
personnaliser au maximum le parcours des personnes accompagnées. Elle échange ainsi de
maniére réguliére avec FRATE, organisme mandaté par I'OFIl pour assurer les cours de FLE
dans le cadre du Contrat d’Intégration Républicaine (CIR), Poinfor ou encore la formatrice de
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Francais Langue Professionnelle de La Clé. Le travail en binbme avec cette derniere a
notamment permis de personnaliser au maximum 'accompagnement en mettant en place des
immersions en entreprises en lien direct avec le projet professionnel, étayées par un
accompagnement personnalisé sur le plan linguistique.

Par ailleurs, elle oriente les bénéficiaires vers les structures d’insertion par l'activité
économique via la plateforme de linclusion. Cela a permis a de nombreuses personnes
accompagnées d’intégrer des emplois en chantiers d’insertion. Ainsi, plus de 30 % des
personnes accompagnées en 2024 ont signé un contrat a durée déterminée d’insertion.

L'insertion et la formation

Apprentissage NG ?
Emploi en CDI NN
Emploi en cDD N £
demandeur d'emploi NGNS 4
Formation linguistiqgue [ 1

Emploi en chantier d'insertion NN ©

0 1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

4, Les faits marquants

L’année a été marquée par la sortie progressive de 'ensemble des personnes accompagnées,
liée a la fermeture du dispositif ADLER au 30 septembre 2024. Cette échéance a nécessité
un travail soutenu de coordination et de transmission, notamment en ce qui concerne les
nombreuses procédures de réunification familiale, pour lesquelles un relais a da étre trouvé —
en l'occurrence, I'association AHMI — afin d’assurer la continuité de 'accompagnement.

Le dispositif ADLER a maintenu une présence active dans les dynamiques partenariales
territoriales : participation réguliére aux Comités Techniques d’Animation (CTA), aux instances
du CLSPD, ainsi qu’aux concertations liées au contrat de ville. Des présentations de IAATM
et de ses missions ont également été réalisées auprés de la mission locale, de 'ADPJ et de
'association Défis, contribuant a une meilleure connaissance mutuelle entre acteurs et a la
fluidité des orientations

Dans le cadre du chantier d’'insertion de la Cyberbase, porté par TFIS, deux personnes
accompagnées par ADLER ont été intégrées, justifiant la participation au comité de pilotage
de ce projet.

A l'occasion de la Semaine de lintégration, ’AATM a organisé la deuxiéme édition de son
concours d’éloquence. Cet événement, désormais bien identifié localement, a permis a
plusieurs personnes accompagnées de s’exprimer publiquement sur le théme de la différence,
aprés plusieurs séances de préparation et d’entrainement. Cette initiative a non seulement
valorisé les parcours et les talents des participants, mais elle a également renforcé leur
confiance en eux et favorisé leur expression en francais dans un cadre valorisant. Le concours
s’est tenu devant un public nombreux et un jury mobilisé pour évaluer les prestations avec
bienveillance.
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Par ailleurs, une information collective sur le logement a pu étre mise en place en partenariat
avec Hamaris, permettant de répondre aux nombreuses interrogations des bénéficiaires sur
ce théme.

Enfin, les ateliers numériques se sont poursuivis de maniére hebdomadaire pour les
bénéficiaires de la protection internationale, en collaboration avec un conseiller numérique
France Services, afin de renforcer leur autonomie administrative et leur inclusion numérique.

5. Difficultés rencontrées

L’année a également été marquée par plusieurs difficultés. Le déploiement progressif et
parfois incertain du programme AGIR a généré des flottements, provoquant un sentiment
d’instabilité pour la salariée en poste, mais aussi pour les partenaires institutionnels et
associatifs, ainsi que pour les personnes accompagnées, qui se retrouvaient dans l'incertitude
gquant a la suite de leur accompagnement.

Certaines personnes suivies n’ont pas pleinement adhéré a la démarche d’accompagnement
proposée par ADLER, en n’honorant pas les rendez-vous fixés. Cette absence d’engagement
a engendré une perte de temps et d’énergie, impactant la qualité et l'efficacité de
I'accompagnement global.

Enfin, la fermeture du dispositif a occasionné un volume important de passations, parfois
difficile & gérer pour les structures relais, dont les disponibilités ne permettaient pas toujours
une prise en charge immédiate. Cette transition, bien qu’anticipée, a représenté une charge
de travail conséquente et a nécessité une mobilisation intense en fin de parcours.
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1. Configuration du dispositif

Adresse : 49, rue Lévy Alphandéry — 2¢ étage, 52 000 CHAUMONT

Téléphone : 03 2530 73 75

E-mail : agir52@aatm.fr

Date d’ouverture : Novembre 2024

Equipe :

ORGANIGRAMME AGIR HAUTE-MARNE

Direction Générale

Accompagnement des Bénéficiaires d’une

Protection Internationale

Cheffe de service

Intervenante sociale
Référente Droit et Logement

Technicienne administrative

(en cours de recrutement)

Chargée d’Insertion Sociale et
Professionnelle
Référente Formation Emploi

Au 31/12/2024, 'équipe était constituée de :

- 1 cheffe de service (1 ETP)

- lintervenante sociale, référente Droit et logement (1 ETP)

- 1 chargée d’insertion sociale et professionnelle, référente Formation et Emploi (1 ETP).

2. Données chiffrées : ’'accompagnement des BPI

1.1. Les entrées

Les premiéres orientations vers AGIR Haute-Marne ont débuté le 30 octobre 2024.

Les personnes qui étaient accompagnées par le dispositif ADLER (Accompagnement Dans le
Logement et vers 'Emploi des Réfugiés) étaient prioritaires pour intégrer le programme.

Au total, ce sont 20 BPI qui ont signé leur contrat d’engagement avec AGIR 52 au 31
décembre. Une BPI a été orientée vers AGIR par I'OFIl mais a finalement refusé d’étre
accompagnée et de signer son contrat d’engagement.
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Répatrtition des BPI entrées en 2024 par nationalités

AFGHAN NIGERIAN ETHIOPIEN ANTIGUAIS SOUDANAIS ERYTHREEN
Structures de provenance des BPI en 2024

HUDA CHAUMONT
CHRS ST. DIZIER
CHRS CHAUMONT
PRAHDA BETTANCOU R T 15—
ADLER LANGRES |
ADLER CHAUMONT
CADA CHAUMONT |

Les deux principales structures de provenance sont le dispositif ADLER et le PRAHDA
ADOMA de Bettancourt-La-Ferrée ; chacun compte 28,5 % des BPI orientés vers AGIR Haute-
Marne.

5 BPI étaient accueillis par le CADA AATM de Chaumont, 2 par THUDA AATM de Chaumont.
Enfin, 2 BPI étaient pris en charge par les CHRS Relais 52 : un de Saint-Dizier, un autre de
Chaumont.

1.2. L’accompagnement des BPI présents en 2024

Répartition des BPI signataires du CER par genre

Femmes 4
10%

Hommes
90%
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Répatrtition des BPI signataires du CER par tranches d’adge

TRANCHES D’AGE HOMMES FEMMES TOTAUX
De 18 a 19 ans 0 0 0
De 20 a 29 ans 11 1 12
De 30 a 39 ans 4 1 6
De 40 a 49 ans 0 0 0
Plus de 50 ans 0
TOTAUX 18 2 20

85 % des BPIl accompagnés sont des hommes isolés. Certains d’entre eux ont leur épouse et
leurs enfants dans leur pays d’origine.

COMPOSITION FAMILIALE DES BPI EN 2024
15% 7
m PERSONNE SEULE

m PERSONNE SEULE AVEC ENFANT

85%

O

VILLES DE RESIDENCE DES BPI ACCOMPAGNES EN 2024

SAINT-DIZIER

BETTANCOURT LA FERREE

LANGRES

CHAUMONT

Tous les BPI sont accompagnés a l'accés au logement, ainsi qu'a l'acceés a la formation
professionnelle et a I'emploi durable.

1.3. Les sorties du dispositif

3 BPI sont sortis du dispositif suite a leur entrée en CPH.

Les BPI qui entrent en CPH ne sont plus accompagnés par AGIR mais peuvent, a la sortie du
CPH, étre de nouveau intégrés au dispositif via une fiche de liaison adressée a I'OFlI.
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3. Prestation de coordination des acteurs de
I'intégration
Les premiers axes de développement de la prestation de coordination ont été les suivants :

o Travailler sur le recensement de l'offre de formation linguistique du territoire et
programmer une rencontre avec les partenaires afin d'avoir une bonne connaissance
de l'offre de service. L'objectif est de disposer d’informations précises sur le
fonctionnement de l'accueil, des horaires et des enseignements, ainsi que de voir
comment il convient de positionner les BPI sur ces actions de formation.

e Travailler sur la programmation d’une rencontre avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique, afin de développer une collaboration et une coordination dans
I'accompagnement des BPI salariés.

4, Réalisations de I’'année 2024

v' Lancement du programme :

Le dispositif a été lancé le 23 septembre 2024 par Madame PAM, Préféte de Haute-Marne,
par Monsieur ANNOUD, directeur territorial-adjoint de I'OFIl de Reims, par Madame RENAUD,
directrice adjointe de la DDETSPP 52 et en présence des partenaires de I'intégration.

v' La mise en place de I’équipe et I’installation dans les locaux :

L’équipe, d’abord composée d’'un binbme de travailleuses sociales et d’'une cheffe de service,
a été recrutée durant le quatriéme trimestre de 'année 2024.

La remise des clefs des locaux a eu lieu le 18 novembre ; et les bureaux ont commencé a étre
investis dés le lendemain.

v' Signature d’une convention départementale de partenariat avec I’OFIl et
I'opérateur AGIR Haute-Marne :

La convention a été signée le 22 aolt 2024. Elle définit les modalités d’orientation des BPI par
I'OFII vers AGIR.

v Création des outils d’accompagnement :
¢ Organisation des bureaux pour I'accueil des BPI
e Trame d’entretien pour évaluer les besoins des BPI

e Mise en place d'une Fiche de recueil dinformations pour les partenaires
prescripteurs

e Création de dossiers administratifs et de fichiers numériques.

v' Premiéres rencontres partenariales :

THEMATIQUES STRUCTURES DATES SUJETS ABORDES

* Présentation du Dispositif AGIR 52

gzn:Itlemental * Question du repérage des B-RSA et information
INSTITUTIONEL p . . 22/11/2024 | quant a l'utilisation de la Fiche de liaison (orientation
/Mission insertion ) .
logement via le flux secondaire)
® * Question de la collaboration avec les référents RSA
Ville de Ch t/ * Présentation du nouveau Contrat de Ville :
INSTITUTIONEL | . ¢ @€ Lhaumon 19/12/2024 | « Engagements quartiers 2030 »

Politique de la Ville
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Conseil * Participation a une Rencontre avec les Entreprises
INSTITUTIONEL | Départemental et 19/12/2024 | sociales inclusives de Haute-Marne
DDETSPP

5. Difficultés rencontrées

v' La recherche de locaux adaptés et conforme au cahier des charges a été épineuse a
Chaumont. Dans l'attente, I'équipe a pu travailler dans les bureaux de 'lHUDA et du CADA de
I’AATM a Chaumont ainsi que dans le bureau mis a disposition par la Maison des Associations
de Chaumont.

v Une des spécificités du département haut-marnais se situe dans I'existence de trois
bassins de vie des BPI, éloignés géographiqguement. Cela nécessite une organisation
particuliere pour le binbme d’accompagnement qui se déplace a Langres et a Saint-Dizier,
dans le cadre de permanences hebdomadaires de rendez-vous.

6. Projets 2025

v Poursuivre le déploiement du programme :

» Recruter un(e) Chargée d’insertion pour compléter le bindbme, la CIP initialement
recrutée n’ayant pas poursuivi ses missions a l'issue de son CDD (recrutée sur un
CDD dans le cadre du Dispositif ADLER).

» Former I'équipe a la spécificité du public BPl pour mieux répondre aux besoins
d’accompagnement.

e Prestation 1 :

» Mettre en place des ateliers collectifs portant sur différentes thématiques, telles
que linscription ou I'actualisation a France Travail, 'aide a la création de CV, l'aide
a la recherche de logement, etc.

» Organiser des ateliers collectifs en co-animation avec les partenaires spécialisés,
par ex: prévention santé (CLAT, ARS Haute-Marne), gestion du budget (UDAF).

» Poursuivre la mise en place des permanences d’accueil a Langres et a Saint-
Dizier, bassins de vie des BPI accompagnés.
e Prestation 2:

» Poursuivre l'information auprés des partenaires de I'ouverture du dispositif.

» Finaliser les cartographies des partenaires mobilisables dans le domaine a la
Formation linguistique et des SIAE.

» Créer les cartographies des partenaires mobilisables autour de l'accés au
logement, de I'accés a la formation et a 'emploi, de la santé.

» Présenter les missions d’AGIR aux partenaires et mettre en place des conventions
de partenariat.

» Communiquer a I'attention des BPI via réfugiés.info

» Sensibiliser les partenaires pour une meilleure connaissance du public.

» Participer a la réflexion du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (Politique
de la Ville de Chaumont notamment).
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Dispositif Accueil Ukraine

Haute-Marne

Rapport d'Activite
2024 —

A.A.T.M.

Association pour I'Accuell
des Travailleurs et des
Migrants
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1. Configuration de la structure

1.1.Présentation de la structure

Nom : Accueil Ukraine Haute-Marne

Date d’ouverture ;: Mars 2022

Adresse : Maison des associations (bureau 222) - Rue des platanes, 52 000 CHAUMONT

Téléphone : 06 77 94 26 75 E-mail : accueil-ukraine.52@attm.fr

Capacité d’accueil : 50 places

Capacité 44

d’accueil

37

au 01/01/2024
Studio : 0

T1:
T2:

Nombre de

T5:
T6 :
TOTAL : 13

T3:
logements T4

P P W W N W

1.2.Personnel de I’établissement

au 31/12/2024
Studio : 0

T1:
T2:
T3:
T4 :
T5:
T6:

o O O N P+, O

TOTAL : 3

Au 31 décembre 2023, I'équipe comptait 1 ETP d’emploi socio-éducatif.

[0 Equipe sur site : salariés (1,10 ETP)

» 1 chargée d’insertion sociale

1ETP

Compte-tenu de I'impact d’activité de ce dispositif, TAATM a fait le choix en 2024 d’imputer 4
% des salariés du siege a ce dispositif, soit 0,40 ETP au 31.12.2024.

2. Données chiffrées

2.1.Admissions

En 2024, 1 personne est arrivée (1 femme qui a rejoint sa fille, son mari et ses petits-enfants

déja logés).

Tableau des admissions en 2024

Isolé 1

21/12/2023

05/02/2024
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2.2 Effectif présent

En 2024, 31 personnes ont été accompagnées par le dispositif « Accueil Ukraine Haute-
Marne » ce qui représente 11 ménages.

Répartition des personnes présentes par age et par sexe

TRANCHES D'AGE MASCULIN FEMININ ToTAL
Moins de 3 ans 0 0 0
3-17 ans 6 6 12
18-21 ans 2 0 2
22-25 ans 0 1 1
26-35 ans 1 2 3
36-45 ans 3 5 8
46-55 ans 1 0 1
Plus de 55 ans 1 3 4
Total 14 17 31

58 % des personnes accompagnées étaient agées de moins de 36 ans, soit une population
essentiellement jeune.

54 % des personnes accueillies en IML sont de sexe féminin. 39 % des personnes
accompagnées en IML sont des enfants.

Nationalités des personnes présentes en 2024

PAYS D'ORIGINE CHAUMONT
Russe 1
Ukraine 30

Total 31

Dans le cadre de 'accueil IML, 30 personnes de nationalité ukrainienne ont été accompagnées
et une personne de nationalité russe.

Compositions des ménages accompagnés en IML

DATE DE DEBUT .
DATE D'ENTREE DANS LE
COMPOSITION DES MENAGES EFFECTIF D’ACCOMPAGNEMENT
, LOGEMENT

DANS L’HEBERGEMENT
Couple + 1 enfant 2 14/03/2022 30/06/2022
Isolé + 3 enfants 4 18/03/2022 30/06/2022
Couple + 1 enfant 3 22/03/2022 30/06/2022
Isolé + 3 enfants 4 22/03/2022 30/06/2022
Couple + 3 enfants 5 30/03/2022 30/06/2022
Isolé + 1 enfant 1 19/04/2022 30/06/2022
Isolé 1 19/04/2022 30/06/2022
Couple 2 21/03/2022 30/06/2022
Couple 2 30/03/2022 30/06/2022
Couple + 3 enfants 5 25/04/2022 01/09/2023
Isolé 1 05/02/2024 05/02/2024

Total effectif

+ 1 arrivée

30 personnes déja présentes
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Compositions des appartements a Chaumont au 31/12/2024

TyYPE NB DE NB DE PERS. DANS
\ BAILLEUR COMPOSITION FAMILIALE \ PARTICULARITES
D'APPARTEMENT PERS. L'APPARTEMENT
T3 Chaumont habitat Couple + 1 enfant 2 3
T3 Chaumont habitat Isolée + 1 enfant + Isolée 3 3 Colocation
T2 Chaumont habitat Couple 2 2
TOTAL 8 8

Ces 3 logements sont loués chez le méme bailleur au 31/12/2024.

2.3.Les Mouvements

En 2024, 23 personnes, soit 7 ménages, sont sorties :

Les 7 ménages sont sortis pour un logement autonome (1 isolée + 3 enfants, 1 couple+ 1
enfant, 1 isolée + 2 enfants, 1 couple + 3enfants, 1 personne isolé, 1 couple, 1 isolée avec 2

enfants)

Composition des ménages sortis en 2024

Ces sorties ont permis la restitution de 7 appartements en 2024.
Les effectifs des ménages accompagnés dans le cadre de I'lML au 31 décembre 2024 étaient

donc les suivants :

TYPOLOGIE DES
MENAGES CHAUMONT
Adulte isolé 1
Parent avec enfant(s) 2
Couple 1
Couple avec enfant(s) 0
4 ménages
TOTAL
8 personnes

COMPOSITION DES Rt DUREE DE SEJOUR EN
EFFECTIF DATE DE DEPART 2024 MOTIF DE SORTIE
MENAGES DANS LE LOGEMENT
(EN JOURS)
Isolé + 3 enfants 4 18/03/2022 15/08/2024 227 Logement Chaumont
Habitat
Couple + Lenfant | 3 22/03/2022 15/08/2024 227 Logement Chaumont
Habitat
124 L h
Isolé + 2 enfants 3 22/03/2022 04/05/2024 ogement C aumont
Habitat
101 L h
Couple + 3 enfants | 5 30/03/2022 11/04/2024 0 ogement Chaumont
Habitat
L Parc Privé
Couple 2 30/03/2022 20/03/2024 79 ogement Parc Privé
Langres
Couple +3enfants | 5 25/04/2022 03/06/2024 154 Logement Chaumont
Habitat
. 101 Logement Chaumont
Isol 1 2/2024 11/04/2024
o 05/02/20 /0s/20 Habitat
Total effectif | 23
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Ménages sortis des logements IML mais toujours accompagnés durant 'année au titre de I'lML
allégée (sécurisation de I'entrée en logement autonome, accompagnement administratif et

socio-professionnel) :

TYPOLOGIE DES MENAGES CHAUMONT
Isolée + 2 enfants 1
Isolé + 3 enfants 4
Couple + 1 enfant 3
Isolé + 2 enfants 3
Couple + 3 enfants 5
Couple + 3 enfants 5
Isolé 1

TOTAL 7 ménages

21 personnes

3.

3.1.Animations et informations collectives

Les réalisations de I’année

Econom

Insertion

Impots en France

Accéder
au

Information collective sur

I'acces et

ies d’énergies

professionnelle

a un logement
tonome

le maintien des

droits sociaux

Mise en place de

I’'autonomie médicale

3.2.Accompagnement socio-professionnel

Déplacés Ukrainiens
Déplacés Ukrainiens
Déplacés Ukrainiens
Déplacés Ukrainiens

Déplacés Ukrainiens

Déplacés Ukrainiens

Intervenante Sociale
Ukraine AATM
Intervenante Sociale
Ukraine AATM
Intervenante Sociale
Ukraine AATM
Intervenante Sociale
Ukraine AATM
Intervenante Sociale
Ukraine AATM

Intervenante Sociale
Ukraine AATM

Juillet 2024
Avril 2024
Mai 2024
Juin 2024

Octobre 2024

Avril/Mai 2024

En 2024, 'accent a particulierement été mis sur I'accés au logement autonome des déplacés
ukrainiens. Une étude et un accompagnement personnalisé au budget ainsi qu'un travail
permanent en collaboration avec le bailleur social ont permis la facilitation de la réalisation de

cet objectif.
En 2024 :

93 % des enfants ou jeunes adultes suivaient une scolarité classique.

4 hommes ont obtenu un titre professionnel dans les métiers du batiment.

37% des adultes ont eu une activité salariée au moins une fois dans I'année.
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Quelques contrats de travail dans le domaine viticole ou dans des sociétés de ménage.

A noter : un poste de médecin sur Langres, un contrat CDI dans une entreprise du batiment,
et un contrat CDD a I'agglomération de Chaumont.

4, Faits marquants de I’année

v' Continuité de 'accompagnement

Plusieurs ménages ont quitté les logements IML pour des logements autonomes, pour les
ménages concernés I'accompagnement IML continue sous une autre forme plus allégée mais
qui permet au ménage de toujours pouvoir étre accompagnés dans les démarches de la vie
quotidienne et ainsi de sécuriser leur parcours. 7 Ménages soit 21 personnes avaient fait ce
choix en 2024.

v Arrivée d’une nouvelle intervenante sociale

En décembre 2023, I'intervenante sociale qui accompagnait les déplacés ukrainiens a quitté
son poste pour une fin de contrat. Elle a été remplacée par une salariée arrivée début Janvier
2024.

v' Préparation ala fin du dispositif Accueil Ukraine

Nous nous sommes fixés comme objectif la fin du dispositif Ukraine fin 2024 grace a un
accompagnement soutenu a l'autonomisation des ménages et a leur orientation vers les
dispositifs de droit commun. L’accés au logement autonome et la sortie de I'ensemble des
ménages sera effectif début 2025.

5. Les difficultés

v’ Des co(ts énergétiques importants

L’année 2024 aura été une année de transition ou 3 ménages ont quitté les logements les plus
énergivores pour des logements plus économes.

v/ Un acceés au logement difficile pour un ménage

Parmi les personnes accompagnées, il y avait un couple de retraités pour qui I'accés au
logement autonome est plus complexe En effet leurs faibles ressources rendent I'accés au
logement plus difficile. Un travail spécifique sur cette situation avec le bailleur social permettra
de trouver une solution viable pour le ménage.

6. Perspectives et projets 2025
Pour 2025, I'objectif principal sera d’amener les 3 ménages restants a 'autonomie au plus tard
avant fin février 2025 :
v Mise en place de baux glissants pour les ménages restants

v Transmission de I'accompagnement au CCAS de la ville de Chaumont ou a la
circonscription d’action sociale selon la configuration des ménages.
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Les Logements
« Allocation au
Logement
Temporaire »

LANGRES

Capacité d’accueil théorique : 4 places

Nombre de logements mobilisés : 1 (appartement T4)

Propriétaire : OPH — Hamaris

La convention initiale a été signée au bénéfice des familles statutaires ou régularisées issues
du CADA de Langres.

Cependant, elle a été élargie en 2009 a toute personne susceptible d’étre orientée en logement
ALT par les services sociaux de la ville (CCAS de Langres et Circonscription d’Action Sociale),
les familles obtenant le statut de réfugié issues de notre CADA restant prioritaires.

5 ménages, correspondant & 5 hommes isolés, ont été hébergés en 2024. Il s’agit
exclusivement de bénéficiaires d’une protection internationale de moins de 25 ans,
sortants du CADA AATM de Langres, et de nationalité Afghane.

Tous les cing se sont vu orienter sur le logement ALT en raison d’un projet d’insertion imminent
ou déja réalisé a Langres. L’hébergement temporaire en logement ALT leur a permis de rester
a Langres, et donc de poursuivre ce projet d'insertion professionnelle. L’ensemble des
personnes hébergées était en contrat & durée déterminée d’insertion (CDDI) dans les
chantiers d’insertion de la Régie Rurale du Plateau et de DEFIS.

COMPOSITION DUREE DE

STRUCTURE | AGE FAMILIALE SITUATION | ORIENTE PAR RESIDENCE SOLUTION A LA SORTIE
Langres 23 Isolé CDDI CADA Langres | Inférieur a 1 an | Résidence sociale jeunes
Langres 26 Isolé CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024
Logement social attribué

Langres 24 Isolé CDDI CADA Langres - En attente de I'entrée

dans le logement

Langres 25 Isolé CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024

Langres 22 Isolé CDDI CADA Langres - Présent au 31/12/2024
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Pole Social La (Clé

1.  Configuration du dispositif
Nom : Pole social la Clé
Adresse : 21 Place Le Corbusier, 52200 Langres
Téléphone : 03 25 86 48 79 - 07 89 34 01 97

E-mail : la-cle@aatm.fr

Date d'ouverture : 30/06/2022

L’équipe :
o Siége social = 6 salariés (0,07 ETP)
- 1 assistante administrative 0,005 ETP
- 1 cadre administratif et comptable 0,005 ETP
- 2 assistantes de gestion/aide-comptable 0.010 ETP
- 1 assistante des services économiques 0,005 ETP
- 1 directrice générale adjointe 0,005 ETP
- 1 directrice générale 0,005 ETP
o Sursite
- 1 formatrice Francais Langue Professionnelle 0,80 ETP
- 1 jeune en service civique 0,75 ETP

2. Fonctionnement

> Les Ateliers Sociolinquistiques (ASL)

Le fonctionnement des ASL repose essentiellement sur des bénévoles.

Depuis le 1°" janvier 2024, 4 bénévoles ont souhaité mettre fin a leur engagement, et quatre
bénévoles ont été recrutés, ce qui maintient le nombre de bénévoles a 6 au 31/12/2024, plus
une septiéme convention en cours de signature.

Les ateliers socio linguistiques s’organisent en groupes de niveaux :

- Un groupe d’alphabétisation pour des personnes allophones et francophones en
situation d’illettrisme,

- Un groupe de débutants,

- Un groupe de niveau intermédiaire pour les personnes qui maitrisent les rudiments de
la langue francgaise,

Page 219 sur 265



- Ungroupe d’apprenants avec un niveau plus avancé, a qui des ateliers de conversation
ou un travail plus poussé a I'écrit sont proposés.

La Clé s’appuie sur le réseau partenarial du CADA de Langres et bénéficie des outils et de
I'expérience du pdle social Le Corbusier (Aube). Une personne en service civique assure une
présence dans le local et est I'interlocuteur des bénévoles sur place.

Une permanence d’inscription est proposée tous les mardis de 16h a 17h15.

L’AATM propose des ASL centrés sur la recherche d'autonomie des bénéficiaires, en
recourant au langage utile et a des documents authentiques du quotidien, de maniére a les
rendre acteurs de leurs démarches.

Cette action vise a une meilleure maitrise du langage utile, a partir d’échanges oraux axés sur
la vie quotidienne (démarches administratives, compréhension de documents, prévention,
découverte du mode de fonctionnement des espaces culturels et sociaux...).

Les intervenants ont recours a plusieurs outils et méthodes d'approche : appui sur des
documents de la vie quotidienne (journaux, plaquettes d’information, factures...) rangés dans
des classeurs par thématique, organisation de déplacements pédagogiques a I'extérieur, jeux
de réle, ainsi que l'utilisation ponctuelle de jeux de société adaptés.

> Les cours de Francais Lanque Professionnelle (FLP)

lls sont assurés par une formatrice salariée, qui peut travailler en complémentarité des ASL,
notamment pour les personnes en situation d’illettrisme. Le choix a été fait de proposer un
dispositif le plus souple possible, qui permettre de compléter ce qui existe déja sur le territoire :

- Accompagnement personnalisé, de 7 a 21 heures par semaine en fonction des
disponibilités du stagiaire,

- Entrées et sorties permanentes,

- S’adresse a des personnes soit ayant un projet professionnel bien défini, soit étant déja
en emploi.

- L’objectif est de travailler sur la recherche d’emploi (moteurs de recherches, CV,
entretiens, ...), les savoirs étres en entreprise, les droits et devoirs du salarié, le
vocabulaire spécifique au projet professionnel défini...

- Signature d’'un contrat d’objectifs a I'inscription

- Travail sur des documents authentiques afin de permettre aux stagiaires d’avoir un
maximum de repéres sur le monde du travalil

- Orientation sur prescription des partenaires de I'insertion

- Réalisation de Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel afin de valider
les apports théoriques acquis en cours de FLP, mais aussi les compétences et savoirs-
étre du stagiaire

3. Les bénéficiaires

Au total, sur les deux dispositifs confondus, 54 personnes de 23 nationalités différentes ont
été inscrites a La Clé en 2024.

> Les bénéficiaires des ASL

En 2024 les ateliers ont concerné 36 personnes, a parts €gales entre hommes et femmes.
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ASL ADHERENTS POURCENTAGE
Femmes 18 52,8%
Hommes 18 47.2%
Total 36 100%

La moyenne d’age des inscrits est de prés de 40 ans, avec une nette majorité des personnes
ayant entre 26 et 45 ans.

TRANCHES D'AGE NOMBRE DE POURCENTAGE
PERSONNES

18 - 25 ANS 2 5,6%

26 - 45 ANS 25 72,2%

46 - 60 ANS 8 19,4%

61 — 64 ANS 0 -
65 et + 1 2,8%
TOTAL 36 100,00%

Quatorze nationalités sont représentées dans les inscrits aux ASL, la nationalité Afghane étant
la plus représentée.

18
16
14
12
10

o N B O

Les bénéficiaires du FLP

NATIONALITE ASL
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[ | [ |
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Entre le février et décembre 2024, les cours de FLP ont concerné 18 personnes, avec une
majorité d’hommes. Au total, 30 personnes ont été regues en entretien en vue de rentrer sur
le dispositif FLP, et 12 personnes n’ont pas été admises car elles ne correspondaient pas aux

critéres d’entrée en formation, soit 40% des demandes.

FLP ADHERENTS POURCENTAGE
Femmes 7 39%
Hommes 11 61%
Total 18 100%
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La moyenne d’age des inscrits est de 33 ans, avec une nette majorité des personnes ayant
entre 26 et 45 ans.

TRANCHES D'AGE NOMBRE DE POURCENTAGE
PERSONNES

18 - 25 ANS 6 33,3%

26 - 45 ANS 11 61,1%

46 - 60 ANS 1 5,6%

61— 54 ANS 0 -
65et+ 0 -
TOTAL 18 100,00%

12 nationalités différentes sont représentées parmi les inscrits aux cours de FLP, avec la
encore une large majorité de personnes originaires d’Afghanistan.

NATIONALITES FLP
Ukrainienne o ]
Russe messsss 1
Rwandaise m— ]
Turque m—— ]
Macedonnienne m——— ]
Sud Africaine  n—— ]
Bangladaise m——— 1
Koweitienne m—— 1
Lituanienne m———— ]
Soudanaise EEEEEETEEE———— )
Ethiopienne m——— 1
Afghane | 6
0 1 2 3 4 5 6 7
PRESCRIPTEURS
ADLER Haute
Marne
4 m ADLER Haute Marne
= France Travail
= Le Go(t des Autres
CADA
® aucun
= EPIDE
olit des

CADA - Autres
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4. Le partenariat

Afin d’avoir davantage de visibilité sur le territoire, le dispositif La Clé a été référencé sur un
certain nombre de sites tels que les bons Clicks, la plateforme DORA, CARIF OREF,
réfugies.info, bonjour bonjour, ...

Par ailleurs, des réunions de présentations de 'AATM et des dispositifs pilotés sur Langres
ont eu lieu, avec un focus particulier les dispositifs d’apprentissage linquistique de La Clé. Cela
a notamment été réalisé a plusieurs reprises lors du CTA (Comité Technique d’Animation) sur
les activités de La Clé, le public éligible, les modalités d’inscription. Une présentation a
également été proposée a I'équipe de la Mission Locale de I'arrondissement de Langres.

La Clé a également été représentée a différents évEvenements, avec toujours pour objectif

une meilleure visibilité des partenaires, comme le ——Participation—a—unfforum_organisé par
Défis autour de la mobilité et des différents services offerts sur le territoire langrois en octobre

2024, ou encore erganisé-parbeéfis;I'action Citadelle en féte.

A compter de septembre, Fun travail en partenariat a été instauré avec la plateforme mobilité
de -Défis-, qui a permis a la fois Mebilité-peurque les cours de soutien FLE au code de la route
aient lieu au sein des locaux de La Clé, et que les personnes inscrites a La Clé puissent

assister a ces cours.-de-septembre-a-décembre

Poursuite—dLes ateliers numériques,_se sont poursuivis_en_partenariat —travai-avec les
conseillers numériques_France Services du Grand Langres. Aprés plusieurs mois de
fonctionnement, une réflexion a été engagée en septembre afin d’établir un programme qui
puisse répondre aux besoins du public (déclarations de ressources CAF, actualisation France
travail, rédaction de CV, manipulation de I'outil informatique, ...)

Un Ftravail en partenariat_a été mené avec-avee TFIS autour de 'accompagnement FLP de
deux jeunes Afghans en CDDI sur le chantier temporaire du parcours de santé de mars a
septembre 2024, et notamment une participation au COPIL.

Méecénat-Hamaris-Enfin, si Hamaris est un partenaire de 'AATM au quotidien sur d’autres
dispositifs, un engagement du partenariat avec La Clé a permis I'attribution d’'une subvention
afin de soutenir ce dispositif encore trop fragile financiérement.

5. Les formations

La jeune volontaire en service civique ainsi gue deux nouvelles bénévoles ont suivi le MOOC
sewremrque—plus—dewenem@ies—bene\mles—mntule « accompagner les étrangers primo
arrivants dans leur apprentissage du francais », proposé par le CAVILAM. Ce MOOC offre une
compréhension des reperes socioculturels des sociétés d'origine des primo-arrivants ainsi que
de la France. Il aide a construire des programmes d'enseignement et a développer des
activités orales et écrites, et propose de nombreux conseils, ressources ou encore fiches

pédagogiques.
La formatrice FLP a pu bénéficier de deux formations :

» Laicité et des valeurs de la république, sur deux jours

» MOOC « enseigner le Francais Langue Etrangére », composé de quatre modules :
connaitre les principes et concepts clés de I'enseignement du FLE, gérer et animer la
classe, exploiter des documents authentiques, construire une séquence pédagogique

6. Faits marquants et réalisations

» Traditionnelle galette des rois en janvier 2024, dans la continuité de celle organisée
depuis I'ouverture de La Clé en 2000.
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» Lancement du dispositif FLP : prise de poste de la formatrice recrutée en janvier,
conception des outils et du contenu pédagogique, démarrage des cours de FLP en févier,
communication aupres des partenaires prescripteurs sur le dispositif.

» Fin d’engagement pour 4 bénévoles au cours du premier semestre, ce qui a contraint
a réduire le nombre de groupes ASL

» Recrutement de 4 nouveaux bénévoles en septembre 2024, permettant d’ouvrir a
nouveau 4 créneaux par semaine (un par niveau). Une convention était sur le point d’étre
signée en fin d’'année.

» Fin de la mission de service civique du jeune recruté en 2023 en mai, arrivée d’'une
nouvelle jeune en septembre

» Ouverture d’'un créneau ASL pour des personnes ayant un niveau avancé et qui
souhaitent préparer un diplédme type DELF, demander la nationalité, ...

» Participation a la deuxiéme édition du concours d’éloquence organisé a I'occasion de
la semaine de l'intégration pour une apprenante des ASL, qui a décroché la troisiéme place

» Rencontre des acteurs Haut marnais de I'apprentissage linguistique a linitiative des
services de I'Etat en octobre 2024.

7. Difficultés rencontrées

» Du fait du manque de bénévoles, les ASL ont été réalisés de fagcon moins réguliére
durant le premier semestre 2024, ce qui a eu un effet néfaste sur I'assiduité des apprenants
en perte de reperes.

» La coordination des différents dispositifs d’apprentissage a parfois posé des difficultés,
laissant la place a une forme de concurrence. En effet, a plusieurs reprises, des apprenants
inscrits sur le dispositif FLP et en cours de formation ont été prescrits sur d’autres dispositifs,
ce qui est délétére sur le parcours des personnes, et décourageant pour la formatrice FLP qui
ne peut pas mener a bien le contrat d’objectifs signé a I'entrée en formation.

» Sentiment d’insécurité des bénévoles, salariées et apprenants lié au squat dans le hall
de 'immeuble.

» Vacance du poste de service civigue de mai a septembre 2024, ce qui a contraint a
une adaptation dans 'organisation des ASL et des permanences d’inscription

» La formatrice FLP a de son c6té rencontré des difficultés avec les personnes ayant un
niveau infra A1 par manque de formation spécifique.

8. Projets

» Création d'un ASL numérique, qui viendrait en complémentarité des ateliers
numériques pour travailler sur le vocabulaire spécifique et expliquer plus largement le
fonctionnement des administrations avec lesquelles traitent les apprenants (CAF, France
Travail, Sécurité Sociale...) afin d'augmenter leur autonomie au quotidien.

» Poursuite du recrutement des bénévoles pour augmenter le nombre de créneaux et
affiner les groupes de niveaux

» Proposition de plus de temps d’échanges informels entre bénévoles (méthodes,
supports, difficultés, thématiques ...) qui compléteraient les réunions plus formelles organisées
deux fois par an.

> Réflexion avec les bénévoles a un "plan de formation" des ASL afin de les aider a
structurer leurs ateliers
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» Projet lecture : idée de constituer un atelier autour de la lecture comme vecteur
d’'intégration sociale et professionnelle. Un groupe d’apprenants pourrait bénéficier d’'une
sortie mensuelle a la médiatheque, et un travail serait mené sur une bibliographie spécifique
composée douvrages adaptés pour adultes débutants en lecture-écriture et adultes
allophones, et trés visuels (abécédaires, imagiers, BD, albums).

» Réflexion autour de I'accueil sur les ASL des mineurs (minimum 16 ans) déscolarisés,
qui ne maitrisent souvent pas ou peu la lecture et I'écriture, et qui ne se voient pas proposer
d’alternative a I'apprentissage lorsqu’aucune solution de scolarisation ne peut étre envisagée.

» ldée d’'une une fiche protocole « suivi des adhérents » qui serait permettrait aux
nouveaux salariés, bénévoles ou volontaires en service civique d’avoir des repéres sur les
taches d’'ordre administratif a réaliser (inscription, tests de niveau, mise a jour des tableaux
statistiques, suivi des présences / absences, encaissement des cotisations, suivi des heures
des bénévoles,) Cela serait notamment trés facilitant lors de l'intégration des volontaires en
services civique, qui changent tous les huit mois.

» Finalisation un livret de formation FLP "tronc commun”, qui regrouperait les
incontournables de la formation FLP (techniques de recherche d’emploi, droits et devoirs du
salarié, santé et sécurité au travail, intégration, codes socioculturels, ...) et qui servirait de fil
rouge sur le temps de formation FLP.

» Organiser un comité de pilotage de I'apprentissage linguistique a I'échelle du territoire
langrois, qui permettrait de créer du lien entre les différents dispositifs, les acteurs de l'insertion
professionnelle et de la formation. Cela pourrait permettre d’affiner le positionnement des
publics sur le dispositif le plus adapté, et surtout d’éviter la concurrence entre des dispositifs
qui se veulent avant tout complémentaires.

» Intégrer dans les missions des volontaires en service civique I'animation de groupes
en I'absence des bénévoles, afin d’étre en mesure d’assurer la continuité des ASL en toute
circonstance, et ainsi favoriser pour renforcer I'assiduité.

» Formation « intégrer I'alphabétisation dans le FLP » pour permettre a la formatrice
FLP d’étre armée face a un public en situation d’illettrisme
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social. Depuis sa reprise de I'Association La Clé, I'Association pour l'accueil des travailleurs
et des migrants continue de développer son offre de services. Avec différents ateliers adaptés
selon les besoins du public allophone, les solutions ne manquent pas pour améliorer son francais.

Cela fait désormais un peu plus
de deux ans que IAATM a repris
La Clé Celle-ci aide les habi-
tants allophones d apprendre le
frangais sous différents aspects,
avec tout d'abord, les ateliers so-
cio-linguistiques. « L'objectif est
d'améliorer le niveau de francais
avec des documents authen-
tiques. Par exemple, étre capable
de comprendre la carte du bus,
pour pouvoir le prendre seul,
ou étre capable de téléphoner,
pour prendre un rendez-vous »,
présente Emilie Boulanger, res-
ponsable de FAATM. Les atellers
socio-linguistiques visent ainsi
4 permettre l'autonomie des ap-
prenants dans la vie de tous les
jours. Une permanence d'infor-
mation est assurée les mardis de
16 h 17 h 15, au 182 du batiment
Les Tilleuls, 21 place le Corbusier.

Favoriser I'insertion
professionnelle
Depuis le début d'année, JAATM

quahﬁée « On travaille selon les
profets de fagon individualisée,
avec une évaluation personnali-
sée d l'entrée », explique Emilie
Boulanger. En fonction du projet
professionnel des apprenants,
les cours sont adaptés avec du
vocabulaire et des entraine-
ments en lien avec le métier
souhaité. Cet atelier est ouvert
aux personnes en recherche
d'emploi, mais aussi a celles
ayant un emploi et qui auraient
des difficultés avec la langue,

Yannick Dormoy, conseilier numérique, propose deux ateliers les vendredis matin. (Photo DR)

Les cours permettent également
de travailler sur les droits et
devoairs du salarié, les fiches de
pale, ou encore les contrats de
travail

Lutter contre “I'illectronisme”

Les services proposés par La Clé
comprennent également une

ateliers pour permettre aux per-
sonnes de savoir se servir des
outils informatiques, d‘abord
sursmartphone. puis sur ordina-
teur, afin, par exemple, d'utiliser
les sites web dont ils pourraient

avoir besoin. Emilie Boulanger
précise qu'un atelier socio-lin-
guistique spécifique au vocabu-
laire numérique est en cours de
développement.

Toujours a la recherche
de nouveaux bénévoles

ton aboli to-tinguisti
reposent sur l'engagement de
bénévoles, qui donnent de leur
temps pour accompagner les
personnes allophones. LEAATM
est toujours A la recherche de
nouvelles forces vives afin de
pouvoir proposer des cours de
différents niveaux. « Parfois, les
personnes ont des craintes, car
elies ne sont pas enseignantes.

Elles ont peur de ne pas y arri-
ver » confie Emilie Boul :
« Mais l'idée est d'encadrer les
bénévoles, pour quils ne tra-
vaillent jamais seuls, et tou-
jours en bindme pour garder
une continuité. Plus il y aura de
profils différents de bénévoles,
et plus ce sera enrichissant pour
les apprenants », tient-elle & ras-
surer, Emilie Boulanger rappelle
également que La Clé propose
des cours pour personnes fran-
cophones en situation dillet-
trisme, qui pourraient capter
davantage de bénéficiaires.

L ] Clément Michelot —
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